Szerb Koztarsasag

Vajdasédg Autoném Tartomény

Ada kozség

ADA KOZSEG KOZSEGI TANACSA
Szam: 020-5-170/2024-03

Ada, 2024.11.26.

Az autoném tartomanyokban és a helyi onkorményzati egységekben alkalmazottakrol szolo torvény
(SZK Hivatalos Kozlénye, 21/2016, 113/2017,95/2018, 113/2017 — m.torv., 95/2018- m.torv. és
86/2019 - m.térv., 157/2020 - m.térv. és 123/2021 - m.torv. szamok) 95. szakaszanak 1. bekezdése, az
autoném tartomanyban és a helyi 6nkormanyzati egységekben levé munkahelyek betdltésérél, a belso
és a nyilvanos palyazatlefolytatdsdrél szolé kormanyrendelet (SZK Hivatalos Kozlonye, 107/2023
szam) 8. szakaszanak 2. bekezdése és 12. szakasza, €és Ada kdzség statituma (Ada Kézség Hivatalos
Lapja, 11/2019, 29/2019. és 32/2020. szamok) 83. szakaszanak 1. bekezdése, az Adai Kozségi
Kozigazgatasi Hivatal vezetdje kijeldlt koztisztviseld pozicio betdltésének kiirdsarol szolé hatarozat
(szdm: 020-5-168/2024-03, keltezés: 2024.11.19.) alapjén, Ada Kozség K&zségi Tandcsa kihirdeti a

~ NYILVANOS PALYAZATOT ,
AZ ADAI KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL VEZETOJE KIJELOLT
KOZTISZTVISELO ALLAS BETOLTESERE

MUNKAHELY: KOZSEGI KOZIGAZGATASI HIVATAL VEZETOJE

IL.

A szerv/szolgilat/szervezet, amelyben a munkahelyet feltoltik:
Adai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal, Ada,
Felszabadulas tér 1.

A betiltendé munkahely:
A kozségi kozigazgatasi hivatal vezetéje, kijeldlt kdztisztvisel6 az elsé csoportbol, az Adai

Kozségi Kozigazgatasi Hivatalban, 1 kijelolt koztisztviseld.
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Munkakori leirds: Vezeti és koordindlja a kozségi kozigazgatasi hivatal munkdja; tervezi,
irdnyitja és feliigyeli a kdzségi kozigazgatdsi hivatal munkajat; 6sszehangolja a kozségi
kdzigazgatési hivatal szervezési egységei munkajat ¢s biztositja annak egységes szervként
valé mitkodését; megvaldsitja a szervezési egységek egyiittmiikodését a kozségi kbzigazgatisi
hivatalkeretében; egyéb feladatokat lit el a torvénnyel, a kdzség statitumaval, a képvisel6-
testiilet, a kdzségi tanacs és a polgdrmester hatarozataival sszhangban, a sajét €s a kdzségi
kozigazgatasi hivatal munkéjaért a kozségi tanacsnak és a polgarmesternek felel.

A munkahely bettltésének feltételei:

jogtudomdnyok teriiletén, akadémiai alapképzésen, akadémiai mesterképzésen, szakfSiskolai
mesterképzésen, akadémiai szaktanulmanyokon, szakféiskolai szaktanulmanyokon legalabb
240 ESPB ponttal, illetve legaldbb négy évig tart6 alapozé tanulmédnyokkal, egyetemi
szaktanulmanyokkal szerzett felsdfoku végzettség,

letett dllamvizsga,

legalabb 6t éves szakmai tapasztalat,

a Szerb Ko6ztdrsasag allampolgdra,

felnéttkor,

a személynek eléz6leg nem sziint meg allami, autonom tartomdnyi, vagy helyi 8nkorményzati
egység szervében betdltott munkahelye a munkahelyi kotelezettség silyos megsértése miatt
a személy nem volt jogerdsen elitélve hat hénapnél hosszabb ideig tarté feltétel nélkiili
bértonbiintetésre,

a szamitégépes munka ismerete (MS Office csomag és internet),

valamint a munkahelyi feladatok elldtasahoz sziikséges kompetenciak.

A munkaviszony fajtaja
A kijelolt koztisztviseldi munkahely betoltésének id6tartalma 6t év.

A munkavégzés helyszine:
Ada, Felszabadulas tér 1.




VIL. A kivalasztisi folyamat sordn ellenérzitt kompetencidk
A kivélasztasi eljards sordn az altaldnos miikddési kompetencidkat, a specialis miiksdési
kompetencidkat, a viselkedési kompetencidkat és a munkahelyi munkavégzés motivacidjat ellenérzik.

VIII. A kompetenciik ellenérzésének eljdardsa és modja
I. Az altalanos mikddési kompetencidk ellendrzése:
I.1. "Az autoném tartomany, illetve a helyi énkormanyzati egységek szerveinek szervezése és
munkdja a Szerb Koztarsasagban" — teszten keresztiil (irdsban) torténik.
1.2. ,,Uzleti kommunikécié” — teszten keresztiil (irasban) torténik.
I.3. ,,Digitalis irdstudas” - feladatok megoldasaval térténik (gyakorlati munka a szamitogépen).
2. Specialis mikddési kompetencidk ellendrzése:
2.1. Specidlis miukddési kompetencia a ,,Vezetéi munkdk” munkateriilethez - szobeli
szimuldcidval, a pdlydzati bizottsaggal folytatott beszélgetés ttjan.
2.2. Specidlis miikodési kompetencia a ,,Kozigazgatasi-jogi iigyek munkateriilethez - szobeli
szimuldcidval, a pélyazati bizottsaggal folytatott beszélgetés Gtjan.

3. Viselkedési kompetencidk ellendrzése:
Viselkedési kompetencidk: informacidkezelés, feladatkezelés és eredmények elérése, tanuldsra és
valtozasra valé orientacid, szakmai kapcsolatok épitése és fenntartdsa, lelkiismeretesség és
clkotelezettség és feddhetetlenség - a kompetencidkra alapuld interjiin keresztiil torténik.

4. A munkahelyi munkavégzés motivicidjanak felmérése és a helyi Snkormanyzati egysée értékeinek
elfogaddsa a pdlydzati bizottsdggal (szdban) folytatott beszélgetés utjan tdrténik .

IX.  Bizonyitékok benyujtasa jelentkezéskor

I. Ha rendelkezik érvényes tanusitvinnyal, bizonylattal vagy egyéb megfeleld irdsos
igazolassal, hogy rendelkezik digitalis kompetenciaval (szimitogép-hasznélati alapismeretek, internet
alapismeretek, szovegszerkesztés és tédblazatkezelés), és ez alapjan mentesiilni szeretne e kompetencia
tesztelése alol, az igazolast, eredetiben vagy hiteles fénymaésolatban, csatolhatja a pélyézati Grlaphoz.

Megjegyzés: Amennyiben a fenti igazoldst nem nyujtja be, a ,,digitalis irdstud4s” kompetencia
ellendrzés irasban/széban térténik. Ha a pélyazati bizottsdg a benyujtott igazolds alapjan nem tudja
teljes korien felmérni, hogy digitdlis irdstuddsa az eldirt szinten van-e, a benyujtott igazoldstol
fliggetleniil meghivjuk Ont ennek a kompetencidnak a tesztelésére.

X.  Avilasztisi folyamat sordn benydjtand6 bizonyitékok
A palyazati bizottsiggal vald utolsé interju elétt a palyazoknak a bizonyitékok benyujtésara
vald felkérés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil be kell nydjtaniuk a kdvetkezd
bizonyitékokat:

1) eredeti oklevél, vagy annak hitelesitett fénymasolata, amellyel a szakképesitését igazolja,

2) a szakmaban szerzett munkatapasztalat igazoldsdnak eredeti vagy hiteles fénymasolata
(bizonylatok, hatdrozatok vagy egyéb dokumentumok, amelyek igazoljik, hogy milyen
munkakorokben, milyen szakképesitéssel €s mennyi idd alatt szerezte meg a
munkatapasztalatot),

3) asikeres dllamvizsga vagy igazsagiigyi vizsga eredeti vagy hiteles fénymasolata,

4) bizonyiték, hogy eldzéleg nem sziint meg allami, illetve autoném tartomanyi, vagy helyi
dnkormanyzati egység szervében betsltott munkahelye a munkahelyi kételezettség sulyos
megsértése miatt,

5) bizonylat a beliigyminisztérium blniigyi nyilvantartasdbol, hogy a jelslt nem volt jogerSsen
elitélve hat hénapndl hosszabb ideig tart6 feltétel nélkiili szabadsagvesztésre (amely a palyazat
kifrasa utan keriilt kiaddsra).

A nyilvanos pélyazatra jelentkezé hivatalnok (a helyi Snkormanyzati egységben mar
alkalmazasban allé személy) dllampolgarsagi bizonylat és sziiletési anyakonyvi kivonat helyett a
beosztésardl sz6l6 hatirozatot, vagy a nem beosztottsdgardl sz616 hatirozatot nyujtja be.

Valamennyi bizonyitékot eredetiben vagy kozjegyzd 4éltal hitelesitett fénymésolatban
csatolnak (kivételes esetekben azokban a vérosokban és kézségekben, ahol nines kézjegyzd, a csatolt
bizonyiték hitelesithetd az alapfoki birésagokon, birésagi egységeken, alapfoku birésagok
fogaddirodain, vagy a kozségi kozigazgatasi hivatalban, mint dtruhdzott munka)

Bizonyitékként csatolhato az alapfoka birésagokon vagy nkorményzati hivatalokban 2017.
marcius 1. elott hitelesitett iratok fénymadsolata.



Az illetékes szerv altal nem hitelesitett dokumentumok fénymasolatit nem vessziik
figyelembe.

Megjegyzés: Az altalanos kozigazgatasi eljarasrol szolo térvény (az SZK Hivatalos Kazlonye,
18/16. és 95/18. sz. - hiteles értelmezés) 103. szakasza alapjan a szerv hivatalbol beszerzi a jel&ltek
szamara:
1) az allampolgdrsagi bizonylatot,
2) asziiletési anyakdnyvi kivonat,
3) a Beliigyminisztérium igazoldsit arrél, hogy a jel6ltet nem itélték legalabb hat hdonapos
feltétlen bértonbiintetésre,
4) az allami szervekben a munkavégzésre vonatkozo allami szakvizsga igazolasat / igazsagligyi
vizsga letételének igazolasat.

Ha azonban a jel6lt a jelentkezésében feltiinteti, hogy ezeket a dokumentumokat maga kivanja
benytjtani, akkor azokat eredetiben vagy hiteles fénymasolatban kell beny(jtania, a bizonyiték
benytjtasara irdnyuld felhivas kézhezvételétdl szamitott S munkanapon beliil.

XL Anyilvinos palyazatra az el6irt jelentkezési lapon kell jelentkezni

A palyézat jelentkezési lapja elérhetd Ada kozség hivatalos honlapjan (www.ada.org.rs), vagy
a jelentkezési Grlap nyomtatott formaban atvehet6 az Adai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 29-es szamu
irodajaban, Ada, Felszabadulés tér 1. szam alatt.

Nyilvanos pdlyazatra torténd jelentkezéskor a palyazat egy kodot kap, amellyel a jelentkezés
benyujtdja részt vesz a tovabbi valasztasi eljarasban.

A hozzarendelt kodrél a jelentkezés benyujtdja a kérelem szervhez/szolgalathoz/szervezethez
torténd beérkezésétol szamitott harom napon beliil értesitést kap.

XIL A nyilvanos palyazatra a jelentkezések benyujtiasanak hatirideje:
A jelentkezések benyujtasanak hatarideje 15 nap és 2024. november 28-4t6l indul és 2024,
december 12-én zérul.

XIII. A palyizat beterjesztésének cime:
Postai Gton vagy személyesen az Adai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal felvételi iroddjan
keresztiil, Ada, Felszabadulas tér 1. szam, ,Nyilvanos pélyazat a kijeldlt koztisztviseld allas
betdltésére” felirattal.

XIV.  Avilasztisi eljaras lefolytatdsinak helye, napja és idépontja:
A valasztasi eljaras az Ada Kozségi Kozigazgatasi Hivatal helyiségében zajlik, melynek
napjarol és idopontjardl a jelentkezoket a jelentkezési lapon feltiintetett elérhetdségeken tajékoztatjak.

XV. A palyazatrdl sz6l0 tdjékoztatassal megbizott személy:
Manojlovity Erzsébet tel: 24-852-106 - mellék.129 (munkanapon 8-12 éra kozott).
A hataridon tali, nem megengedett, érthetetlen vagy hidnyos jelentkezéseket elutasitjuk.

A jelen hirdetésben nyelvtani himnemben hasznalt kifejezések,
diszkriminacio nélkiil vonatkoznak a természetes ndnemii személyekre is

Ez a palydzat megjelent Ada kozség hirdetdtablajan és www.ada.org.rs honlapjan. Az értesitést
az allas betdltésére meghirdetett nyilvanos pélyazat kiirasarél a Kurir és a Magyar Sz6 napilapoknak
kell elkiildeni.




