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1./

NOKAJTHN AKLUMOHU NMNAH 3AMOLWbABAHKA
OMNWTHUHE AAA 3A 2012. roAuHY

1.yBOAO
1.1. YBOOHA PEY NPEACEOHUKA OMLUTUHE

Bucoka He3anocneHocT je pesynTaTt naga npousBoAHke Y NPOTEKNMM rogMHamMa v BENUKMX
CTPYKTYpHMX Nnpobrnema y npvBpean , focafallber HeNnnaHcKor NpMcTyna ekoHOMMjU Koju je
[oBeo 10 HeedwmkacHor npuspefuBara M 04CyCTBa €KOHOMCKMX NPUHUMNA Y MOCNOoBaksY,
BENWKOr yTuuaja Apxase 1 NonuTuykor haktopa Ha 3anolwrbaBake, Kao 1 YnkbeHuue Aa ce
npuMBpeaHN CUCTEM Hanasw y npouecy TpaHsvumje CBu 0BM YMHMOLUM Cy OOBENM OO0 BUCOKE
cTtone HesanocrneHoctn y Penybnuum Cpbuju, AyTOHOMHO] nokpajuHu BojsogvHa m Ha
nogpyyjy onwtuHe  Apa.

Kako je Bucoka ctona He3anocneHocTn Ha Nogpyyjy Halwe OnwTuHe jedaH of Hajsehux
€KOHOMCKUX W coumjanHux npobnema, noctoju HarmnalweHa notpeba carnegaBaka TpXULWTa
paga v ykibyumBawa CBUX  akTepa y 6opby npoTuB HesanocrneHoctu, na CkynwTuHa
onwTnHe Afda AoHocw JlokanHu akumoHn nnaH 3anowsbaBaka 3a 2012. roamHy Kojum ce
YyTBPRYjy UMIBLEBU, MPUOPUTETM M Mepe 3a yHanpehere 3anocneHocTn, ogHOCHO NOMUTUKE
3anoLsbaBakba Ha nogpydjy onwTtuHe Aga.

NPEACEOHNK
OMWTMHE

1.2. MPABHN OKBUP

JlokanHMM akuMoHMM nnaHoM 3anowsbaBara 3a 2012. roguHy, onwTnHe Aga (y Aarbem TekCTy: AKLMOHK MiiaH)
yTBphYjy ce npuoputeTn n mepe 3a yHanpehewe 1 noBehakwe 3anocrneHocTu Ha nogpydjy onwTtuHe Aga (y farbem
Tekcty: OnwTumHa).

[MpaBHM OCHOB 3a AOHOLEHe OBOr AKUMOHOr MraHa je cagpxaH y oapeabw unaHa 41. ctaB 1. 3akoHa o
3anoLrbaBakby M ocurypaky 3a cnydaj HesanocneHoctun (,CnyxbeHwu rnacHuk PC* 6poj 36/09, y moarbem TekCTy:
3akoH) KojoM je yTBphEHO Aa HaAneXxHW opraH fokarnHe camoynpase, MOXe Mo NpubaBrbEHOM MULLIbEHY JlokanHor
caBeTa 3a 3anolurbaBarse (y garbem TekcTy: JlokanHu caBeT) JOHETU U YCBOjUTU AKLUMOHU NNaH.

AKUMOHU NnaH cagpxu enemeHTe npeasuheHe ynaHoMm 39. 3akoHa, U y MOTAYHOCTWU je ycknaheH ca
HaunoHanHom ctpaternjom 3anowrbaBarwa 2011-2020 roavHe, HaumoHanHMM akLMOHUM NriaHoOM 3anolurbaBaka 3a
2012. roguHy, Kao u npuonuteTumMa U LMrbeBMMa akTMBHE NOnuTUKe 3anowsbaBamwa y 2012. roamHu Ha Teputopujn
All BojsoguHe.

Capprxaj AKuMOoHOr nnaHa je cnepehu:

- MaKpOEKOHOMCKM OKBUP 3a CTBapake 1 NpMMEHy NOonMTHUKe 3anoLlurbaBaka Ha nogpyyjy onwtuHe Aaa,

- CTakbe M TOKOBE Ha TPXULLTY pada 3a HapedHy roavHy Ha nogpydjy onwTtuHe Aga ,

- UurbeBe 1 NpuopuTeTE NONUTUKE 3anoLuibaBaksa,

- nporpamMe 1M Mepe akTMBHE MNONUTUKE 3anolirbaBaka Ca OOFOBOPHOCTMMA 3a HMXOBO CnpoBofewe u

noTpebHuM cpeacTemMma,

- (brHaHcKjcKM OKBUP 3a MONUTUKY 3anoLurbaBakba U U3Bope (pMHaHcupara,

- Hocuoue nocnoea peanusauuje AKLWMOHOr NnaHa,

- KaTeropuvje Texe 3anoLSbMBUX NMLLA Koja UMajy NPUOPUTET Y YKIby4MBak-e Y akTUBHE Mepe 3anoLuibaBakba,

- MHOMKaTope YCMNeLHOCTU peanu3auuje nporpaMa u mepa,

- roQuLLIHK NporpamM godaTtHor obpasoBara 1 0byke 1

- Apyre enemMeHTe.

CnpoBohere AKUMOHOTr nraHa v npegeuheHMX NpuopuTeTa N Mepa nogpasymeBa akTUBHO ydelwhe n capagwy
CBUX MHCTUTYLUMja U coumMjanHnX napTHepa Ha noapydjy onwTnHe Apa.
AKLUMOHM nniaH [JOHOCKM HagnexaH opraH onwTuHe Ada, y3 MpeTxogHo muwrbense JlokanHor caBeTa 3a
3anowrbaBame, Koju je dopmupaH y onwtuHn Aga gaHa 09. Hosembpa 2010. rognHe. CaBeT uma 7 4ynaHoBa, a 3a
npeacenHvka CaseTta je nsabpaH r-guH Mupocnas benaHuuh.

1.3.1. KPATAK ONMUC NOKANHE EKOHOMCKE CUTYALWUJE un
1.3.2. AEMOIrPA®CKE KAPAKTEPUCTUKE ONLWUTUHE AOA

OnwTtnHa Aga Hanasu ce Ha cesepy BojsoanHe n badke, Ha fecHoj cTpaHu peke Tuce. OkpyxeHa je onwTuHama:
CeHTa, Yoka, HoBu bedvej, Kukunpa, beyej n Bauka Tonona. lNpoctupe ce Ha noBpwwuHM of 228,6 km2.
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AgmuHucTpatueHo npunaga CesepHo-bBaHatckom okpyry, Ynje je ceguwte y Knkungwn. MNpema nonucy n3 2002.roamHe
OnwTurHa je nmana 18.994 ctaHoBHWKa Koju xuBe y net Hacerba:Ana, Mon, CtepujuHo Ceno, YTpuHe n O6oprayva.
Apfa je Hajsehe Hacerbe 1 cpeguwiTe onwTuHe ca 10.547 cTtaHoBHMKA. JyxXHUWje og Age Hanaswu ce Opyro rno BeNUYMHM
Hacerbe Mon koje ©Opoju 6.786 crTaHoBHMKA. Monm MMa KapakTEpPUCTMKE Hacerba CeoCKor Tuna.

lMpakTnyHO je cnojeHo ca AOOM WM y MPOCTOPHOM CMWCIY 4YmMHe ypbaHy uenuHy. YKynHa noBplmHa onwTuHe Aga
usHocu 22.705 xa n UenoM ce OyXMHOM npoTexe noped peke Tuce. MNopen peke Tuce noctoju u peduua byuak.

~
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lMonoBrHa OBOr BOAOTOKA Y OY>XUHM 0f OKO 14 KM je NpeTBOpeHa y akymyrauuoHO je3epo NMorogHo Aa ce KopucTu 3a
HaBodH-aBak€e U 3a pekpeaunjy. Ha kpajibeM 3anagHom geny kog Hacerba Obophaya, Manum gernom, NpoTude peka
Yuk. Y caobpahajHom cmucny nyTHa mpexa je gobpo passujeHa. o ocosuHn Cesep-Jyr, a kpo3 Hajpeha HacerbeHa
mecta Agy n Mon, nponasu PervoHanHm nyt P-122 og Hoeor Caga oo Xoprowa, OOHOCHO ApXaBHE rpaHuue ca
Penybnvkom Mahapckom. OnwtnHa Aga ce Hanasm UCTOMHO oA ayTtonyTa E75 u nokanHum nytem, npeko Hacerba
YTpuHe na npema CsetuheBy u badkoj Tononu, nosesaHa je ca oMM MehyHapogHum nyTem. Mpexa nokanHux
nyteea je cnabo usrpaheHa n y nowem je ctawy. JeauHu nokanHu nyT, npasuem WcTok-3anag, cnaja 3anagHa
Hacerba y onwTUHU.

CTaHOBHULLTBO

Mpema pesyntatuma nocneawer nonuca crtaHosHuMwTBa M3 2002. rognHe y onwtuHn Aga xueu 18.994
CTaHoBHWKa, of Tora 9185 mywkapaua n 9809 xeHa. Hajpehn geo craHoBHuwTtBa (0ko 91%)kmBM y aBa Beha
Hacerba, Y Aan n 'y Mony. Octanu geo ctaHoBHUKa (0ko 9%) XMBK y Tpu Mara Hacerba - Yy YTpuHama, CTtepujuHy u
O6ophsaun. MNpoceyHa ctapocT ctaHoBHMKa onwTuHe je 40,8 roanHa. Koa myuikapaua oHa nsHocu 39,2 roguHe, a ko
xeHa 42,4,

i Srednja Visa -
Popis Ukupno skola skola Visoka Skola
Republika Srbija 6.321.231 2.596.348 |285.056 411.944
Opstina Ada 16.051 6.185 612 505
Ucesce Ucedce Ucesce
stanovnistva sa | stanovnistva sa | stanovniStva sa
srednjom Skolom| vidom Skolom [visokom Skolom
(%) (%) (%)
Republika Srbija 34.63 3.8 5.49
Opstina Ada 32.56 3.22 2.66
40
30
20 -
10
o - I
Srednja Skola Visa skola Visoka skola

OnwTtnHa Aga, ako ynopeammo ca nogaumma 3a HuBo PC, je cpeamHa ca mamwum ydewhem rpahaHa koju umajy
cpeane 1 BULLIE, @ HAPO4UTO je TO MHOUKATMBHO KOA yAena CTaHOBHULLTBA Ca BUCOKMM obpasoBaweM. MHOro mnagmx
rbyon ognasy Ha wkonosakwe y Mahapcky, WTo je pasymrbuBo ¢ ob3npom faa je suwe o 80% cTaHOBHMWTBA
mMahapcke HaUMOHANHOCTW, a BENUKM €0 Ce HMKada He BpaTh y ONwTUHY. HaxanocT y onwTuHy ce, 3060r cMareHmx
LaHCK 3a 3anolsbaBake, He BpaTu M Behu Oe0 OHUX Koju 3aBplue dakynTeTe y 3emibu. To je HapounTo 6uno
nspaxeHo 90-ux roanHa NpoLUnor Beka Te cy nokasaterou ca nonuca 2002.roguHe nspasuTo nowm y ogHocy Ha PC.
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1.3.3. MOCJIOBHO OKPYXEHE U KPETAHE NPUBPEOHE CTPYKTYPE

Apa kao mano octpso y Cpbuju u EBponn He moxe ga n3berHe cBeTcke TpeHOOBe Kpu3e, Koja je y TOKy.
ARaHcka npvBpefa Tpeba fa, Aa O4roBOp Ha yTuuaje CBETCKE MOHETAapHe Kpu3e, Ha npasHy Wny3ujy KOHCTaHTHOr
pacta Gnaroctaka Ha OCHOBY MPEKOMEpPHOr Tpollewa hocunHMx pecypca. EkoHomMncTu cBoja Buhewa manasa u3s
CBETCKE peuecuje Buae y nosehawy MOTPOWHe M ybauMBamwy CBEXer HoBUa y npuBpedy Aa Ou je nokpeHynw.
LWtamnawem OUKTUBHOT HOBLLA ogpaBa ce BaHKapCku CUCTEM 3aCHOBaH Ha MHMNaumju LWTo pe3yntupa Npenackom
CBUX pecypca y BMacCHUWITBO BENMWKMX CBETCKMX OaHaka, ysme he gpxaBe OWUTU yBydeHe y HemsBexHy cnupany
3agyxunBara. PrHaHcKjcKkoj kpuam Tpeba gogatm ga ce y CBETCKMM pasmepama NpPeKoMepHO KOpUCTUM HadhTa, Ao Koje
ce CBe CKyrn/be [onasu, a camum TuM CcrobogHO MOXeMO padyHaTu ca noBehaweM ueHa eHepreHata Yy
cpenropoyHnM  npeasufjamnuma  kpetawa ceBeTcke npuBpede. CTPyKTypHa npecTpojaBarwa Hawe npuBpeae w
npunarofaBarwe npema ctaHgapavma EBponcke YHuje UCTO je OTBOpPEHO NMuTake ca kojum Tpeba fa ce cyyerbasa
Hawa 3ajegHuua. PUHaHCKjCKa Kpu3a Huje 3aobuluna HU  Hally OnWTUHY, CPEAMHY Koja je Mo3HaTa no pa3BujeHOM
npenysetHUwTBy. OrpomMHa BehuHa rpahjaHa CBOjy ersucrteHuujy OcTBapyje Kpo3 3arnocriewe y ManuMm U cpedrum
npenysehuma. Te pupme cy y BeoMa onacHoj cuTyauuju jep, yrnaBHOM, He pacnonaxy pesepBHUM (DUHAHCWjCKUM
cpencTBMMa 3a npeBasunaxere kpuse. Ha ocHoBy nogataka nobujeHnx og HauunoHanHe cnyx6e 3a 3anowsbaBake 1
Penybnnykor 3aBoga 3a 34paBCTBEHO ocurypake, 3a nepuog og 01.01.2011. roguHe go 31.10.2011. rogwHe, y
onwTuHM Afa je HeKy BPCTy pagHor ogHoca 3acHoBano 405 pagHuka, a y ucto Bpeme 6e3 nocna je octano 720
pagHuka. Y nocrieamwux 6 meceum y Aam je 3aTBOpeHO 29 npeny3eTHUYKUX pagHKn, a UICTOBPEMEHO OTBOPEHO Takohe
29. Y 3agwa 3 mecelLa BULE je 3aTBOPEHNX HEro OTBOpeHMX u To: 18 3atBopeHux, a 14 otBopeHux. OBO je BeoMa
HeraTMBaH TpeHA ako To ynopeaumo ca uctum nepuogom 2007. roguHe kaga je OTBOpeHo 32, a 3aTBOpeHo 22
npegys3eTHUYke pagwe unum ca npeux wect meceum 2008. roguHe kapa je otBopeHo 30, a 3arBopeHo 22
npeny3eTHUYKe pagHe.
DELEMBAP 2008. roauHe

- YKYNHO €BUAEHTUPAHNX HE3ANOCHEHUX. ....cceeernenee 1502 (og Tora 739 xeHa)
- MPUjABIHEHO HA EBUOEHLUMY.....corveeeeeiieeeeeiiiee e 141 (op Tora 60 xeHa)
- 3aNOCNEHO Ca EBUAEHLMIE. ...ccovveieieiiiieee e 19 (oa Tora 9 xeHa)

JAHYAP 2009. roauHe
- YKYMHO €BUOEHTUPAHMX HE3AMOCIIEHUX. ... e

- NPUjaBIbEHO Ha EBUOEHUMY. ...cceerriiiiiiiiieeaeaeeeeieee 135 (og Tora 70 xeHa)

- 3aMN0CMEHO Ca EBUAEHLUME. .....cevveveeeeeeeeeeeeeeveeeeeeaaeanns 12 (op TOra 7 »eHa)

JAHYAP 2010. roguHe

- YKYNMHO €BMAEHTUPAHNX HE3AMOCHEHMUX. .....ccce e 1652 (og Tora 792 xeHe)

- NPUjaBIbEHO HA EBUOEHUMY....cevveerriiiiiieieeeeee e 124 (op Tora ... xeHa)

- 3aMNOCNEHO Ca EBUAEHLMIE. ....vveeee e 8 (op Tora 7 xeHa)

JAHYAP 2011. roguHe
- YKyNHO eBMOEHTUPaHUX HE3AMOCIEHMX........ 1.186 ( oa Tora 564 xeHa)
- [pujaBrbeHO Ha EBUAEHUMJY.....cccevvieeeeniieeene 93 (op Tora 40 xeHa)
- 3anocneHo ca eBUAEHLMIE ..........ccceecuvvveeeennnnn. 22 (opTora 8xeHa)

1.3.4. NMMAHUPAHE AKTUBHOCTWU EKOHOMCKOI' PA3SBOJA

OnwTtnHa Aga po 2019. roanHe npeacraerba:
- y obnactn SAWUTUTE XMBOTHE CPEOVHE onwTunHy Koja akTMBHO pagu Ha OYyBakby XWBOTHE CPeavHe u
OOPXMBOM ynpasrbaky NPUPOAHMM pecypcuma, nocnellyjy U npu TOM CUHEPrujy U3mMeHy pa3sBoja U OvyBara
XMBOTHe cpeauHe, umajyhu y Buay npaso 6yayhunx reHepaumja Ha KBanuTET XUBOTA;
- y obnactu OPYWUTBEHNX OENATHOCTW caBpemeHy n 6e3begHy onwTuHa Koja HarnawlaBa HEOMNXOOHOCT
ouyBakba KyNTypHE PasHONMUKOCTM W WOEHTUTETA,KOXe3uje 4WTaBor [ApyliTBa, koja ce 6aBu CMarerem
CMpOMAalLTBa U 3aLUTUTOM HajyrpoOXEHUjUX rpyna CTaHOBHMLLTBA, Ca MOAEPHUM OOpasoBHUM WM 34PaBCTBEHUM
CUCTEMOM;
- y obnactn PYPAJIHOI PA3BBOJA onwTuHy ca yCNOCTaBIbEHUM CUCTEMOM MOAPLUKE PpyparHOM pa3Bojy
ycknagheHor ca notpebama n cneumdryHOCTMA CTaHOBHULLTBA KPO3 AmBep3ndmkauumjy pypanHe ekoHomuje,
nocebHo y obractMMa KOHKYPETHOCTU MOSbOMNpMBpEene W jacHoj uageHTuduKauuju KBanuMTETHOr TYPUCTUYKOT
nNpoun3BoAa;
- y obnactn EKOHOMCKOI' PA3BOJA onwTvHy AMHaMUYHOT U OAPXMBOI NPMBPEAHOr pacta K pasBoja,
KapakTepUCTUYHY MO HOBUM MHBECTMLUMjama, pasBUjeHNM MHPaCTPyKTypHUM enemMeHTMMa Koju omoryhasajy
pasBoj CBUX AenaTHOCTW, MOBOSbLHMM YCIOBMMa 3a pas3Boj Npedy3eTHUWTBa 1 no obpa3oBaHOM Kaapy y cknagy
ca notpebama TpxuLWTa.

1.3.5. BAMHTEPECOBAHE CTPAHE OMWUTUHE AQOA
1. Brnapa Peny6nuke Cpbuje,

2. Bnapga AyToHoMHe nokpajuHe BojsoauHe,
3. TokpajuHcku cekpeTtepujatu,
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15.
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. Ocurypaeajyha gpywTea
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
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31.
32.
33.
34,
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MwHucTapcTBO paga u colmjanHe nonuTuke
MWHUCTapCTBO EKOHOMUjE N permoHarnHor paseoja

MwuHucTapcTBO 3apaBrba

MwuHucTapcTBo npoceeTe

MuHMCTapCcTBO OMMaAunHe u crnopTa

MuHUCTapCTBO 3a ApXKaBHY yrpaBy U rokanHy camoynpasy

MUWHMCTaAPCTBO YHYTpaLLHMX NOCMOBa

Peny6rnnykn 3aBog 3a CTaTUCTUKY

HauunoHanHa cnyx6a 3a 3anolurbaBare

MehyHapogHe opranusaumje (Ceetcka 6aHka, MM®, MOP, Caset EBpone, EAP u gp.)

MMHI/ICTapCTBO noroonpuepene, wymMmapcTtea u sogonpuespene

MwuHucTapcTBO pyaapcTBa U eHepreTuke

MwunHUCTapCTBO Hayke 1 3alITUTE XUBOTHE cpeauHe
PernoHanHe areHuuje

doHp 3a paseoj

Penybnuyka areHumja 3a MMPHO peLlaBare pagHMX CropoBa
Yopyxewe He3anocneHnx

UHCTUTYTM 33 MeanumHy paga

OsnawheHa npeayseha, MHCTUTYTK U aKynTeTu
HeBnagunHe opraHusauuje

OcurypaBajyha gpywitea

Megawijcke kyhe

Ocobe ca nHBanuanuTeToM

HesanocneHa nuua

Yopyxewa ocoba ca nHsanuauteToM, Poma, He3anocneHux — nokanHa, permoHanHa v HaumoHanHa
MpuBpeaHu cybjekTu

JeOouHwnue nokanHux camoynpasa

LleHTpu 3a couujanHu pag

dong MNMeHsujckor n nHsanuackor ocurypamna (MA0)
CwuHaukanHe opraHunsauuje

2. CTAKE HA TPXULUTY PAOA
(y capaawu ca comnujanom Kukunaa, ucnocrasa Ana)

Mpema nogauuma HC3 - dunujane KuknHaa, ucnoctaBa Aga ykynaH 6poj HesanocneHux nuua Ha nogpydjy dounujane
Kuknnga, ctane 31.oktobap 2011. nsHocu 14.417 (op Tora 7.255 xeHe), ogHocHO Ha nogpyyjy owTtuHe Apa 1.004 (oa
Tora 463 xeHe).

2.1. AHanu3a noctojehe cuTyauuje y obnacTtuv sanowsbaBatba:

Bpoj He3anocneHuUxX nNuua npema cTeneHy CTpy4He cnpeme M nosy Ha noApydjy owTuHe Afa - cTake Ha AaH
31.10.2011:

| cteneH ctpydyHe cnpeme — 390 nuua (171 xeHa)
[l cteneH cTpy4yHe cnpeme — 20 nuua (10 xeHa)

[Il cteneH cTpyyHe cnpeme — 225 nuua (76 xeHa)
IV cTeneH cTpyyHe cnpeme — 279 nuua (157 xeHa)
V cTeneH cTpyyHe cnpeme — 3 nuua (1 xxeHa)

VI-1 cteneH cTpy4dHe cnpeme — 35 nuua (17 xeHa)
VI-2 cteneH cTpy4dHe cnpeme — 16 nuua (14 xeHa)
VII-1 cTteneH cTpy4He cripeme — 36 nuua (17 xxeHa)
VII-2 cTteneH cTpy4He cripeme — / nuue ( keHa)

VIII cteneH cTpyyHe cnpeme — /

Bpoj He3zanocneHux nuua npema Tpajaky He3anocrneHOCTU Ha noapyyjy owTuHe Aga ( AYXUMHU YeKarba Ha
3anocneme):

0o 3 meceua — 265 nuua (126 xeHa)
of 3-6 meceuu— 209 nuua (90 xxeHa)
of 6-9 meceuu — 89 nuua (38 xxeHa)
of 9-12 meceum — 65 nuua (24 xxeHa)
on 1-2 roguHe — 157 nwuua (79 xeHa)
of 2-3 roguHe — 101 nmua (38 xeHa)
op 3-5 roguHa — 62 nuua (40 xeHa)
on 5-8 roguHa — 22 nuua (13 xeHa)
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npeko 10 roanHa — 34 nuua (15 xeHa)

Bpoj He3anocneHux nuua npemMa roguHamMa cTapocTu:

on 15-19 roguHa — 68 nuua (33 xeHa)
of 20- 24 roguHe — 132 nuua (75 xeHa)
op 25-29 rognHa — 115 nuua (58 xeHa)
op 30- 34 roamHa - 109 nuua (45 xeHa)
on 35-39 roguHa — 103 nuua (51 xeHa)
on 40-44 rognHa — 93 nuua (54 xeHa)
on 45-49 roguHa — 102 nuua (54 xeHa)
on 50- 54 rognHa — 140 nuua (58 xeHa)
og 55- 59 rogmHa — 103 nuua (31 xxeHa)
of 60- 64 rognHa — 39 nuua (4 xeHa)
65 1 BuLIE roanHa —

HesanocneHnnx nvua go 29 rognHa ctapocTu Ha nogpydjy onwTtnHe Aga 315 nuua (166 xxeHa)

MpujaBbeHe noTpebe ca pagHuLMMa npema noapy4jy onwTtuHe Aga oa | — 1X 2011.

norbonpuepeaa, nNpov3soawka W npepaga xpaHe (npousBohaunm Ourba, cTovapu M XuBUHapu pubapu u
ofrajyBaym ocTanux XuBoTuha, NpepafhuBaym xpaHe u nuha, npepahyBayun gyBaHa) — nuua.

LwymapcTBo 1 obpaga gpeeta (NpepafhuBaun n obpahmeaum gpeeTta)- nmua,

reosiorvja,pyaapcrTeo n metanypruja (reonosu, 3aHMMawa, ekcnfoartauuja HadpTe u 3eMHOr raca, pygapu m
onnemerwnBayn pyaa,metanypaun) — nuiua,

MalMHCTBO M obpaga meTtana (obpafuBaun mMeTana,MOHTEPU U MHCTANaTopyM y MALUMHCTBY, MAaLUMHCKK
KOHCTPYKTOPWU 1 MPOjEKTAHTU, MaLLUMHCKU TEXHOMO3WN, MEXaHNYapu 1 MawnHUCTKL ) — nnua,

eNeKTPoTEXHMKA (eNeKTpoeHepryapu, enekTpoMexaHmyapmy, enekTpoHnyapu, 3aHnMama TefiekoMmyHukaumje,
3aHMMaHa padyHapcke TEXHUKe) - nmua

XeMuja,HemeTanu u rpaguyapcTBo (Xemuyapu, rymapu w nnactudapu, npousBohadnm Kepamuke U
rpahpBMHCKOr MaTepujana, ctaknapu, nanupHudapu, rpacgumyapm) — nuua

TEKCTUIICTBO U KOXApCTBO (TeKcTunuu, npoussofhaum opgehe, Koxapu U Kp3Hapu, obyhapu u  KOXHM
ranaHTepucTu) — nuua

KOMyHarHe, Tanetapcke u dpapbapcke ycnyre (komyHanum, Tanetapu, apbapu n nakmpepm) — nuua
reogesvja u rpaheBuHapcTBo (reodeTwn, apxutektm u ypbaHucTu, rpaheBmHapu, 3aHMMama 3aBPLUHMX
rpaheBMHCKUX pagoBa) — nvua

caobpahaj (3aHMmarba Apymckor caobpahaja, xenesHudapu, Opogapw, BasgyxonnoBuu , 3aHumama [NTT
caobpahaja, 3aHMMara NPeToBapHUX YCnyra, yHyTpallHer TpaHCcnopTa 1 NpeBo3 Xuyapama) — nuua
TProBUHa, YroCTUTESbCTBO U Typu3am (TProBuM, 3aHMMaHa YrocTUTerbCTBa U Typuama) — nuua

eKoHOMMja, MpaBo U agMUHUCTpaumja (MeHallepym u opraHM3aTopu, eKOHOMUCTU, NpPaBHULN, MHOpMaTUYapK
W cTaTucTMyapu, KagpoBcka M CMoSbHa 3aHMMara, agMMHUCTPaTopu, 3aHMMara oabpaHe, 6e3begHocTu 1
3awTuTe, 3aHUMama ocurypawa) — nuua

BacnuTawe ¥ obpasoBame (BacnvMTayuuM M HacTaBHWUUM, OPYLUITBEHO XYyMaHUCTUYKe obnacTu, HacTaBHULM
NpUpPOOHO-MaTeMaTUYKE CTPyKe, HaCTaBHUMLUM TEXHUYKO — TEXHOJIOLIKE CTPYKE, HaCTaBHUUM OMOTEXHUYKE
CTpyKe, HacTaBHULW 30paBCTBEHE CTPYKE) — numua

OPYLUITBEHO — XyMaHUCTUYKO nogpyyje (OpYLTBEHO — XyMaHUCTUYKa 3aHUMaka) — nmua
NpUpOOHO-MaTeMaTyKo noapydje (NpMpogHo-MaTeMaTyka 3aHMama) — nuua

KyNnType, YMETHOCT M jaBHO MH(pOpMUCaHE (TMKOBHU YMETHULM W OM3ajH, CLEHCKM YMETHULW, My3nyapu u
KHWXKEBHULW, 3aHMMaHa jaBHOr MHAOpMMCatba, ocTana 3aHuMarba Kyntype, YMEeTHOCTU U MHdopMncama) —
nvua

30paBCcTBO, (papmaumja M couuvjanHa 3awTtuTa (MeguuMHapu, CTOMartonosu, dapmaueyTh, 3aHuMana
coumjanHe 3awwtuTe) — nuua

hu3nyKa KynTypa u crnopT (3aHuMara hmanyke Kyntype u cnopTucTi) — nuua

OCTaro (nu4yHe ycnyre, Bepcka 3aHumara, HepacrnopeheHu) — nuua

MnaHupawe o6yke HC3 — counujane KukuHaa, ncnoctasa Aaa:

MHopmaTmMBHO-caBeTofaBHe ycnyre [locrnoBHoOr uUeHTpa (MHdopmauuje O €eKOHOMCKOM — acnekTy
npeny3eTHULLTBA, NPaBHOj perynaTtMen, o obykama, MOTOPUHIY, creunjannucTnykuMm obykama, cybBeHLmjama)
- 150 nuua

obyke 3a noTpebe TpxuwTa paga — 5 nuua

obyke 3a notpebe nocnogaeua —5 nuua

kny6 3a Tpaxere nocna — nuua - /

obyka 3a akTMBHO Tpaxene nocna (ATM1) — 200 nuua

TpeHuHr camoecdpmkacHoctn (ATIM2) n ap.- /

MoTtpebe nocnogaBaua 3a pagHMUMMa KOju noceayjy AoAaTHe BeWTUHE: LUITO ce TU4e AO0A4aTHUX BeLUTUHA,
nocrofasum Tpaxe Kkurosohe Koju nmajy sHawe osnaluheHor padyHoBohe W Mory a notnuvuly 3aBpLuHU padyH. Kog
OUMNIOMUpaHMX arpoHOMa TpaXu ce cMep 3awTuTa Ourba u cneuuvjanusaumja n3 oBe obnactu, a Kog UHXewepa ce
Tpaxe nuua koja nocedyjy nuueHue. Kog ckopo CBUX KOHKypca rae ce Tpaxe pagHuum of IV-VII cteneHa cTpyyHe
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cnpeme (a npe ceBera Ko4 aAMUHUCTPATUMBHUX 3aHMMarba) HEOMXOAHO je 3Hawe pada Ha padyHapy. To, mMehyTum,
npegcTasrba Npodnem kog fbyau ctapocTu of 45 v BuLe roguHa (Kojux je TPEHYTHO HajBULLE Ha eBUAEHUMjW), jep je
BehrHa HBUX MHPOPMATUYKM HENUCMEHA.

HajyrpoxeHuje Kateropuje HesanocrneHMX nuua (HesanocrneHa nvua Kojux Hajpuwe uma y eBugeHumjy HC3 —
dunmjane Kvkunga, ucnocrasa Aga):
e npema cTeneHy cTpy4dHe cnpeme — Il un IV cTeneH cTpyyHe cnpeme,
e npemMa ayXuHW YeKara Ha 3anocrere — nunua Koja Ha 3anocrense Yyekajy 4o 3 Mecela u nvua Koja Ha
3anocrnemne vekajy og 1-2 rogmHe,
e npema rogMHama CcTapoCTu — He3anocreHa nuua crapocTtu og 45- 55 roguHa.

HajyrpoxeHuje kaTteropuje HesanocneHux nuua npema HaumoHanHOM akKLLMOHOM naHy, OQHOCHO OBUM
AKLWOHUM NNaHOM cy:

«  OYropoyvHO HesanocrieHa nuua,

*  BWLUKOBW 3aMOCIEHMX,

«  HesarnocneHu 6e3 kBanudmkaLlmje nnm HUICKOKBannMUKoBaHu,

+ 0cobe ca UHBaNMAOUTETOM,

s MpuUnagH1uUM POMCKE HaLMOHaNHe MaruHe,

- un3berna u pacerbeHa nuua,

*  MOBpaTHWLM NO criopasymy O peagmMucuju.

3. UWILEBU AKTUBHE NONUTUKE 3ANOLWbABAHA OMWTUHE AOA

3.1. OYTOPOYHU LUIb NMNONMUTUKE 3AMNOLLABAHKA OMNWUTUHE AOA

[o kpaja 2017. roanHe ycnocTaBrbeH eomkacaH U Ogp>XUB TPEHA pacTa 3arnocreHoCTU Ha NoApydjy onwTuHe Aaa.
3.2. CPEOHBOPOYHU UUIBEBU NMNONMUTUKE 3AMOLLABAHKA ONWUTUHE AQA

o kpaja 2014. rogvHe ycarnaileHy nNponncy Koju ce AoHOCe Ha NOKaNHOM HUBOY y obnacTu paga, 3anolwsbaBakba u
coumjanHe MonUTMKe ca NO3UTMBHO MpaBHWM nponucuma Peny6nuke Cpbuje, ayToHOMHe nokpajuHe BojsoanHe u
nponucuma EY.

o kpaja 2014. roguHe yHanpefeH couunjanHm gujanor y obnactu 3anowwsbaBatsa.
3.3. SWOT AHANMU3A

NMPEOHOCTU

- YCBOjeHW MO3UTMBHO NPaBHW MPOMMCK, akTa Ha fIoKanHOM HUBOY

- Jo6pa penyTaumja onwTnHe Aga y norfnegy pellaBarba 3axTeBa knujeHarta

- 3apgoBorbaBajyha capagta ca MeflyHapogHUM opraHu3aumjama

- [losntuBHa wuckyctBa Yy peanusaumjy pedOPMCKMX Mpojekata Yy capagwyu Ca HauMOHanHWM  OpraHuma,
opraHu3aumjama n meflyHapogHUM opraHu3auujama

CNABOCTHU

- HepassujeHocT onwtuHe

- Bucoka ctona HesanocneHocTu

- dnykTyaumja egykoBaHuX Kagposa

- HegoBosrsHO pasBujeHe MHGOPMaLMOHO-KOMYHUKaLMjcke Mmpexe 1 6ase nogartaka
- HeposorbaH kagpoBcku kanauutet

LUAHCE
- HactaBsak npoueca npukrbyyera EBponckoj yHuju
- ObnacT 3anowrbaBakba NpenosHaTta Kao jedaH og npuoputeta Bnage n meflyHapogHux nHctutyumja
- MNogplika mefyHapogHUX opraHmsaumja y cnpoBohekwy pedopMckux npoueca
- MoryhHoCT kopuwhera cTedeHnX UCKyCcTaBa ocTanmnx 3eMarba y TpaH3numju
- Pa3Boj uMBUAHOr cekTopa 1 oCTBapvBak-e NapTHepcTasa

NPETHE

- MonuTnyka 1 ekoHOMcKa HecTabunHoCT

- Noww gemorpadckn TpeHa0BM (HENoBorbHa CTPYKTYpa CTaHOBHULLITBA)

- Hepoctatak cpefcraBa v kanauuteTa apyrmx MHCTUTYLMja HEONXOAHWNX 3a OCTBapuBak-e LIrbeBa
- HegoBorbHo pasBujeHa capagra Ha pervoHarnHoM HUBOY

- HeunsBecHocT npumeHe A0OHeTMX nponuca
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AKUMOHM NnaH '|e ycrnaweH ca Apyrum peneBaHTHUM, CTpaTellKUMM OOKYMEeHTUMa U TO:

-HaumoHanHom cTpartervjom 3anowsrbaBawa 2011-2020. roguHe
- HauMoHanHUM aKUMOHMM NAaH 3anouwsbaBaka 3a 2012.roamHy
-CTpaTtervjom oapxmBor pasBoja onwTtuHe Aga

-Ctparervjom pernHanHor pasBoja 2007-2012 roaunHe v ap.

4. TOJNNTUKA 3ANOLWBbABAKA Y OMNMWTUHU AOA'Y 2012. TOONHA

HauuoHanHom cTpaTerujom sanowsbaBawa 2011-2020. roanHe Kao onwiTU LWL NONUTUKE 3anolybaBakba
yTBpheHo je noBehaw-e 3anocneHoCcT!, Kao U cTpaTeLlK NpaBLM U NPUOPUTETU 3a OCTBapeHe Tor LunMiba U TO:
* MmoAacTvLake 3anousbaBaka y Mawe pasBujeHMM permoHuma 1 pasBoj
* pervoHanHe v nokasHe NOAUTUKE 3anolbaBakba;
- yHanpehemne sbyackor kanutana n Behe coumjanHo ykibyumBamwe;
- yHanpehele MHCTUTYLMja 1 pa3BOj TPXKULUTA paaa;

. eAyKOBaH-e AYyanHOCTX Ha TPXULITY paja.
Tako u OBMM_nOKanHUM akLMOHUM NNaHOM AedUHUCAHU CY NojeANHAYHU LnrbeBuy 3a ONLITUH a3a
2012. roguHy, Kao U _NporpaMu, Mepe U akKTUBHOCTU YuMja peanusaumja Tpeba aa gonpuHece nosehawy u 10:

¢ noacTuuakwe 3anolwsbaBakba y CBUM AenoBuMa onwTuHe Ana,
. VHanpeheHwe KBanuTeTa pagHe cHare Ha noapyujy onwTtunHe Aaa;

. ycknahuBawe NoHyae U TpaXH-e Ha TPXKULITY pada U NoACTULIAHe OTBapaka HOBUX PpaaHUX MecTa Ha
no, 4yjy onLwiTUHE a
. Hanpehewe MHCTUTYLIje TPXULITA paja Ha No, Jyjy onwTtuHe Ana;

. noacTuuake 3anowsybaBakha Texe 3anowrbLuBux nuua n sehe coguianHo YKibyYnBak€ OCeTibUBUX
rpyna Ha no 4yjy onwTUHE a.

Ha ocHoBY HaBefeHOr nonuTuka sanolybaBala Ha No. yjy onwituHe AQa je vy NOTNYHOCTY ycarnaiieHa
ca HauuoHanHoOM_cTparternjom_3sanowsbaBawa 2011-2020. roavHe, M uUWb 3anowsbaBakba je noBehawe
3anocneHOCTU _OOHOCHO YCNOCTaB/bake CTAaGWUIHOr U OAPXKMBOI TPeHAa pacTa 3anocC/IeHOCTU Ha noapyujy
onwTuHe Ana.

Monutuka 3anowsbaBatba U AOHOWeEHe oBor AKUMOHOr nfaHa ytuuahe Ha pacT 3anouwsbaBaka U
oApPXUBO noBehaHle 3aN0CNeHOCTU, NPBEHCTBEHO Y NPUBAaTHOM CEKTOpY.

Y cknagy ca 3akoHOM_noa Texe 3anouwsbUBUM NUUMMAa cMaTpajy ce HesanocneHa nuvua kKoja 36or
30paBCTBEHOr  cTawa HeOOBOJLHOr  uNW  HeoaroBapajvher obpasoBaha counonemorpadckux
KapaKTepucTUuKa, permoHanHe wnu npodecmoHanHe HeycknaleHOCTU MoHyAe U TpaxHe Ha TPXULITY paja
unu 360r Opyrmx O6GjeKTUBHUX OKOJNIHOCTU Texe Hanase nocao. [lporpamu u_Mepe akTUBHE MNOMAUTUKE
3anouybaBakba YCMEPEeHM Ka He3sanocneHuMm nuuvma U3 Kateropuje Texe 3anouwsbUBUX NpencTaBibajy Mepe
KOjuMa ce noacTuYe paBHOMPaBHUjU NONOXaj TUX NMLA HA TPXKULWITY paaa, Te Texe 3anouybuBa nuua umajy
npuopuTeT Koa VKibyYnBawa y nojeanHe mepe.

Y 2012. roavHu Texe 3anouwsbuBa nuua koja he matn npuopuUTeT y yKIbyYMBakby Yy Mepe akTUBHe
NONUTMKEe 3anowybaBaka Cy: AYrOpPoOYHO He3anocneHa nuua OOHOCHO Nuua Koja cy HesanocrneHa ayxe on 12
MeceLM, He3anocneHu 6e3 kBanudukaumja unu HUCKokBanudgpukoBaHm, nocebHo mnaau ao 30 roavHa XMBOTa,

ctapuju _oa 50 roamHa XuBOTa, XEeHe W pypasiHO CTaHOBHULUTBO, BULIAK 3anocneHuX, ocobe ca
MHBanuauTeTom, Pomu, usberna u pacesbeHa nuua v NOBpPaTHULIM NO_cnopasyMy 0 peagMUCUju.

MNpuoputeTn aKTMBHE NONUTUKe 3anousbaBawa y 2012. roavMHu Ha noapyyjy onwituHe Aga
NPBEHCTBEHO CYy YCMEPEeHU Ha ynarawe y JbYACKW KanuTtasn, NoACTULlake coumjaniHe UHKIY3Uje Ha TPXULITY
pana n.oTBapake HOBUX pafiHUX MeCTa, OAHOCHO ycMepeHe cy Ka noBehakwy 3anoCcneHoCTu.

Y Tom cmucny, yeaxaBajyhu cmepHuUe M _npenopyke eBpPOMCKe NOMUTUMKE 3anolwsbaBaka, NONUTUKY
3anousbaBawa Yy PC y 2012. roguHun, akTuBHY nonutuky AytoHomHe [okpajuHe BojsoauHe, npuoputetu 3a
onwTtuHy Apna jecy:

. MOACTHLIAKC_3allollJbaBamba_y_CBHUM _I[CJ'IOBI/IM&_OHIHTI/IHG_AI[&
. Hanpehnexwe KBanutTeTa pagHe cHare Ha no, 4Yjy onwTUHe a;

. cknahmBawe NoHyae U TpaxHwe Ha TPXMULITY pada U noAacTULlakhe oTBapala HOBUX pagHUX MecTa Ha
no, 4yjy onLITUHE a
. Hanpehewe UHCTUTYLINje TPXKULLITA paga Ha Nno, yjy onwitnHe Apa;

. noAacTuuUake 3anowbaBakba Texe 3anowbUuBux nuua 1 sehe COLIMianHO YKiby4YnBak€ OCeTibUBUX
rpyna Ha no 4yjy onwTUHE a.

OnwTtuHa Ana je 3a 2012. roaMHy npeaBugena peanusauujy cnegehux nporpamMa n_ mepa y cknagy ca
HaunoHanHuM akUMOHUM NOJSIAaHOM 3anouwsbaBata 3a 2012. roauHy u To:
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+  CcyOBeHIIMja_3a_camM03amollJbaBambe;
« cybBeHUMja nocnogaBUMMA 33 3a0NOLWSHLABaHE HA HOBOOTBOPEHUM PafiHUM MECTUMA;

. JaBHU paaoBu
5. UWMIBEBW N 3BAO0ALIN Y 2012. TOOWHU

Ha ocHoBy cTpaTelukux onpegerbera 1 gedmHncaHnx npuoputeTa NoNuTUKe 3anowsbaBaka y 2012. rogmHu
yTBPAEHN Cy LUMIbLEBU KOjU Ce MOCTUXKY CrpoBofjeweM nporpama u Mepa akTMBHE MONMUTMKE 3anolurbaBaka Ha
noapydjy onwTunHe Aga:

OTBapame HOBUX pafHUX MecTa, CMatbuBate edpeKkaTta eKOHOMCKe Kpu3e Ha noctojeha pagHa mecta u
noBehawe chopmanHe 3anocneHocTu

HaumoHanHoMm cTtpaternjom 3anowsbaBakba 2011-2020. roaMHe Kao ONWTU UWbL NOMUTUKE 3anolwsbaBahkba

TBpheHo je noBehate 3aNOCNEHOCTU, KA0 U CTPATELLKW NPaBLUU U NPUOPUTETH 3a OCTBAPEH-E TOr UNUSba :
MOJICTHIIAE_3aIOIIJbaBaha_y_Marhe_Pa3BHjCHUM_PETHUOHMMA_U_Pa3BO)]

pernoHanHe u nokKasnHe nNnonuTuUkKe 3anollybaBakha;
yl-lanpehel-be JbyACKOr Kanutana v Behe COLIMia.ﬂHO YKIiby4YnBawe;
yl-lanpehel-be I/IHCTVIT!L!Mia n pasaoi TPXULWITaA paaa;

eAyKoBak-e ANnHOCTU Ha TPXULUT aga.

OBUM aKLMOHMM MJ1aHOM Ae(UHNCAHU CYy NojeaAnHaYHU unibeBu 3a 2012. roauHy, Kao U Nporpamu, Mepe

M aKTUBHOCTU YMja peanusaumja Tpeba aa gonpuHece noBehawy 3anocneHocTu y Penybnuuu Cpbuju, n
TO:

Nooapw

1. Mogctuuare 3anowsrbaBaka U NPEBEHLMNja HE3anoCNEHOCTH:_
- MpomoBucane 3anowsbaBatkba U CMakbeHe HE3aNOCNEHOCTH,
- CaBeToBare 1M NocpeaoBakse y 3anoLurbaBakby,
- OpraHusoBamnse u cnpoBofhewe goaaTtHor obpasoBara 1 0byka,
- Mpomouuja oTBaparwa HOBUX pagHNX MeCTa 1 3anoLlrbaBaka NOACTMLAHEeM Npeay3eTHULITBA U
camo3anolurbaBaka LoAeNoM cybBeHumja,
- Mpomoumja n opraHu3oBam€e jaBHUX pagoBa,
- CnpoBofjeHje obyka, gokBanudukaumja, npeksanvdukaumja,
- YHanpefumBahwe MOryhHOCTM 3a 3anoLuibaBakbe BULLKA 3aNOCIEHUX.

2. MopcTuuame 3anowrbaBaka MIagmMx U ocoba ca MHBaNUOUTETOM:

- Obe3benmBate CUHEPrUjCKOr AenoBakba pasnmMunTMX NoONMTUKA U YCNocTaBbake jeANHCTBEHE NONUTUKE
3anolwrbaBara Mnagnx u ocoba ca MHBaNUOUTETOM,

- NoBehare 3anoLWrbUBOCTM MITaANX M 0coba ca MHBaNMOUTETOM CTULLaHEM A0AaTHUX 3HaHa U BeLUTUHA,
peanusaumjom Mepa npodpecnoHanHe pexabunurtauyuje,

- OcnocobrbaBakbe U ycaBpLuaBame 3a caMmocTarnaH pag,

- MoacTuuajy nocrnogasLMma 3a 3anolwsbaBakbe Magmx U ocoba ca MHBanMauMTETOM,

- Mpyxake noapLuke Mragum npegy3eTHULMMA, coumjanHom npegusehy, yapyxemwuma kaja ce base
Mnagum n ocbama ca MHBaNUAUTETOM,

- DMHaHcupake Mepa akTUBHe nonutuke npeko doHpa 3a 3anowrbaBame Miagux n byyetckor ooHaa 3a
noAcTuLare 3anoLurbaBata ocoba ca UHBaANUAUTETOM.

3. Jayare KanaumTeTa MHCTUTYUMja TpXKULWTa paga, yrnore coumjanHmx napTHepa Ha nogpydjy onwtnHe Aga
- YHanpehehe paga n mogepHusaumja OnwTUHCKUX CIyXou
- YHanpehuBake pervoHanHe capagmwe
- YHanpehehe U jayake couumjanHor amjanora

4. MNoppLuika cMakMBaky pasBoja nojeanHUx genosa onwtuHe Aga:
- MNpyxare nogpLuke y cnposoferwy akLMOHOr NnaHa 3a peanusauunjy ctpaTternje permoHanHor passojay
[eny Koju ce 0QHOCK Ha TpXULLTE paja

5. MNMoaplka cMakuBaky HedhopmManHor paja
- MpomoBucake 1 nogcTmuarwe dnekcubunHmx obnuka paga,
- NMpomoBuMcake NPUCTOjHOr pada 1 NOACTULAake Npeay3eTHWKa 1 nocnogasala Ha rneranaH pag.

YHanpehuBawe couunjanHe MHKNy3uje 1 jeaHakor NpUCTyN TPXKULWITY pafa Ha noapydjy onwtuHe Aaa
YjegHavaBarbe nonoxaja )xeHa u MyLlkapaua Ha TPXULWTY paja:

- Moactnuare xeHckor npegys3eTHULITBA U camMo3anolwrbaBaka,
- Moactnuane 3anowrbaBamba XeHa 13 KaTeropvlje Texe 3anoubmnBux nuua.
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Pa3Boj rbyackux pecypca

YHanpehuBare cuctema obpasoBarba U 06yka U ycknahusake ca notpebama TpxxuwTa paga:
- Jauarbe KanauuTteta UHCTUTYLMja Ha NOKarNHOM HUBOY U YCroCTaBibake capaare Mamehy UcTux y umrby
yHanpehera cuctema 1 nonutuka obpasoBarba 1 3anoLurbaBamsa.

6. NMPOrPAMU U MEPE AKTUBHE MNMOJIUTUKE 3AMOLUIbABAKBLA HA NOAPYYJY ONWITUHE AOA
Y 2012. rOAUHU

AkumnoHum nnaHom 3a 2012. roguHy npeasuheHe cy cnegehu npuopuTeTn NONUTMKE 3anolibaBakba OnwTuHE

Afa n ycmepeHe ka yHanpehehy 3anocrneHocTu.

¢ nomoh HesanocneHuMm nmuuma y akTMBHOM TpaXkewy nocna,

* MOACTMLUAHE 3anolurbaBara Mragux , eHa, ocoba ca nHsanuguteTom, Poma,

¢ MOACTMUAj NocnodasuMma Aa 3anolwrbasajy HesanocrneHa nuua,

*  MNOACTMLUAHE 3anolurbaBara TeXe 3anoLrbnBMX KaTeropuja HesanocneHux nuua,

- 6opba npoTnB AUCKpUMMHaLWje NocebHO norofeHnx rpyna npunyMkoM 3anolurbaBaksa,

« OTBapare HOBMX pagHMX MecTa 1 NoACTULaHe Npeay3eTHULTBA M camo3anoLurbaBaka,

¢ Mpomouumja 1 opraH1M30oBar€ jaBHUX pagoBa Ha floKariHOM HUBOY,

«  crnpoBofere Mepa 13 AKLMOHOr NnaHa u javarse ynore JlokanHor caeseTa.

AkumoHuMm nnaHom 3a 2012. roguHy npensuheHe cy cnegehe mepe n nNporpamu, U OHe Cy y MOTMYHOCTH
ycarnaweHe ca HaumoHanHOM akuMOHMM nnaHoM 3anowrbasawa 3a 2012, rogvHy W MOKPajMHCKOM aKTUBHOM
NONMMTUKOM 3anoLurbaBamba:

- MoppLuka camo3zanoLlurbaBaky, NporpaM camo3anoLurbaBakba,
- HoBo 3anowrbaBake Kpo3 faBare cybBeHLMja NocnogasLmMma 3a OTBapake HOBUX pagHMX MecTa,
-- JaBHuM pagosu.

Mopgplwka camo3anowsbaBaky, NporpaMm camo3sanolsbaBawa - CybBeHUmje ce ogobpasajy nuumuma Koja ce
Hanase Ha eBuaeHUMju HaumoHanHe cnyxbe 3a 3anowrbaBamwe — unujana KuknHga, ucnoctaea Aga, a Koja Hucy
ocTBapuna npaeo no mcrom ocHoBy kog HC3. CpeacrtBa Kojuma ce CyOGBEHUMOHMLLIE CaMo3anoluibaBake M3HOCce
160.000,00 gmnHapa, ocum y cny4ajy camo3sanolwsbaBaka ocoba ca MHBanuauTeTom Kkaga ce cybBeHumja ogobpasa y
jeoHokpatHoM um3Hocy og 200.000,00 amHapa no kopucHuky. CybBeHUmja 3a camosanolrbaBakbe ce ogobpaBa Ha
OCHOBY jaBHOT M03MBa Kojer pacnucyje HaumoHanHa cnyx6a 3a 3anowrbaBame.

HameHa w uurb nporpama: [lMogplika camosanolwsbaBaky jeCy CPeAcTBa Koja MoXe Aa OCTBapu He3anocrneHu
Koju ce camosanowwsbasa. CpedcTsa 3a camosanowsbaBake ce ogobpasajy y Buay cybseHumje 3a HabaBKy OCHOBHUX
cpencTtasa, aganTtauunjy NoCrioBHOr MpocTopa, CUPOBWHA, penpomarepujana v pesepBHUX dernosa, noTpebHux 3a
peanusauumjy NocnoBHor nporpama (6M3HUC NnaH).

KpuTepunjymu 3a ykibyunBakwe y nporpam:
[a je MOCMNOBHM MpOrpaM €eKOHOMCKM ornpaBgaH 1M aa obesbehyje camosanolwrbaBawe M OTBapawe HOBUMX pagHuX
MecTa, 0OQHOCHO noBehane 3anocneHocTu

- a NpUopuTET UMajy NPOM3BOOHE M NPOM3BOOHO YCIYXXHE AenaTHOCTH,

- A4a nogHocwnal, 3axTeBa Huje KOpUCTMO CpeacTBa No nporpamy 3a camosanowrbaBawe HC3 — cunujane
Kuknnga y npoteknux 5 rognHa unu Hyje peannsoBao yroBopeHy ob6aBesy No HEKOM Of NPeAxXOoOHuX nporpama.

Kapekrepuctuke nporpama cy: HaumoHanHa cnyx6a 3a 3anowsbaBawe, punuvjana KnkmHga, ncnocraea
Apna, Bpwmhe npujeM 3axteBa, obpagy u ouewnBawe 3axTeBa. [lporpam camosanolwsbaBaka ce CNpoBoAN Y cKragy
ca aktuma HauwmHanHe cnyxbe 3a 3anowrbaBare, OOHOCHO Y CKMagy ca ycnoBuMMa M KpuTepujymuma u3 KOHKypca,
O[HOCHO jaBHOT MO3MBa.

MporpaMm camosanowsbaBakba peanusyje ce nogHowewem 3axteBa Yy dunujany Kukunga, cnyxba Aga nog
yCcrnoBMMa 1 pokoBMMa Koju Byay nponvcaHy KOHKYpCOM, OLHOCHO jaBHMM NO3WBOM 3a Taj Nporpam.

CybeeHuuja ce y 2012. roguHm ogobpaea y jegHokpaTtHom usHocy og 160.000,00 gnHapa no KOPUCHUKY, OCUM Y
cny4ajy camosanolwrbaBawa ocoba ca MHBaANMOUTETOM Kada ce cybBeHUuja ogobpaBa y jeqHOKpaTHOM W3HOCY Of
200.000,00 gnHapa Nno KOPUCHWUKY.

CybBeHumje ce ucnnahyjy y jegHokpatHoM m3Hocy og 160.000,00 guHapa 3a 15 He3anocneHux nuua, Tokom 2012.
roAuHe WTo YKynHo usHocu 2.400.000,00 auHapa. Oede nposepumu Oa nu yKnjyyuumu uHeanuda 6ap jedHoz y
cybeeHuyUjy.

OueknBawe op nporpama: Ycnex u oncTaHak, kao n opMypare HOBUX Manux n cpegwunx npegyseha u
npeny3eTHUKa.

Hoeo 3anowsrsaBawe Kpo3 AaBawe cyGBeHUMja nocrnogaBuuMa 3a OTBapake HOBUX pafgHMX MecCTa,
cy6BeHUMja 3a OTBapalke HOBUX pagHMX MecTa.

CyGBEHI_.WIie 3a OTBapake HOBUX pagHUX MeCTa HaMéeheHe Cy nocnoaaBuuMa U3 NpuUBaTHOr CeKTopa, ca
ceguwiTeM Ha TepUTOPUjU ONLITUHE a , koju he 3anocnuTtn He3anocneHa nuua ca esugeHumje HaunoHanHe
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cnyxb6e 3a 3anouwsbaBawe-cpunujana KukmHpa, ncnocraBa d, Ha HeoApelneHO Bpeme, ca NyHUM pagHUM

BpeMeHOM.

C!GBGHLlMie ce ogoﬁpaBaiy nocnogasuuMa 3a oTBapake HOBOIr pagHOr MecTa y ieQHOKQaTHOM WU3HOCY Yy
cKnagy ca akTuma HaumoHanHe cny)KGe 3a 3anouwbaBalk€, KOHKYPCOM, OOHOCHO iaBHMM NOo3NBOM.
CY6BeHI_.WIia ce ogoﬁpaBa nocnogaBuumMma npema KOiVIMa HVIie NOKPEeHyT CTe‘-IaiHVI OOHOCHO NUKBMAOALNOHU
nocrynak. JaBHM No3uB ce o6GjaBibyje Yy NMOKanHUM LWTaMnaHUM_Meaujuma, nucty .[locnoBu“ — ornacHum

HoBuHama HC3 u Ha ornacHoj Tabnu HC3 — ¢hmnujana KuknHga, ucnocrasa Aga.

KpuTepujymu 3a ykibyumBame y nporpam:
- A je NMOCNOBHX_NporpamM E€KOHOMCKM onpaBAaH v Aa o6e3beljyje oTBapawe HOBUX pagHUX MeCTa,

OoaHOCHO noBehawe 3anocneHocTun
- anpuopurtet wmaiy npoun3BoaHe n Npon3BoAHO yCiyXHe OeJlaTHOCTU,

- [a NnpaBHO nuue Koje NOOHOCU 3axTeBa HUje KOPUCTUO cpencTBa No oBOM nporpamy on HC3 — y
NPOTEKNNX 2 roguHa UNu HUje peann3oBao yroBopeHy obaBe3y no HEKOM o npeaxofHUX nporpama.

KapektepucTtuke nporpama cy: HaunoHanHa cnyx6a 3a sanousbaBawe, hunujana KukuHga, ogereme,
cnyx6a Ana, Bpwuhe npujem 3axrteBa, o6paay u ouewuBakwe 3axTeBa. [porpam camosanowsbaBahwa ce
cnpoBoaM y cknagy ca aktuma HaumHanHe cnyx6e 3a 3anouwsbaBake, OOHOCHO y cKiagy ca ycnoBuma u
KpUTEpPUjyMMMa U3 KOHKypca, OAHOCHO jaBHOr No3unBa

HoBo 3anouwbaBake peanusyje ce NoAHOLWEHEM 3axTeBa nnujanu KukmHga, ncnocrasa a_no,

YCNoBMMa 1 POKOBMMA KOju Oyay nponMcaHu KOHKYPCOM, OOQHOCHO jaBHUMM NMO3MBOM 3a Taj nporpam.

Ycnex n oncrtaHak, kao n dopmmpaw-e HOBUX Manux U cpeawux npeayseha n npeayseTHuka, oTBapale
HOBMX pagHuUX MecTa y npeaysehuma wrto goBoam Ao nopacTta 3anoc/ieHOCTU Ha noapyyjy onwTtuHe Aaa.

Cyb6BeHUMje 3a 3anowsbaBake NocnogaBuMma:

lMocnoaaBsuu Koju npunagajy npMBaTHOM CEKTOPY U KOju 3anowsbaBajy HesanocsrieHe Ha HOBOOTBOPEHUM
pagHuM MecTumMa MOry OCTBapuTM NpaBO_Ha CyOBeHUMjy 3a oTBapake HOBUX pagHux mecta. Cy6BeHuuja ce

ucnnahyje y jeqHOKpaTHOM M3HOCY, paau 3anowsbaBakba A0 50 He3anocneHux nuua Koja cy npujaBibeHa Ha

eBuaeHumjy HC3. U3yseTHO, cyOBeHLMja ce MOoxe oaoOpuTK 3a 3anowsbaBake npeko 50 He3anocneHnx nuua
pagu_yjeaHauyaBakba pernoHanHor pasBoja, yknawaka AuchnapureTa Ha TPXUWTY paga u Beher creneHa
3anolbaBala Y OKBUPY rpuHduna n 6payHdpung uHeecTuuumja.

- YKONMKO ce Ha HOBOTBOPEHUM pagHUM MecTMMa 3anousbaBajy ocob6e ca MHBanMaUTeToM, cybBeHuumjy
MOFYy KOPUCTUTU ¥ NOcnoAaBLM U3 jaBHOT CEKTOpa.

- BucuHa cy6BeHumje y 2012. roguHu, npema cTeneHy pa3BUjeHOCTU jeAuHMLA JloKasiHe camoynpaBe
TBpheHuM y cknaay ca noce6HUM nponucom Brnage nsHocu:

- 332 4YeTBPTY rpyny (cteneH pasBujeHocTn ncnoa 60% penyonuykor npoceka) U 3a AeBacTupaHa no, yja
cTeneH pas3BujeHocTn ucnoa 50% peny6nuykor npoceka) - 400.000.00 guHapa NO KOPUCHUKY Kaga ce
3anouubaBa 11 n Buwe nuua, ogHocHo 300.000,00 AvHapa No KOPUCHUKY Kaada ce 3anoubaBa go 10 nuua;

- 3a Tpehy rpyny (v pacnoHy oa 60% no 80% peny6nuykor npoceka) - 200.000,00 AnHapa NO KOPUCHUKY;

- 3a gpyry rpyny (y pacnoHy oan 80% no 100% peny6nuykor npoceka) U ocrtane jeanHuue rokKasHe
camoynpage - 100.000,00 aMHapa Mo KOPUCHUKY.
- Y cnyyajy 3anowbaBakba ocoba ca UHBanuaAMTETOM BUCUHA CyOBeHLMje USHOCK:
- 3a 4YeTBpTY rpyny (creneH pas3BujeHocTu mucnon 60% peny6nuykor npoceka) n 3a geBacTvpaHa Mo, yja
cTeneH pasBujeHocTu ucnon 50% peny6nuykor npoceka) - 400.000,00 auHapa Nno_KOPUCHUKY, 6e3 o063upa Ha
Opoj nNuua Koja ce 3anouwsbLaBajy;
- 3a Tpehy rpyny (y pacnoHy oa 60% no 80% peny6nuukor npoceka) - 250.000,00 AvHapa No KOPUCHUKY;
- 3a apyry rpyny (v pacnoHy oa 80 ao 100% penybnunykor npoceka) U ocrane jeaMHuLe fiokanHe camoynpase -
150.000,00 aMHapa No KOPUCHUKY.
BucuHa cy6BeHuuje y 2012. roauHn Ha noapyyjuma o nocebHor MHTepeca (rpagoBu U ONWTUHE ca BULle of
50.000 craHOBHMKA MU ca cTtonoM HesanocneHoctn Behom oa 20%, npema 3BaHWYHMM nogauuma opraHa
HaAneXxHor 3a nocrioBe craTuctuke, nsysumajyhu rpagose un onwtuHe Ha 4umjoj Teputopuju je popmupaHa
cno6oaHa LlapuHcKa 30Ha Yy cknagy ca 3aKkoHOM kKojum ce ypeRyjy cno6oanHe 3oHe) nsHocu 400.000,00 auHapa
Nno KOPUCHUKY Kapa ce 3anousbaBa 11 v Buwe nuua, oaHocHo 300.000,00 AMHapa NO KOPUCHUKY Kaga ce
3anousbaBa go 10 nuua. Y cnyvajy sanouwbaBakwa ocoba ca MHBanMaMTeToM Ha moapy4juma on noceGHor
MHTepeca BUCUHA cyb6BeHuunje nsHocu 400.000.00 auHapa Nno KOpUCHUKY, 6e3 063upa Ha Gpoj nuua Koja ce
3anouwsbaBajy.

C o63mpom pa je npema Ypeabu o kputepujymmma v nokasatesbuMma 3a yTBphjMBawe cTeneHa

pa3BujeHOCTM jeamHuua nokanHe camynpaBe Penybnuke Cpbuje ca cnUcKOM jeAnHMLIA NIMKaNHUX caMynpaBa
passpcTtaHum y rpyne OnwTtuHa Aga pasBpcTaHa y Apyry rpyny jeAuMHuua fniokanHe camynpaBe Te BUCUHA

cy6BeHuuje nsHocu 100.000.00 guHapa.
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Cy6BeHUMje 3a oOTBapake HOBUX PagHUX MecTa HaMeHleHe Cy nocnogaBUMMa U3 NPUBATHON CEKTopa, ca
ceouWITEM Ha TepuUTopuju_onwTtuHe koju he ce 3anocnutn ca eBuageHuumje HaumoHanHe cnyxb6e 3a
3anoubaBawe chunujana KukumHga, ucnocrtaBa Aaa, Ha HeogpeheHo Bpeme, ca NyHUM paaHUM BPeMEeHOM.

JaBHM no3uB Tpeba ga cagpxu ycrioBe Koje nmoaHocunau Tpeba ga mcnykwaBa U _NOTPEeGHY
OOKYMEeHTauujy Koja ce AoCTaBIba Y3 3aXTeB U TO:

+  TNOMYHEH_MOCIOBHU_NPOrpaM_(OU3HHUC_IJIaH)

° nonyHw€eH oGpasag 3axTeBa 3a yqemhe y gguHchupal-by HOBOTI 3anoulybaBaka 1069a3au 0H3l
* cnucak nuua ca eBVIQeHI_.WIie He3anocneHunx 100]1[
* n3sone un3 eBVIQeHI_.WIie He3anocneHunx

- KOMuja pelieH-a U3 perucrTpa npuBpeaHux cybjekara
° M3BeWTaj NOCNnoBHEe GaHKe O NUKBUAHOCTU (CONMBEHTHOCTU) NOCNoAaBUA U NMPOMETY Ha pPavyHy y

nocneawa TpyU Meceua Koju nperxoae Meceuy y KOMe je NOAHeT 3axTeB.

. MHAHCUjCKN U3BelTaj 3a NpeTxoaHY roAWHY OBepeH o4 HAaAneXHOr opraHa, OAHOCHO 3a
npenyseTHMKe GunaHc ycnexa oBepeH oA HaanexHor opraHa.

+ konujy oepeHux O]l obpa3aua 3a 3anocneHe Koju cy y pagHoOM OOHOCY KOA NoAHOcuoLa 3axTeBa
3a nocneakwa TpU MeceLa Koju npeTxone Mecely 3a Koje je NoAHEeT 3axTeB.

CybBeHuumja ce ogobpaBa nocnogaBUMMa NpemMa KojuMa Huje NOKPEeHyT cTeYajHu, OQHOCHO NIMKBUAALMOHU
nocrynak.

Mpe 3akbyunBaka YroBopa KOPUCHUK CpeAcTaBa je Ay)KaH Aa JOCTaBu:

OKa3 O 3acCHMBaHy pagHOr oaHoca Ha HeogpeheHO BpemMe 3a NuLla Koja ce 3anoubaBaj roBop 0O pa

npuvjaBy Ha o6aBe3HO coumjasiHO ocurypamwe u ap.)
cpencrtBa obe3behena yroBopHMx obaBe3a (ABe UCTOBETHE 6/1aHKO Cono MeHule ca MeHUYHUM oBnawhewem
3a npaBHa nuua 1 npeayseTHUKe).

Cmatpahe ce ga je nogHocunal 3axTeBa o4ycTao, ako y poky on 30 naHa o AaHa OOCTaBibakbha O4NyKe He
OOCTaBU AoKase U3 NPeTXoAHOr cTaBa.

O6aBe3e nocnogasua Cy.

+  Ja_3acHyje_paJHU_OJHOC_Ha_HeoapeheHo_Bpeme_ca_IyHHM_paJHUM_BPEMEHOM_Ca_HOBO3aIOCICHUM
paI[HI/II_II/IMa_y_MI/IHI/IMaJ'IHOM_TpajaH:y_O,Z[ L TOOUHEC_IIOYCB_0O/ _I[aHa_BaCHI/IBaH:a_pa,Z[HOF_OI[HOCa,_y_pOKy
071 30 1aHa 071 1aHa_0CTaBJbaba_0JUTyKe 0_10/1€71_CyOBEHLIH]a.

M da penoBHO ucnnahyjy 3apagy v gonpuHoce 3a obaBe3HO couujanHoO ocurypawke U ga UCTEKOM
KaneHgapcke roauvHe AOCTaBU AOOKaA3 O FOQMIUH:Oi ynnatu_gonpuHoca 3a nuua U3 yroBopa 10693339.
M4)

*  YKONWKO nuuuma koja cy obyxsaheHa OBOM MePOM MnpecTaHe pafHU OOHOC KOPUCHMK cpeacTaBa
OyXaH je na 3acHyje pagHW oOoHOC ca APYrMM He3anocheHUM NuuMMa ca eBuaeHuuje 3a npeocrtano
Bpeme yTBpheHo yroBopom.

* aKo KOPUCHWK cpeacTaBa nuuuma obyxBaheHMM YroBopoM oOTKaxe yrosop o pazay 6e3 KpuBuue
3anocneHnx AyxaH je na BpaTu LeNnoKynaH usHoc cy6eeHumje y3 npunanajyhy 3akoHCKy kamary.

. Aa yKynaH Gpoi 3anocneHnx He Moxe BUTU Makbu oa 6QO-|a 3anocryieHnX Ha AaH 3aKiby4eha yroBopa o
3acCHuUBak agHoOr oaAHoca y nepuo, BaXXewa yroBopa.

- pa o6aeectu HC3 — ®dunujany KukmHaa, ncnocraBa Aga o cBakoj MPOMEHM Koja je on yTuuaja Ha
peanusaumjy yroBopHux obasesa.

JaBHM papoBum

JaBHU pafloBu_ce opraHu3yjy y uniby 3anowsbaBaka NPBEHCTBEHO TeXe 3anol/bUBUX He3anocneHUX
nvua U He3anoC/eHUX Yy CTaky couujanHe nortpebe, ovyBawa M_yHanpehewa pagHuX cnocobHocTH

He3anoclieHnX, Kao U paau ocTBapuMBawa ogpefeHor ApywTBeHOr uHTepeca. ¥ 2012. roauHu opraHusoBahe ce
jaBHM panoBu y o6nactu couujanHux, XyMaHUTapPHUX, KYNTYPHUX W APYrux AenaTHOCTU; oapXaBaka U
obHaBIbaka jaBHe MHGPACTPYKTYpe U odpXaBaka WM 3aluTUTEe XUBOTHE cpeauHe u npupoge. [MpaBo

yYyecTBOBawa Yy MOCTYNKY OpraHusoBaka jaBHMX papgoBa y 2012. roguHu umajy opraHv TepuTopwujanHe
ayToHOMMje WU oOpraHuM jeauMHMUa JioKanHe camoynpaBe, jaBHe ycTaHOBe M jaBHa npeay3eha, npuBpenHa

LWiTBa, Npeay3eTHULIN, 33 reu Kenba.
JaBHu panoBu he ce opraHMsoBaTu Yy Cknagy ca yCroBUMa U KpUTEPUjyMMMa U3 KOHKYpPCca, OOHOCHO
jaBHOr no3uBa.

UuneBu opraHunioBama iaBHVIX pagoBa npeBacxonHoO Cy:

+  TIOJICTHIIAE_3amollJbaBamka_o/ipeheHNX_rpyra_He3anoCICHUX_JINIIA, a_ HAPOUUTO: KOPUCHUKA_HOBYAHE
HaKHaJle, KOJU_ay)Ke_4YeKajy_Ha_3aroclieme, CTapujux_oA_50 roauHa_>KMBOTA, KEHE_H_He3amoclieHa
JIUIA_y_CTamy_COLIUjalIHE TTOTpede;

+ OuYyBame U pa3BUjake pagHUX CNOCOOBHOCTN HE3aNOCNEHUX N1La;
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+  noausake HUBOA 3HaH»a, BeLWTUHA U CNOCOOHOCTU He3anocneHux numua;
- noBehawe MOTMBauuje U OArOBOPHOCTU HE3aNoOCNEHUX Nnua 3a hUXOBO 3anocneHe;
e couMjanusauuja HezanocneHUx nuua;
+ npaheHe ¥ opraHnsoBaHa NnoMoh He3anocneHuM NUUMMa NPUINKOM TPaXKeH>a 3anocneHsa;
+ npepacTake nporpamMa jaBHUX pagoBa y CTanHy akTUBHOCT 4ume ce omoryhaBa 3anowsrbaBawe
He3anocneHux nuua;
e noacTuuaw-e oTBapaka HOBMX pPagHMX MecTa U ocnocobibaBaka He3anocneHUX Nuua 3a pag Ha TUM
nocrnoBuMa;
+  noacTMUaH-e caMo3anolybaBaka Ha CIAIUYHUM NOCNOBMMA;
+ noAcTvuake pa3Boja NIOKaNHUX 3ajeaHMLA.
Y 3aBMCHOCTM OO BPCTE U _CIIOXEHOCTU NOCoBa Koje obyxBaTa jaBHM pan, 3a cnpoBohewe oapeheHmnx
jaBHUX pagoBa, 6uhe opraHusoBaHa obyka, MO MHTEPHOM_Mporpamy nocnogaBua WU nNporpaMy o6pasoBHe

yCTaHoOBe. Mo 3aBpLUETKY OG!Ke naugy ce Msgaie cepTudmKaT 0 CTe4EeHUM KomneTengiama.

Moactuuawe 3anowaBaka Mnagux nytem cuHaHcupawa 3anowsbaBaka M CTPYYHOr
ocnoco6rbaBakba NpUNpPaBHUKA 3a caMocTanaH pag y cTpyuu.

CybBeHumja 3a noacTuuake 3anolrbaBawa Mragux nytem uHaHcupawa 3anowsbaBaka WU CTPYYHOr
ocnocobrbaBakba NpunpaBHMKa 3a cCamoCcTarnHu pag y CTpyLu, HaMerweHa je nocrnogasuymMa y nNpuMBaTHUM CeKTopuma,
ca cpeguwTeM Ha TepuTopuju onwTuHe Afa, Koju he 3anocnuty nuua BUCOKOM, BULLOM U CPEAHOM CTPYYHOM
CNpeMoM, Koja ce Hanase Ha eBuAeHLUMju HesanocrneHux nuua HauuoHanHe cnyxbe 3a 3anowrbaBakbe — Gunujana
KuknHga, ucnoctaBa Aga M akTUBHO Tpake nocao u omoryhuth um ga npBu MyT 3acHYjy pagHu OOQHOC Y CBOjCTBY
npunpaesHWka Ha ogpefeHo Bpeme 3a 3aHUMarba 3a Koje Cy CTEKNW LUKOSICKY CNpeMy U CTEKHY YCIoB 3a nonarawe
NPUNPaBHUYKOT MW CTPYYHOr UcnuTa.

CybBeHunja y 3anolrbaBaky NpUNpaBHMKa Ca Hajvake BUCOKMM obpasoBawem 06e36eanhe ce y Tpajawy o4
12 meceum, 3a NpunpaBHMKE Ca BULLIOM USIN BUCOKOM TPOrogulikbMM obpasoBakem 9 MeceLm a 3a NpunpaBHUKE ca
cpegroM CTpydHOM cripemom 6 meceuun. CpenctBa HamereHa 3a peanu3aunjy OoBe Mepe KOpucTe ce 3a 3apaje
npunpaBHMKa y CKragy ca jaBHWM MO3VMBOM U TO:

BpyTO 3apage y MECEYHOM M3HOCY Of:

. 20.000,00 guHapa 3a npuynpaBHMKa Ca HajMake YETBOPOroAMLLHEM BUCOKMM 0BpasoBat-emM
. 18.000,00 guHapa 3a npunpaBHUKa ca BULLUM MUY BUCOKUM TPOroaukbem obpasoBamemM
. 16.000,00 guHapa 3a npunpaBHUKa ca cpearwnm 0bpas3oBareM.

lMpaBo yyecTBOBaHa Ha KOHKYPCY, OAHOCHO jaBHOM MO3WNBY UMajy:

MocrnopaBuM M3 MpuBaTHOI CEKTOpPa KOju Cy COMBEHTHW, KOjU pedoBHO M3MUpyjy obaBe3e MO OCHOBY coOLMjarHor
ocurypara 3anocrieHux 1 Koju nmajy KagpoBCKUX U ApYrUX Kanauuteta 3a CTPYYHO ocrnocobrbaBake nuua.
HesanocneHa nvua koja ce Hanase Ha eBuaeHuMju HesdanocrneHnx HC3 - dunujana KuknHga, ucnoctasa Aga ca
cpenHOoM, BULLMM Y BUCOKMM 0Bpa3oBatbeM, 6e3 pagHor NCKyCTBa y CTpyum u ctapoctu o 30 roguHa.
MpuopwuTeT npunukom mM3bopa 3a aogeny cCpefcTaBa 3a 3anolurbaBake npunpaBHuka MMahe nocrnogaBum

KOju y 3axTeBy McKaxy notpeby Aa HakoH ocrnocobrbaBarsa NpUNpaBHUKA WM MOFIOXKEHOr MPUMNPaBHUYKOr MUcnuTa
3aCHyjy pagHun ofHoc Ha HeoapeheHo BpeMe ca NpuUnpaBHUKOM.

JaBHM NO3MB cagpXu ycrioBe koje nogHocunay 3axteBa Tpeba ga ucnywasa 1 NoTpebHy JOKYMeHTauujy Koja ce
OOCTaBrba y3 3axTeB U TO:

- nonyweH obOpasal 3axTeBa 3a ydyewhe y puHaHCKMpawy 3anowsbaBawa W CTPYYHOr ocrnocobrbaBana
npunpaBHMKa 3a camocTanaH pag y CTpyuu;

*  KOMWjy peLlera U3 pernctpa npmBpegHnx cybjekara;

«  u3BelTaj HagnexHe 6aHke koja obaBrba NOCNoBe NIaTHOr NPOMETa O CONBEHTHOCTM (MOTBpAA O NPOMETY Ha
Tekyhem payvyHy) KOpuUCHWKa cpefcTaBa 3a nocrnegka Tpu Mecela Koju nNpeTxode Meceuy y Kome je nogHeT
3axTes;

«  [0Ka3 0 pedoBHOj ynnaTu nopesa n gonpuHoca 3a obaBe3HO coumjanHo ocurypake 3anocneHumx 3a nocnegxa
TpU MeceLa Koju NpeTxoae MeceLy Y kome je nogHeT 3axtes (konuje osepeHux MM OMNJ n MM Of obpasaua).

OGaBese nocrnoaasLa cy:

« [a ca npunpaBHUKOM 3acHyje pagHu ofgHoC Ha ogpeheHo Bpeme, ca MyHUM pPagHUM BPEMEHOM Yy AYXWHU
Tpajarwa yTBphHeHoj oBoM MepoM, y poky o 30 AaHa oA AaHa AocTaBrbaka oasyke,

- Aa peposHo ucnnahyjy sapaay 1 AonprHoce 3a 06aBe3HO CoLmjanHo Ocurypame;

- [da go 5-or y meceuy pegoBHO gocTaBrba HaumoHanHoj cnyx6u 3a 3anowrbaBarkbe — Gunujana Kukunga,
ucrnoctaesa Aga gokase 0 ucnnatu 3apaga u AonpuHoca,

« paobasectn HC3 — dunujany KuknHga, ncnoctaea Aga o cBakoj NpOMEHM Koja je og yTuuaja Ha peanusauujy
yroBopHux obaBesa.
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7. CPEAOCTBA

ﬂpegnor pacnopnene cpencraBa 3a peanmaguiy nporpama M Mepa akKTnBHe NOJIUTUKE

3anounbaBawa 3a 2012. roamHy Ha no, JYjy onwiTUHE a:

CpeaociBay_
Mepe akTuBHE g%_ %‘ﬁgﬁfs AVHapuma u3
OvHapuMma | OuHapuMma u3_ :
PenHun nonnTuke OoHauuja un Ob6yxBar
6poj 3anouwbaBakba y 2011. 3 Byuera Byuera ApYyrux ussopay nuvua
onuwTuHe Peny6nuke
roauHu . cknany ca
Ana Cpbuje 3aKOHOM
Mporpam
1. camMo3anoubaBaha 1.200.000,00 | 1.200.000.00 15 nuua
HoBo 3anowrs-aBawe
Kpo3 naBaw-e
cybBeHUuja
2. nocnogaBLMMa 34 1.700.000,00 1.700.000,00 17 nwunua
oTBapaHke HOBUX
pagHuX mecTa
3. JaBHu pagoBu 3.100.000,00 | 3.100.000.00 35 nuua
YKYMNHA CPEOCTBA U
4. OBYXBAT NULIA 6.000.000,00 | 6.000.000.00 67nuua
(100%)

OnwtuHa Aga je y Gyyety 3a 2012. rognHy m3gBojuna 6.000.000 guHapa 3a peanusauujy oBor AKLMOHOr
nnaHa, wro he omoryhntn 3anowreaBawe 67 HesanocrneHux nuua.

OnwtuHa Apa nogHehe 3axTeB HaANeXHOM MUHUCTapCTBY Mpeko HaumoHanHe cnyx0be 3a 3anowrbaBakse,
dunujana Kukunga, ncnoctasa Aga 3axTeB 3a 4ogaTHO ydelwhe y prHaHcuMpaky oBor AKLMOHOr NfiaHa y U3HoCy oA
12.000.000,00 pguHapa, cxogHo HaumoHanHOM akumMoHoM nnaHy 3a 2012.rogMHMHY W jaBHOM MO3MBY 3a
cyhmHaHcMpare nporpaMa U mepa akTUBHE MONuTUKe 3anowrbaBakba y 2012.roguHn. Tako 6 ce Ha nogpydjy
onwTtuMHe Aga 3anocnuno jow 67 nuua, wrto 6y NpeacTtaBrbano OrpoMaH Hanpedak y pellaBaky npobnema
He3arnocrneHOoCTM Ha NoaTydjy onwTuHe Aga.

8. HAONEXHOCT

Mepe akTMBHE MONUTUKE 3anolurbaBaka, Y cknagy ca yTBpheHuM HaanexHocTuma, ChpoBOAWM HaAriexaH
opraH onwTtuMHe Aga, HauumoHanHa cnyxba 3a 3anowrbaBawe, unujana KukmHga, vcnoctaBa Aga, kao u gpyre
WHCTUTYLMje 1 coumjanHm napTHEPU, Ha NOAPYYjy onwTuHe Afa.

9. NoauwwKu nporpam AopaTHoOr obpasoBarba M obyke je cactaBHuo aeo J1AMN-2012.roguHy onwTtuHe Aaa

loouvwkbum nporpamom gogatHor obpasoBama 1 obyke yTBphyjy ce nporpamu n Mepe gogaTtHor obpasoBarba
n obyke.

Peanusauuja Noguwmer nporpama gogartHor obpasoBarsa 1 obyka nogpasymesa CnpoBofere nojeguHayHmX
aKTMBHOCTM, OQHOCHO Mporpama U Mepa KojuMa ce CTU4y HOBa 3Haka W BelTWHe pagu cTBapaka MoryhHocTu 3a
3anolwrbaBakbe M CaMo3anoLUrbaBatse.

Moanwn nporpam gopaTHor obpasoBara M 00yke 3acHMBa Ce Ha aHanm3ym notpeba TpXuwTa paga Ha
nogpydjy onwTtmnHe Aga.
lNoanwhun nporpam gogartHor obpasoBama 1 06yke cnposoamn he peanusaumjom cnegehmx nporpama u mepa:

Mporpamu ocnocobrbaBaka 3a camocTanaH pag

Mporpam npunpaBHUKa — ocnocobrbaBake 3a caMmocTanaH paj y CTpyLu 3acHMBaHeM pagHor ogHoca paau
CTULaka UCKYCTBa 3a nomnarake NpunpaBHUYKOr OAHOCHO CTPYYHOr UCMMTA Y CKNady ca 3aKOHOM WMIv OMNWTUM aKTOM
nocnogasua.

Mporpam je HemereH MNaguM He3anocneHnM nNuuuma ca cperumM, BULLMM 1M BUCOKMM 0bpa3oBareM, 6e3 pagHor
WCKYCTBa Y CTPYyLM.
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Mocnopagay, 3acHMBa pagHM OOHOC Ca He3arnocreHUMM NULEM U OCTBapyje NpaBO Ha HakHady TPOLLKOBa 3apaje 3a
yKIbydeHa nuua y AyX1HW Tpajarba nporpama.
Mocnopaeay nma obaBesy Aa 3aapXu Nuue y pagHOM OOHOCY UCTWM BPEMEHCKM NEPUOL HAKOH 3aBpLUEeTKa nporpama.
Mporpam cTpy4He npakce — CTMUawe NPakTUYHMX 3Haka U BEWTMHA 3a camocTarnaH pag y ctpyuu 6e3
3acHMBara pagHor ogHoca, pagu CTuuama WCKYCTBa 3a nonarake MpUnpaBHWYKOr OOHOCHO CTPYYHOr ucnuta y
cknagy ca 3akOHOM Wiv OMLTUM aKTOM nocrnogasua.
Mporpam je HamereH He3anocneHnMm nuumuma 6e3 pagHoOr UCKYCTBa Y CTPyLM ca HajMare cpearum obpasoBareM,
6e3 063Mpa Ha rogmHe XxuBoTa.
Mporpam cTuuakwa NpakTUYHWX 3Hawa — obaBrbakbeM KOHKPETHUX MOCrnoBa CTULaHheM 3Hawa W BelTuHa 3a pag,
3acHMBakbEeM pagHor ogHoca kod nocrnogasua.
MMporpam je HamereH nuuuma 6e3 kBanudukauuja, nuuuma 6e3 kKBanudukaLlmja koja Cy 3aBpLumnia KpaTky obyKy mnm
PYHKLMOHaNHO OCHOBHO 0bpasoBane oapacrnunx, 6e3 063vpa Ha rogvHe XuBoTa, Yy Lurby npubnmkasaka nocrnogasLy
1 cBeTY paja.
Mocnopagay, 3acHMBa pagHM OOHOC Ca Hes3arnocreHUMM NULeM U OCTBapyje NpaBO Ha HakHady TPOLLKOBa 3apaje 3a
yKIby4YeHa nuua y Tpajarwy og 6 Mmeceum.
Mocnopasay nva obaBesy Aa 3aapXu Nuue y pagHOM OOHOCY joll 6 MeceLun HaKoH 3aBpLUEeTKa nporpamMa.
Ogaj nporpaM MOXe [a ce peanusyje UCTOBpPeMEHO ca CyOBEHUMjOM 3a 3anolurbaBake NocrnogaBLMMa YKOMMKO ce
paaun o oTBapaky HOBWMX pagHWX MecTa, Mo4 MCTUM YCroBMMa Mnog KojuMa ce Ta cybBeHumja ocTBapyje 6e3 nporpama
CTULaHa NPaKTUYHNX 3HaHA.
KpaTke o0Gyke — CTuLawe AOAATHUX 3HaHa U BELITWHA Y Uniby yHanpeferwa KoMneTeHumja, KOHKYPEHTHOCTH
1 3anoLUrbMBOCTU HesanocneHux nuua.Obyke cy HaMmereHe Texe 3anoLrbYBUM He3anoCneHUM NnumMma.
OO6yke 3a TpxuULITE paaa
CTuuame fodaTHMX 3HaHka Y BELUTMHA Y3 OCHOBHO 3aHVMMakse,
CTuuare gofgaTHUX 3Hawa M BelTMHa 3a obaBrbarwe NocroBa y OKBUMPY WUCTOr MM HOBOr 3aHMMaka OOyke Ha
3axTeB nocnogasua
CTtuuare gogaTHUX 3Haa M BelTMHa noTpebHux 3a obaBrbare NOCoBa Ha KOHKPETHOM pagHOM MECTY, Ha 3axTeB
rnocnofasua, YKONMKO Ha eBuaeHumjn HezanocneHnx HC3 Hema nuua ca noTpebHMM 3HarwMMa 1 BeLuTUHaMma.
O6GaBe3a nocrnofaBua je Aa 3acHyje pagHW OOHOC ca NuUEM Koje 3aBplum obyky (y3 MOrohHocT ga, Ha OCHOBY
nogHetor obpasnoxeHor 3axteBa HC3, ca nvuem 3acHyje pagHu ogHOC 1 3a BpeMe Tpajarba obyke).
Ogaj nporpam Moxe Aa ce peanv3yje UCTOBPEMEHO ca CyGBEHUMjOM MOCNOAaBLy 3a OTBapahe HOBOM pagHOr MecTa,
rnog UCTMM ycrnoBuma nog Kojuma ce Ta cybseHumja ocTBapyje 6e3 nporpama obyke Ha 3axTeB NocrnoaasLa.
MpekBanudukaumja n gokBanudukaumja
Ctuuare HoBe kBanudurKaumje unm ctmuame kBanmdukaumje y Bulem cteneHy obpasosamsa.
Mporpam je HamerseH TeXe 3anoLrbMBMM HE3AMOCMEHMM NUUMMa M Hes3anocleHUM NuuMMa Koja Cy Hamnyctuna
LLKONOBaH-€ Mpe 3aBpLUeTKa.
®yHKLUMOHANHO OCHOBHO 06pasoBake ogpacnnx
CTtuuare ocHoBHOr obpasoBata 1 nNpee kBanudukaumje 3a obasrbarwe jeqHoCcTaBHMX nocrnosa. Mporpam je HamereH
He3anocneHum nuuuma 6e3 ocHoBHOr 06pa3oBamsa.



17. strana/oldal
1. broj/szam

CJHYXKXBEHU JIUCT OINIIUTHUHE AJIA
ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA

18.01.2012.
2012.01.18.

9. TABEJIA MPNOPUTETA, MEPA U AKTUBHOCTW 3A PEAJNTM3ALINJY JAN3-a OMNWTUHE AOA

OTBAPAHE HOBUX PAOHVNX MECTA

Mepa

OuyekuBaHu pesynraTu

WHankaTop

Hocuouu
aKTUBHOCTU

3Bop
domHaHcupar-a

Cyb6BeHuuje
nocropasLuma 3a
oTBapake HOBUX pPagHUX
MecTa

NoBehaHo 3anoLwrbaBake
JogeromeaweM cybBeHuUmja
nocriogasuuma.

Bpoj n cTpykTypa nocrnogasava KOpUCHUKa
cybeeHuyje.

Bpoj 1 cTpykTypa nuua 3anocneHnx y3 cybseHumjy
nocnoaasuy, Mo ussopMmMma hrHaHcupama.

Bpoj 1 cTpykTypa nuua 3anocneHnx y3 cybseHumjy
nocnoaasLy 13 Kateropuje Texe 3anoLrbnBuX nuua,
no u3Bopuma drHaHcupama.

Bpoj 1 cTpykTypa nuua 3anocneHux y3 cybseHumjy
nocrnofasLy W3 Kateropuje ,parmBux’, No N3BOpMMA
durHaHCcHnpara.

Bpoj n cTpykTypa 3anocneHunx y3 cybBeHuujy
nocnogasuy Koju cy 3anocrieHu 6 meceun HaKoH
ncteka yrosopHe obaBe3se, No n3sopuma
hrHaHcupama.

Bpoj 1 cTpykTypa nuua 3anocneHnx y3 cybseHumjy
nocnoaasLy U3 KaTeropuje Texe 3anoLrbnBuX nuua
Koju cy 3anocneHu 6 meceun HaKkoH 3aBpLUeTKa Mepe,
no n3Bopuma uHaHcupara.

Bpoj 1 cTpykTypa nuua 3anocneHux y3 cybBeHumjy
nocrogasLy U3 Kkateropuje ,parwbnBux’ Koju cy
3anocneHn 6 Meceumn HakoH 3aBpLueTka Mmepe, no
n3sopuma hrHaHcMpamAa.

HC3 n
onwTnHa

Ana

Byyer PC
Byier onwTtuHe

Ana

Moapuuka
camo3sanorsbluiaBaky

lNoBehaHo 3anowwrbaBakbe y3 gogeny
cybBeHUMja 3a camo3anoLlurbaBame.

Bpoj n cTpykTypa KopucHMKa cybBeHLmje 3a
camosanoLurbaBare, Mo n3BoprMa pmHaHcupara.
Bpoj n cTpykTypa nuua ns kateropuje Texe
3anoLrbUBKMX Koju Cy KopucHuum cybeeHumje 3a
camo3anoLurbaBare, No n3sopuma uHaHcmpama.
Bpoj 1 cTpykTypa nuua 13 kateropuje ,parnBux” Koju
CYy KOpUCHMLM cybBeHLMje 3a camo3anolurbaBatse, No
n3BopvMa hrHaHcupama.

HC3 n
onwITMHa

Apa

Byyet PC
ByueTt onwTtnHe

Apa
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Bpoj npeayseTHWKa Koju cy 3anoyenu nocao y3 nomoh
cybBeHUMje, a koju jow yBeK page 6 Meceun HaKkoH
ncteka yrosopHe obaBe3se, No n3sopuma
dmHaHcupara.

Bpoj npeay3eTHMKa N3 KaTeropuje Texe 3anoLbUBUX
nuua Koju cy 3anoyenu nocao y3 nomoh cybseHumje a
Koju jow yBek page 6 Meceum HaKOH NUCTeKa YyroBOpHe
obaBese, N0 U3BoprMMa PUHaHCUpama.

Bpoj npeayseTHMka 13 kateropuje ,pawusnx’ nuua Koju
Cy 3arnouyenu nocao y3 nomoh cybBeHuUuje a koju joL
yBeK page 6 MeceLm HaKkoH 3aBpLUeTKa Mepe, Mo
n3BoprMa hrHaHcupama.

MoacTuuame 3anowrbaBakba 0coba ca MHBaNMAUTETOM

PedyHaaumja nocnogasuy | MNMoeehaHo 3anowsrsaBake OCU noa Bpoj nocnogasaua kopucHuka pedyHaauuje HC3 Byuetcku dpoHa
TpoLuKoBa npunarofaBawa | NOCEOHMM yCnoBMMa Ha OTBOPEHOM TPOLLIKOBA.
pagHunx MecTa 3a TPXKULWITY, Y3 pedyHaaumjy Bpoj n ctpyktypa OCU 3anocneHux y3 pedyHoaumjy
3anowrsbaBake OCH nocrnogasuy NpUMepeHMX TPOLLKOBA TPOLLKOBa MOCMOAABLY.

npunarohasakba pagHuUX mecTa.
CybseHuuje MosehaHo 3anowrbaBake OCU koje Bpoj nocrnogasaua kopucHuka cybeeHuumje. Byietckn doHa
nocrnogasuuma 3a npBuW NyT 3aCHUBAjy pagHN OOHOC, Bpoj u ctpyktypa OCU 3anocneHux y3 cybBeHLujy HC3

3anowrbaBawe OCU 6e3
pafHor UckycTea

Kpo3 cybBeHUMje nocrnogasummMa 3a
3apage OCWU koje 3anocne Ha
HeoapeheHo BpeMe y Tpajarwy oa 12
meceum.

nocrnoaasLly.

Mporpamu un mepe Hameke

HU Mnagunma

O6esbehnBare
CYHeprujckor genoBama
pasnUYnUTUX NoNUTUKa U
ycrnocTaBbawe
jeANHCTBEHe nonuTuke
3anowsbaBarka MIagnx

CapapgHO0M peneBaHTHUX UHCTUTYLMja
yCMoCTaBIbeHa jeANHCTBEHA NONMUTUKA
obpasoBatba 1 3anolrbaBara
Mragux.

dopmupaHa ogroeapajyha Tena 3a
cnpoBohere NoNuTUKe

Yaeo HesanocneHnx Mnagmx Kojuma Huje noHyheH
HOBU no4eTak y hopmu obyke, NpekBanudukaumje,
CcTuuara pafgHor UCKYCTBa, 3anocnemwa unm gpyre
Mepe opujeHTUCaHe Ka noausary 3anoLwrbnBoCTH y
poKy npBa 4 MeceLa He3anocneHocTu.
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3anowsbaBakba Mnagux.
PedopmucaH cuctem kpaTkmx obyka
3a mrage v ycarnaileH ca notpebama
TpXULWITa paja.
MpomoBucame 1 lNoBehaHa CBeCT jaBHOCTW O 3Ha4ajy Bpoj Mnagnx ykiby4eHuX y CTPYUHy npakcy.
noacTuuawe CTpyyHe CTpy4He npakce n Beha Bpoj komnaHuja n nocnogaeaua Koju 06e36ehyjy
npakce, y4eHuka u 3aNHTEPCOBAHOCT He CaMOo CTydeHaTa | CTYAEHTCKY M YYEHUYKY Npakcy.
CTydeHaTa 3aBpLUHUX 1 ydeHuka Beh 1 nocnogaeaua 3a
roAMHa, Kao Ha4uH OoraHM3oBaw€e 1 CNpoBofNeHe CTPyYHe
yno3HaBaka Mnagux ca npakce.
CBETOM paja, cTuuama
pagHor UCKycTBa U
npunpeme 3a
3anowsbaBake
Moeehare 3anowrbusoctn | PyHKUMOHUCae PoHaa 3a Bpoj n cTpykTypa mnaamx kopucHuka doHaa.
Mriagux pvHaHcupamem 3anowsbaBakbe Magmx y umrby CTtona akTMBHOCTY pakMBUX KaTeropvja Mnagux.
Mepa akTUBHE MONnTKe bmMHaHCcUparwa akTMBHUX Mepa Moeehare 6poja paHO NpodunucaHux (Buwe og 6
3anoLurbaBatsa Npeko TpXMLWTA paja. meceumn) mnagmx (ao 30 roguHa).
doHAaa 3a 3anowrbaBake
MIagux.
JaBHu pagosu MoeehaHo 3anowrbaBake oceTrbMBuX | Bpoj kopucHMKa coumjanHnx gaeaka he ce cMawbuTn HC3 un Byyet PC
rpyna v gyropo4yHo He3amnocneHmx onwTnHa Byiet onwTtuHe
Ana Apa
Ogaj akunoHu nnaH o6jaButn y Cnyx6eHoM nucTy onwTnHe Aaa.
Penyonuka CpOuja
AytonomHa [Tokpajuna BojBonuna
OnmtrHa Ana
CKVIIIITUHA OIIIITHUHE AJTA
Bbpoj: 10-1/2011-01 IMPEJACEJJHUK CO AJIA,

Ana, 28.12.2011.roguHe

YoHka ApoH c.p.
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ADA KOZSEG HELYI FOGLALKOZTATASI AKCIOTERVET A 2012. EVRE
1. BEVEZETES

1.1. A KOZSEG ELNOKENEK BEVEZETOJE

A nagymértékl munkanélkuliség az elmult években lezajlé termelés csdkkenés, a
gazdasagban fennall6 nagymeéreti strukturalis problémak, az eddigi terv nélkuli
hozzaallas a gazdasaghoz, amely a hatékonysag nélkili gazdalkodashoz, az
ugyvitelben a gazdasagi elvek hianyahoz, és a foglalkoztatasban az allam,
valamint a politikai tényez6 O6riasi hatasahoz vezetett, és azon tény
kovetkezménye, hogy a gazdasagi rendszer a tranzicié folyamataban van. Mind
ezek a tényez6k a munkanélkiliség magas fokahoz vezettek a Szerb
Koztarsasagban, Vajdasag Autondm Tartomanyban, és Ada Kozség terletén.
Mivel a magas munkanélkiiliség rata a kdzséglnk teriiletén az egyik legnagyobb
gazdasagi és szocialis probléma, kihangsulyozott szikség mutatkozik a
munkaer@piac  attekintésére, és minden résztvevé bekapcsolasa a
munkanélkiliség elleni klizdelembe, ezért hozza meg Ada Koézség Képviselb-
testllete az Ada kbzség helyi foglalkoztatasi akciotervét a 2012. évre, amely
megallapitja a célokat, prioritasokat, és intézkedéseket a foglalkoztatas, illetve a
foglalkoztatasi politika elémozditasara Ada kdzseég teriletén.

ADA KOZSEG ELNOKE

1.2. JOGI KERET

Ada koézség helyi foglalkoztatasi akciodtervével a 2012. évre (a tovabbi szovegben: Akcidterv) megallapitasra
keriilnek a prioritasok és az intézkedések a foglalkoztatas novelésére Ada Kozség teriletén (a tovabbi szdovegben:
Kozség).

A jogi alapot az Akciéterv meghozatalara a foglalkoztatasrdl és a munkanélkuliség biztositasrol sz616 torvény (SZK
Hivatalos Kozlénye, 36/09, a tovabbi szOvegben: Térvény) 41. szakaszanak 1. bekezdése tartalmazza, amely
megallapitja hogy a helyi dnkormanyzat illetékes szerve, a Helyi Munkaugyi Tanacs (a tovabbi szdvegben: Helyi
Tanacs) véleményezésével meghozhatja és elfogadhatja az Akciotervet.

Az Akcibterv tartalmazza a Térvény 39. szakaszaval el6latott elemeket, és teljes mértékben dsszhangban van a
Nemzeti foglalkoztatasi akcidtervvel a 2012. évre , és a 2012. évi aktiv foglalkoztatasi politika céljaival és prioritasaival
Vajdasag AT teruletén.

- amakrogazdasagi keretet a foglalkoztatasi politika megteremtésére és alkalmazasara Ada Kozség tertiletén,

« amunkaerdpiac helyzetét és folyamat a kdvetkez6 évre Ada Kozség terlletén,

- afoglalkoztatasi politika céljait és prioritasait,

- az aktiv foglalkoztatasi politika programjait és céljait a felel6sséggel azok végrehajtasara és a sziikséges
eszkozoket,

« apénzlgyi keretet a foglalkoztatasi politikara és a pénzelés forrasait,

« az Akcidterv realizalasanak hordozait,

« a nehezebben elhelyezkedd személyek kategoridit, amelyek prioritast élveznek az aktiv foglalkoztatasi
intézkedésekbe valé bekapcsolasba,

« aprogramok és intézkedések sikerességének mutatéit, és
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« egyéb elemeket.

Az Akcidterv, és az elblatott prioritasok és intézkedések végrehajtasahoz az Ada Kozség teriletén miikédé
minden intézmény és szocidlis partner aktiv részvétele magatél értetddik.

Az Akcibtervet Ada Kozség illetékes szerve hozza meg, a Helyi Munkaugyi Tanacs elézetes véleményezésével,
amely Ada kdzségben 2010. november 9-én lett megalakitva. A tanacsnak 7 tagja van, az elndkének pedig Miroslav
Belancic ur lett megvalasztva.

1.3.1. AHELYI GAZDASAGI HELYZET ROVID LEIRASA
és

1.3.2. ADA KOZSEG DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

Ada Kdzség Vajdasag és Bacska északi részén talalhatd, a Tisza folyd jobb oldalan. A kdvetkezd kdzségek
veszik korill: Zenta, Csoka, Torokbecse, Nagykikinda, Obecse és Bacstopolya. Terilete 228,6 km2-t tesz ki.
Adminisztrativ szemszdgbél az Eszak-Banati korzethez tartozik, amelynek székhelye Nagykikinda. A 2002-es
Osszeiras alkalmaval Ada Kdzségnek 18.994 lakosa volt, 6t telepulésre osztva: Ada, Mohol, Valkai sor, Térdkfalu és
Volgypart. Ada a legnagyobb telepllés és a kozség székhelye, 10.547 lakossal. Adatdl délre fekszik a
nagysagrendben kovetkezd telepiilés, Mohol, 6.786 lakossal. Mohol falusi telepiilés jelleggel bir. Gyakorlatilag
Osszendtt Adaval és terileti értelemben varosrendészeti egységet képeznek. Ada kdzség dsszterilete 22.705 ha, és
teljes hosszaval a Tisza mentén nyujtézik. A Tisza mellett még a helyi jellegli Budzsak folydcska talalhato itt. E
vizfolyam felét, kb. 14 km hosszisagban, akkumulacids téva valtoztattak, amely ont6zésre és rekreacios célokra is
alkalmas. A legnyugatibb ponton, a Vdlgypart telepiilés mellett folyik el a Csik folyd egy szakasza. Az uthalézat,
kozlekedési szempontbdl jol fejlett. Az észak-dél tengelyiranyban, a legnagyobb teleplléseken, Adan és Moholon
keresztiil halad at a Horgos Ujvidék kozétti, a Magyar Kéztarsasag hataraig vonulé R-122-es regionalis jelentéség Gt.
Ada Kbzség az E75-0s autouttdl keletre fekszik, és a nemzetkdzi utra a Toérdkfalu telepilésen, Kispesten és
Bacstopolyan keresztll kapcsolddik. A helyi athalézat gyenge kiépitettségi és rossz allapotban van. Az egyeddli helyi
ut, kelet—nyugati iranyban, a kézség telepuléseit koti 6ssze.

Lakosséag

Az utolsé, 2002-es évi népszamlalasi adatok szerint Ada kozségben 18.994 lakos él, ebbdl 9.185 férfi és 9.809
né. A lakossag legnagyobb része (91% korul) a két nagyobb telepilésen, Adan és Moholon él. A tobbi lakos (9% korul)
a harom kisebb teleplilésen él — Torokfalun, Valkai soron és Volgyparton. A kozség lakosainak atlagos életkora 40,8
év. A férfiaknal ez 39,2 év, mig a n6knél 42,4 év.

Osszeiras Osszesen Kozépiskola Foiskola Egyetem
Szerb 6.321.231 2.596.348 285.056 411.944
Koztarsasag
Ada Kbzség 16.051 6.185 612 505
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A kozépiskolat A féiskolat végzett Az egyetemet végzett
végzett lakosok lakosok lakosok
részaranya (%) részaranya (%) részaranya (%)
Szerb Kdztarsasag 34.63 3.8 5.49
Ada Kozseég 32.56 3.22 2.66
40 Pa—
30
20 - oD
1 Szl
- - - P

kizépizkola féizkola egyetem

A koztarsasagi adatokkal 6sszehasonlitva, Ada kdzségben, a kdzépiskolai és féiskolai, de féképp az egyetemi
végzettségi lakosok tekintetében alacsonyabb a részarany nagysaga.
Nagyszamu fiatal megy iskolaba Magyarorszagra, ami érthetd, mivel a lakossagnak tobb mint
80%-a magyar nemzetiségli, am nagy része tdbbet nem tér vissza a kdzségbe. Sajnos, a
lecsdkkent foglalkoztatasi lehetéségek miatt, a kbzségbe jelentds része azon fiataloknak sem
tér vissza, akik az orszagon belll fejeznek be egyetemet. Ez kiléndsen a 90-es években
jutott kifejezésre, igy a 2002-es dsszeiras adatai valdban rosszak a SZK-hoz viszonyitva.

1.3.3. UZLETI KORNYEZET ES A GAZDASAG STRUKTURAJANAK MOZGASA

Ada, mint kis sziget Szerbiaban és Eurépaban, nem kerilheti ki a vilagkrizis folyamatban lévé torténéseit. Az
adai gazdasagnak valaszolnia kellene a pénziigyi vilagkrizis hatasaira, a jolét allandé ndvekedésének Ures illizidjara,
amely a hajdani eréforrasok tulzott fogyasztasan alapszik. A kbzgazdaszok elképzelése szerint a vilagkrizisbél a kiutat
a koltekezés novelése és a gazdasag friss pénzzel vald erfsitése uUtjan vald beinditdsa jelenti. Fiktiv bankjegyek
nyomtatasaval az inflacion és a ,Modern money mehanics“ elméleten alapulé bankrendszer megmarad, ennek
eredményeképpen minden eréforras a nagy vilagbankok tulajdonaba megy at, amivel az orszagokat az elkerilhetetlen
kolcsondk spirdljaba huzzak be. A pénzigyi krizishez hozza kell adni, hogy vilagviszonylatban tulzottan hasznaljdk a
naftat, amely egyre dragabb, igy a vildggazdasag mozgasanak kdzéptavu joslata szerint szamolni kell az energiafajtak
dragulasaval. Gazdasagunk szerkezetének atrendezése és az EU-s szabvanyokhoz val6 alkalmazkodasa szintén
nyitott kérdés, amellyel kozdsségiinknek szembesiilnie kell. A pénziigyi krizis kbzségilinket, mint fejlett vallalkozasokrol
ismert kornyezetet, sem kerulte el. A polgarok hatalmas tdbbsége ezen kis — és kdzépvéllalatok munkahelyein
dolgozva valdsitia meg létfenntartasat. E cégek nagyon veszélyes helyzetbe kerlltek, mivel altalaban nem
rendelkeznek tartalék pénzeszkdzokkel a krizis atvészelésére. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a Koztarsasagi
Egészségligyi Biztositd Intézet adatai szerint, a 2011.01.01. és 2011.10.31. kozotti idészakban, Ada Kdzségben
valamilyen formaju munkaviszonyba jutott 405 munkas, de ugyanakkor munka nélkil maradt 720 munkas. Az utobbi 6
hénapban Adan 29 vallalkozast zartak be, ugyanakkor szintén 29-et nyitottak meg. Az utébbi 3 hdonapban tébb a
becsukott, mint a kinyitott vallalkozds: 18 bezart, és 14 megnyitott volt. Ez valéban nagyon negativ trend,
Osszehasonlitva a 2007-es év ugyanazon id6szakaval, amikor is 32-en nyitottak és 22-en csuktak be vallalkozast,
vagy a 2008. év elsd hat hénapjaval, amikor is 30-an nyitottak és 22-en csuktak be vallalkozast

2008. DECEMBERE.

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili............... 1502 (ebbdl 739 nd)
— nyilvantartasba jelentkezett..............ccccoo. 141 (ebbdl 60 nd)
— nyilvantartasbol munkahoz jutott....................... 19 (ebbdl 9 nd)

2009. JANUARJA
— nyilvantartott 6sszes munkanélkdili...................

— nyilvantartasba jelentkezett................c.......... 135 (ebbdl 70 nd)

- nyilvantartasbdl munkahoz jutott........................ 12 (ebbél 7 nd)
2010. JANUARJA

— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................... 1652 (ebbdl 792 nb)
— nyilvantartasba jelentkezett ...........cccccceeiiien, 124 (ebbdl ... n6)
— nyilvantartasbdl munkahoz jutott ................ccccee. 8 (ebbél 7 nd)

2011. JANUARJA
— nyilvantartott 6sszes munkanélkiili................... 1186 (ebbdl 564 nod)
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— nyilvantartasba jelentkezett .............ccccceern. 93 (ebbdl 40 nd)
— nyilvantartasbdl munkahoz jutott ......................... 22 (ebbdl 8 nb)

1.3.4. TERVEZETT AKTIVITASOK A GAZDASAG FEJLESZTESERE
Ada Kdzség 2019-ig olyan kdzséget fog képezni:

- amely a KORNYEZETVEDELEM terén aktivan munkalkodik a kdrnyezet megévasan és a természetes
er6forrasok fenntarthaté kezelésén, 6sztdnzést adva a fejlédés és a kdrnyezetvédelem kdzotti szinergianak, a jové
nemzedékeinek a minéséges életre vald jogat tartva szem el6tt

- amely a TARSADALMI TEVEKENYSEGEK terén modern és biztonsagos, kihangsllyozza a kulturalis
sokszinliség és identitas megbrzésének az egész tarsadalom kohézidja melletti szlikségességét, foglalkozik a
szegenyseg csokkentésével és a legveszélyeztetettebb lakossagi csoportok védelmével,és modern oktatasi és
egészseégugyi rendszerrel rendelkezik

- amely a RURALIS FEJLODES terén a ruralis fejlédés tamogatasi rendszerét allitja fel, a ruralis gazdasag
diverzifikalasan keresztil 6sszehangolva a lakossag szikségleteivel és sajatossagaival, kulondsképpen a
mezbgazdasag versenyképessége novelése és a minéséges idegenforgalmi termék vilagos identifikalasa teriletén

- amely a GAZDASAGI FEJLODES terén dinamikus és fenntarthaté gazdasagi gyarapodast és fejlédést mutat,
valamennyi tevékenység el6rehaladasat elseqit6 Uj beruhazasok, fejlett infrastrukturalis elemek jellemzik, és kedvezd
feltételeket nyujt a vallalkozasok fejlesztésére, illetve a piacsziikségletek szerint képzett szakemberek részére

1.3.5. ADA KOZSEG ERDEKELT FELEI

Szerb Kdztarsasag Kormanya,

Vajdasag Autondm Tartomany Kormanya,

Tartomanyi titkarsagok,

Munkaligyi és Szocialis Ugyekkel Foglalkozo Minisztérium

Gazdaséagi és Regiondlis Fejlesztési Minisztérium

Egészségugyi Minisztérium

Oktatasugyi Minisztérium

Ifjusagi és Sport Minisztérium

Kozigazgatasi és Helyi Onkormanyzati Minisztérium

10. Beligyminisztérium

11. Koztarsasagi Statisztikai Hivatal

12. Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgalat

13. Nemzetkdzi szervezetek (Vildgbank, Nemzetkdzi Valutaalap, Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO). Eur6pa
Tané&cs, Eurépai Ujjaépitési Ugyndkség(EAR), és masok)

14. Mez8gazdasagi, Erdészeti, és Vizgazdasagi Minisztérium

15. Energetikai és Banyaszati Minisztérium

16. Tudomany, és Kornyezetvédelmi Minisztérium

17. Regionalis tigyndkségek

18. Fejlesztési Alap

19. Koztarsasagi Ugyndkség a Munkaiigyi Vitak Békés Rendezésére

20. Munkanélkiliek egyesulete

21. Biztosito tarsasagok

22. Munka-egészségugyi intézmények

23. Felhatalmazott vallalatok, intézmények, és karok

24. Civil szervezetek

25. Biztosit6 tarsasagok

26. Tomegtajékoztatasi szervezetek

27. Rokkant személyek

28. Munkanélkiliek

©CHRrNOPNRWN —
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29
30

31.

32

33.

34

2. MU

(egyilittmiikodésben a Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség)

A NMSZ —

. Rokkantak, romak, munkanélkiliek egyesuletei — helyi, regionalis, és orszagos

. Gazdasagi szervezetek
Onkormanyzati egységek
. Szocialis kézpontok

. Szakszervezetek

NKAERO-PIACI HELYZET

Nyugdij-és Rokkantsagi Biztositasi Alap(PIO)

Nagykikindai fiékszolgalat, Adai kirendeltség adatai szerint a munkanélkiliek szdma a Nagykikindai

fiokszolgalat tertletén, a 2011. oktdber 31-i allapot, 14.417 (ebbdl 7.255 nd), illetve Ada Kdzség teriletén 1.004 (ebbdl
463 nod).

A fennall6 helyzet elemzése a foglalkoztatas teriletén:

Munkanélkiili személyek szama a szakmai végzettség szintje és neme szerint Ada Kozség teriiletén — 2011. 10
31-i allapot:

| szint(i szakmai végzettség — 390 személy (171 nd)
Il szintl szakmai végzettség — 20 személy (10 nd)

Il szint(i szakmai végzettség — 225 személy (76 nd)
IV szint(i szakmai végzettség — 279 személy (157 nd)
V szintll szakmai végzettség — 3 személy (1 nd)

VI-1 szintli szakmai végzettség — 35 személy (17 n6)
VI-2 szintli szakmai végzettség — 16 személy (14 n6)
VII-1 szintl szakmai végzettség — 36 személy (17 n6)
VII-2 szintli szakmai végzettség — / személy ( nd)

VIII szintl szakmai végzettség — /

Munkanélkiili személyek szama a munkanélkiiliség id6 tartalma szerint Ada Kozség teriiletén ( varakozas
az elhelyezkedésre):

Munkanélkuli személyek szama koruk szerint:

Munkanélkiili személyek szama 29 éves korig Ada Kozség teriletén 315 személy (166 nd)

A bejelentetett munkasok iranti igény Ada Kozség teriilete szerint 2011 januarjatol -szeptemberig :

3 honapig — 265 személy (126 nd)
3-6 honapig — 209 személy (90 n6)
6-9 hénapig — 89 személy (38 nd)
9-12 hénapig — 65 személy (24 nd)
1-2 évig — 157 személy (79 nd)
2-3 évig — 101 személy (38 nd)
3-5 évig — 62 személy (40 n6)

5-8 évig — 22 személy (13 nd)

10 év felett — 34 személy (15 nd)

15-19 éves korig — 68 személy (33 nd)
20- 24 éves korig — 132 személy (75 n6)
25-29 éves korig — 115 személy (58 nd)
30- 34 éves korig — 109 személy (45 nd)
35-39 éves korig — 103 személy (51 nd)
40-44 éves korig — 93 személy (54 n6)
45-49 éves korig — 102 személy (54 nd)
50- 54 éves korig — 140 személy (58 nd)
55- 59 éves korig — 103 személy (31 nd)
60- 64 éves korig — 39 személy (4 n6)
65 év felett —

mezdgazdasag, élelmiszer termelés és feldolgozas(névénytermeszték, allattenyésztok, étel és ital feldolgozok,

dohany feldolgozok) — személy.
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- erdészet és fafeldolgozas (fafeldolgozok)- személy,

- geoldgiai, banyaszat, fémipar (geolégusok, nafta, és foldgaz kitermelés végzettséggel, banyaszok, érc
nemesiték, fémfeldolgozok) — személy,

- gépészet, és fém feldolgozas(fémfeldolgozok, szerelbk és telepiték a gépészetben, gépészeti konstruktérok és
tervezék, gépészeti technoldgusok, mechanikusok és gépészek) — személy,

- elektrotechnika (elektrotechnikusok, elektromechanikusok, elektronikusok, tavkdzlés, és szamitas technikai
végzettséggel) — személy

- kémia, nem fémek, és grafikusipar (kémikusok, gumisok és mlanyagosok, keramia és épitdanyag termeldk,
Uvegesek, papirosok, grafikusok) — személy

- textilipar és bdéripar(textilesek, ruha termel6k, bérosok és sz6rmések, cipészek és bbérfeldolgozok) — személy

- kézmivesitési, tapétazasi, és festészeti szolgaltatasok(kdzmivesitok, tapétazok, szobafestdk, és lakkozok) —
személy

- foldmérés és épitészet (félmérdk, miépitészek, urbanistak, és épitészek, épitészeti befejez6 munkas
végzettséggel) — személy

- kozlekedés (szarazfoldi, vasuti, vizi, l1égi kozlekedés végzettséggel, PTT kozlekedés végzettséggel, rakodd
szolgaltatas, belsd szallitas, és sikl6 szallitas végzettséggel) — személy

- kereskedelem, vendéglatoipar, és turizmus(kereskeddk, vendéglatdipari és turisztikai végzettséggel) —
személy

- koézgazdasag, jog és adminisztracio (managerek és szervezdk, kdzgazdaszok, jogaszok, informatikusok, és
statisztikusok, kader és ks foglalkozasok, adminisztratorok, védelem, biztonsag, védelmezés foglalkozasok,
és biztositasi foglalkozasok) — személy

- nevelés és oktatas(nevel6k és tanarok tarsadalom és humanisztikus terlleten, matematika, technika-
technoldgia, biotechnika, egészségiigyi szakos tanarok) — személy

- tarsadalmi — humanisztikai tertlet (tarsadalmi — humanisztikai foglalkozasok) — személy

- természettudomany — matematika tertlet ( természettudomanyi — matematikai foglalkozasok) — személy

- kultdra, mivészet és tOmegtajékoztatas (képzémivészek, és designerek, szinészek, zenészek és irok,
tomegtajékoztatasi foglalkozasok, egyéb kulturalis, mivészeti és tajékoztatasi foglalkozasok) — személy

- egeészségugy, gyogyszerészet, és szocialis védelem(egészségugyi dolgozok, fogaszok, gydgyszerészek, a
szocialis védelem foglalkozasai) — személy

- testnevelés és sport (testnevelési foglalkozasok és sportoldk) — személy

- egyéb (személyes szolgaltatas, hitbéli foglalkozasok, besorolas nélkiiliek) — személy

A NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség tervezett képzései:

az Uzleti K6zpont tajékoztatasi-tanacsadasi szolgaltatasai (informaciok a vallalkozas gazdasagi szempontjardl,
jogi szabalyozasrol, képzésrdl, megdfigyelésrdl, szakmai képzésekrdl, tamogatasokrol) — 150 személy

- képzés a munkaerd-piac szilkségleteire — 5 személy

- képzés a munkaadodk sziikségleteire — 5 személy

- munkakeresés klubja — személy —/

- képzés az aktiv munkakeresésre (ATP1) — 200 személy

- hatékonysag edzés (ATP2), és egyebek.- /

A munkaadok sziikséglete a kiilon képességekkel rendelkezé6 munkasok irant: ami a kilon képességeket illeti, a
munkaaddk olyan kdnyvelGket keresnek, akik rendelkeznek meghatalmazassal és joguk van ala irni a zarszamadast.
Az okleveles agrondmusoknal keresett a novényvédelmi iranyzat és ezen terlileten végzett tovabbképzés, a
mérndkoknél pedig azokat keresik akik rendelkeznek licencel. Szinte minden palyazatnal ahol IV-VII szinti szakmai
végzettségli munkasokat keresnek(mindenekelétt az adminisztrativ foglalkozasoknal) elengedhetetlen a szamitégép
hasznalatanak tudasa. Ez, azonban gondot okoz a 45 év feletti embereknél (akikb8l a nyilvantartasban jelenleg
legtdbb van), mert tébbségik informatikailag irastudatlan.

A munkanélkili személyek legveszélyeztetettebb kategoériai (munkanélkili személyek, akikbél a legtdbb van a
NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban):

- aszakmai végzettség szintje és neme szerint — Ill. és IV. szintl szakmai végzettség,

- a munkéra varas id6 tartalma szerint — azon személyek akik a munkara 3 hdnapig varnak és azok akik a
munkara 1-2 éve varnak,

- kor szerint — 45-55 éves koru munkanélkuli személyek.

A munkanélkiili személyek legveszélyeztetettebb kategoriai a Nemzeti Akciotery, illetve jelen Akcidterv szerint
a kovetkezék:

- hosszutavon munkanélkili személyek,
- munkaerd feleslegek,
- képzettség nélkilli és alacsonyan képzett munkanélkiliek,
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- rokkantsaggal élék,

- aroma nemzeti kisebbséghez tartozok,

- menekiltek és lakéhelyiket elhagyni kényszerilt személyek,
- visszatér6k a visszafogadasrol sz6l6 megallapodas alapjan.

3. ADA KOZSEG AKTiV FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK CELJAI

3.1. ADA KOZSEG FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK HOSSZUTAVU CELJA
Ada Kozség teriletén 2017 év végeéig felallitani a hatékony és fenntarthato foglalkoztatast néveld trendet .

3.2. ADA KOZSEG FOGLALKOZTATASI POLITIKAJANAK KOZEPTAVU CELJAI
2014 végéig a helyi szinten a munka, foglalkoztatas, és szocialis politika terlletén hozott el6irasok
Osszehangolasa a Szerb Koztarsasag, Vajdasag Autondom Tartomany hatalyos jogi el6irasaival, és az EU el6irasaival.

2014 végeéig elémozditott szocialis dialégus a foglalkoztatas tertletén.

3.3. SWOT ELEMZES
EROSSEGEK

- Ahatalyos jogi el6irasok elfogadasa, helyi szint( tGgyiratok

- Ada Kozség jo hirneve az ligyfelek kérelmeinek megoldasa szempontjabdl

+  Kielégitd egylttmikddés a nemzetkdzi szervezetekkel

« Pozitiv tapasztalatok a reform projektumok realizalasaban egytttm{ikédve a nemzeti szervekkel,
szervezetekkel, és a nemzetkdzi szervezetekkel

GYENGESEGEK

+ Akdzség fejletlensége

« Magas munkanélkiliségi rata

+  Aképzett kaderek ingadozasa

- Nem elégé fejlett informaciés-kommunikacids halézat és adat bazis
« Nem elegend6 kader kapacitas

LEHETOSEGEK

- Acsatlakozasi eljaras folytatasa az Eurépai Unidhoz

- Afoglalkoztatas teriletének felismerése, mint a kormanynak és a nemzetkdzi intézményeknek az egyik
prioritasa

- Anemzetkozi szervezetek tamogatasa a reform folyamatok végrehajtasaban

- Atdbbi tranzicion atesett orszag tapasztalata hasznalatanak lehet6sége

- Acivil szektor fejlesztése és a partner kapcsolatok megvalésitasa

VESZELYEK
- Politikai és gazdasagi instabilitas
- Rossz demografiai trendek (a lakossag kedvezétlen dsszetétele)
- Acélok megvalositasahoz elengedhetetlen egyéb intézmények eszkdz és kapacitas hianya
- Anem eléggé fejlett egylttmikodés regionalis szinten
- A meghozott el6irasok alkalmazasanak bizonytalansaga

Az akciéterv 6ssze lett hangolva az egyéb idevago, stratégiai dokumentumokkal, mégpedig:
- Afoglalkoztatas nemzeti stratégiaja a 2011-2020 id6szakra,

- Nemzeti foglalkoztatasi akcioterve a 2012. évre,

- Ada kozség fenntarthato fejlesztési stratégiaja,

- Regionalis fejlesztési stratégia a 2007-2012 id6szakra, és egyebek.
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4. ADA KC‘)ZSEG 2012. EVI FOGLALKOZTATASI POLITIKAJA
a foglalkoztatas novelése lett meghatarozva, valamint a stratégiai iranyvonalak és prioritasok ezen cél
megvaldsitasahoz, éspedig:
- afoglalkoztatas serkentése a kevéshbé fejlett régidkban, és a regionadlis és helyi foglalkoztatas politika
fejlesztése;

- ahuman téke elémozditasa és nagyobb mértékii szocialis bekapcsolas;
« azintézmények elémozditasa és a munkaerd-piac fejlesztése:

« akettésség redukalasa a munkaeré-piacon.
Igy ezzel a helyi foglakoztatasi akciétervvel is definidlva vannak az egyéni célok Ada kozségre a 2012. évre,

valamint a programok, intézkedések és aktivitds, amelyek realizdlasa hozza kell, ho jaruljon a
novekedéshez, ezek:

. a foglakoztatas serkentése Ada k6zség minden részén;

. a munkaer6 minéségének elémozditasa Ada kdzség teriiletén;

. a kereslet-kinalat 6sszehangoldasa a munkaeré-piacon, és Uj munkahelyek teremtésének serkentése
Ada kozség teriiletén;

. a munkaerd-piac intézményének elémozditasa Ada kozség teriiletén;

. a_nehezebben elhelyezkedé személyek foglakoztatasdnak serkentése, és az érzékeny csoportok

nagyobb mértékii szocialis bekapcsolasa Ada k6zség teriiletén;

A felsoroltak alaplan a foqlakoztatas politika Ada kozseq teruleten telies meértékben ossze van

foglalkoztatottak szamanak ndvelése, illetve a stabil és fenntarthaté munkahely névekedés trendjének
felallitisa Ada Kbzség teriiletén .
A foglalkoztatasi politika és jelen Akciéterv meghozatala hatni fog a foglalkoztatas ndvelésére és a
fenntarthaté munkahely névekedésre, els6sorban a maganszektorban.
A térvénnyel 6sszhangban a nehezebben elhelyezked6 személyeknek azok a munkanélkiili személyek
tekintendék akik az egészségi allapotuk, nem elegendé vagy nem medfelelé képzettségiik, szociall-

demogriéfiai jellegzetességiik, a munkaeré-piac kinalatanak és keresletének regionalis vagy szakmai
osszehangolatlansaga, , vagy egyéb objektiv okokbdl kifolyélag nehezebben taldlnak munkat. Az aktiv
foglakoztatas politika programjai és intézkedései amelyek a nehezebben elhelyezkedd személyek felé
iranyulnak azon intézkedéseket jelentik amelyek serkentik ezen személyek egyenrangubb helyzetét a
munkaerd-piacon, ezért a nehezebben elhelyezkedd személyek prioritast élveznek az egyes intézkedésekbe
valé bekapcsolasnal.

A munkanélkiili személyek legveszélyeztetettebb kategoéridi, amelyek prioritast élveznek a 2012. évi
aktiv_foglalkoztatasi politika intézkedéseinek bekapcsoldsaban a kdvetkezdk: hosszutavon munkanélkiili
személyek, illetve azok akik t6bb mint 12 hénapja munkanélkiiliek, képzettség nélkiili és alacsonyan képzett
munkanélkiiliek, féleg a 30 évnél fiatalabbak, az 50 évnél idésebbek, nék és a ruralis részen él6 lakossag,
munkaerd feleslegek, rokkantsaggal él6k, romak, menekiiltek és lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt
személyek, visszatérok a visszafogadasrol sz6l6 megallapodas alapjan.

A 2012. évi aktiv foglalkoztatasi politika prioritasai Ada Kozség teriiletén elsésorban a
humaneréforrasba torténdé befektetésre, a szocidlis integraciéra a munkaerépiacon, és Uj munkahelyek
megnyitasara, illetve a foglalkoztatottak szamanak névelésére iranyulnak.

Ennek értelmében, elfogadva az eurdpai foglalkoztatasi politika irAnymutatoit és javaslatait, a SZK
2012. évi foglalkoztatasi politikajat, a VAT aktiv politikajat, a prioritdAsok Ada Kozségre a kovetkezok:

. a foglakoztatas serkentése Ada k6zség minden részén;

. a munkaerd mindségének elémozditasa Ada kdzség teriiletén;

. a_kereslet-kinalat 6sszehangolasa a munkaeré-piacon, és Uj munkahelyek teremtésének
serkentése Ada kbézség teriiletén;

. a munkaeré6-piac intézményének elémozditasa Ada kozség teriletén;

. a_nehezebben elhelyezkedé személyek foglakoztatdasanak serkentése, és az érzékeny_

csoportok nagyobb mértékii szocialis bekapcsoldasa Ada kdzség teriiletén;

Ada Koézség, 6sszhangban a nemzeti foglalkoztatasi akciétervvel a 2012. évre a 2012. évre a kovetkezd

programok és intézkedések realizalasat latta eld:

- tamogatasok az 6nfoglalkoztatasra;

- tamogatasok a munkaltatoknak az Gjonnan nyitott munkahelyekre torténé munkaerd
felvételre;

- kézmunka.




28. strana/oldal CJIVKBEHHM JIUCT ONIITHHE AJIA 18.01.2012.
1. broj/szam ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2012.01.18.

5. CELOK ES FELADATOK 2012-BEN
A stratégiai valasztas és a 2012. évi foglalkoztatasi politikdban definialt prioritdsok alapjan, meg lettek allapitva a
2012. évi foglalkoztatasi politika végrehajtasaval elérendé célok Ada Kbézség terlletén, amelyek:
Uj munkahelyek nyitasa, a gazdasagi valsag hatasanak csokkentése a meglévé munkahelyekre és a
formalis foglalkoztatas novelése.

A foglalkoztatas nemzeti stratégiajaval a 2011-2020 idészakra, a foglalkoztatas politika altalanos céljaként a
foglalkoztatds novelése lett meghatarozva, valamint a stratégiai irdnyvonalak és prioritAsok ezen cél

megvaldsitasahoz, éspedig:
- a foglalkoztatas serkentése a kevésbé fejlett régidkban, és a regionalis és helyi foglalkoztatas politika

fejlesztése;
+ a human téke elémozditasa és nagyobb mértékii szocialis bekapcsolas:

- az intézmények elémozditasa és a munkaeré-piac fejlesztése;
- a kettdsség redukalasa a munkaerd-piacon.

A jelen helyi foglakoztatasi akciétervvel definidlva vannak az egyéni célok a 2012. évre, valamint a programok,
intézkedések, és aktivitds amelyek realizaldsa hozza kell, hogy jaruljon a noévekedéshez a Szerb

Koztarsasagban, éspedig:

1. Afoglalkoztatas dszténzése és a munkanélkiliség megel&zése:

« Afoglalkoztatas el6segitése és a munkanélkiliség csOkkentése,

+ Tanacsadas és munkakozvetités,

+ Kiegészitd oktatas és képzés szervezése és végrehajtasa,

A munkahelyteremtés és a foglalkoztatas el6segitése a vallalkozéi szellem és
onfoglalkoztatas 6szténzése tamogatasok odaitélésével,

« Kdzmunka meghirdetésével és megszervezésével,

- A munkaer6 felesleg foglalkoztatasi lehet6ségének javitasa.

2. Afiatalok és a rokkantsaggal él6k foglalkoztatasanak dsztonzése:

. A kulénb6zd politikak szinergikus fellépésének biztositasa és egységes foglalkoztatasi politika
felallitasa a fiatalok és a rokkantsaggal él6k foglalkoztatasara,

. A fiatalok és a rokkantsaggal él6k foglalkoztatdsdnak ndvelése Uj ismeretek és képességek
megszerzéseével, a professzionalis rehabilitacié intézkedéseinek realizalasaval,

. Felkészités és tovabbképzés az 6nallé munkavégzésre,

. Oszténzések a munkaltatbknak a fiatalok és a rokkantsaggal élék foglalkoztatasara,

. Fiatal vallalkozok, szocialis vallalatok, fiatalokkal és rokkantakkal foglalkozo egyesiletek
tdmogatasa,

. Az aktiv politika intézkedéseinek finanszirozasa a Fiatalok Foglalkoztatasa Alapon és a

rokkantsaggal EI6 Személyek Foglakoztatasat Oszténzé Koltségvetési Alapon keresztil.

3. A munkaerd-piac intézményei kapacitasanak, és a szocialis partnerek szerepének er8sitése Ada Kdzség
teruletén
- A kdzségi szolgalatok munkajanak elémozditdsa és modernizalasa
- A regionalis egyluttmiikddés elémozditasa
- A szocidlis dialogus eldmozditasa és erbsitése

4. Ada Kozség egyes részei fejlédése csokkentésének tdmogatasa:

- Tamogatas nyujtasa az Akcidterv végrehajtasaban a regionadlis fejlesztési stratégia realizalasara a
munkaeré-piacra vonatkozo részben

5. Anem formalis foglalkoztatas csokkentésének tamogatasa

« Arugalmas munkavégzési formak promdcidja és dsztdnzése,
« Atisztes munka promdcidja és a vallalkozdk és a munkaltatok dsztdnzése a legalis foglalkoztatasra.

A tarsadalmi integracié és a munkaerdpiachoz valé egyenrangi hozzaférés elémozditdsa Ada Kozség
teriiletén

A nok és férfiak helyzetének kiegyenlitése a munkaerépiacon:

. A néi vallalkozas és onfoglalkoztatas 6sztonzése,
. A nék foglalkoztatasanak 6szténzése a nehezebben elhelyezkedd személyek kategoriaibol.

A humanerdforrasok fejlesztése
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Az oktatas és a képzés rendszerének fejlesztése és 6sszehangolasa a munkaerépiac sziikségleteivel:
. Az intézmények kapacitasanak er8dsitése helyi szinten és azok egyuttmikoédésének létrehozasa,
az oktatasi és foglalkoztatasi politikdk és rendszerek elémozditdsa céljabdl.

6. A 2012. EVI AKTiV FOGLALKOZTATASI POLITIKA PROGRAMJAI ES INTEZKEDESEI ADA KOZSEG
TERULETEN

A 2012. évi Akcidtervvel Ada Kozség foglalkoztatasi politikajanak kdvetkezd prioritasai vannak el6latva és a
foglalkoztatas eldmozditasara iranyitva:
- a munkanélkiiliek segitése az aktiv munkakeresésben,
+ afiatalok, nék, rokkantsaggal élék foglakoztatasanak dsztonzése,
« a munkaltaték tamogatasa munkanélkuli személyek foglalkoztatasara,
« anehezebben elhelyezked6 személyek kategoriai foglalkoztatasanak 6szténzése,
+ harc a kiilénésen veszélyeztetett csoportok megkullonboztetése ellen a munkaerd felvételnél,
« Uj munkahelyek megnyitasa és a vallalkozas, valamint az énfoglalkoztatas 6sztdnzése,
+ kdézmunka meghirdetése és megszervezése helyi szinten,
« azintézkedések végrehajtasa az Akciotervbél, és a Helyi Tanacs szerepének erdsitése.
Az Akcibtervvel a 2012. évre a kdvetkez6 intézkedések és programok vannak el6latva, amelyek tejes mértékben
Ossze vannak hangolva a Nemzeti foglalkoztatasi akcidtervvel a 2012. évre, és a tartomanyi aktiv foglalkoztatasi
politikaval:

« Az onfoglalkoztatas tdimogatasa, dnfoglalkoztatasi program

« Az Ujonnan nyitott munkahelyekre torténé munkaeré felvétel a munkaltatoknak adott tamogatasokon
keresztul,

«  Kdézmunka.

Az onfoglalkoztatas tamogatasa, onfoglalkoztatasi program — A tamogatas azon személyeknek van
jévahagyva, akik a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban szerepelnek, és akik nem
valésitottak meg a jogot ugyanezen az alapon az NMSZ-nél. Az eszkdzok, amelyekkel az énfoglalkoztatas van
tamogatva 160.000,00 dinart tesznek ki, kivéve rokkantsaggal él6k esetében amikor egyszeri 200.000,00 dinar. A
tamogatas jovahagyasa az oOnfoglalkoztatasra a Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat altal kiirt nyilvanos felhivas
alapjan torténik.

A program rendeltetése és célja: Az dnfoglalkoztatds tamogatasanak eszkdzei azok, amelyeket az a
munkanélkdli valésithat meg aki 6nmagat foglalkoztatja. Az eszkdzok az dnfoglalkoztatasra tamogatas formajaban
valésulnak meg a kdvetkezdkre: alapeszkdzdk beszerzésére, Uzlethelyiség adaptalasa, nyersanyagra, alapanyagra,
és alkatrészekre, amelyek az igyviteli terv realizalasahoz sziikségesek (lzleti terv).

Kovetelmények a programba valé bekapcsolédashoz:
hogy az ugyviteli program gazdasagilag megalapozott legyen, és biztositsa az 6nfoglalkoztatast és Uj munkahelyek
megnyitasat, illetve a foglalkoztatottsag névelését,

- prioritast élveznek a termeld és termel6 szolgaltato tevékenységek,

- hogy a kérelem beterjeszt6je nem hasznalt eszkdzoket a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat dnfoglalkoztatasi
programjabdl az elmult 5 évben, vagy nem teljesitette a szerz6désben foglaltakat az el6z6 programok valamelyike
szerint.

A program jellemzéi: a NMSZ — Nagykikindai fi6kszolgalat, Adai kirendeltsége végzi a kérelmek felvételét,
feldolgozasat és értékelését. Az dnfoglalkoztatasi programot a Nemzeti Munkakdzvetité Szolgalat tGgyirataival, illetve
a palyazat, illetve nyilvanos felhivas feltételeivel és kdvetelményeivel 6sszhangban hajtjak végre.

Az 6nfoglalkoztatasi program a Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltséghez beterjesztett kérelemmel
realizalodik, az adott programra kiirt palyazatban, illetve nyilvanos felhivasban eléirt feltételek és hataridék szerint.

A 2012. évi tamogatas kifizetése hasznaldnként egyszeri 160.000,00 dinaros 6sszegben torténik, kivéve
rokkantsaggal él6 onfoglalkoztatasa esetén, amikor a jovahagyott tamogatas egyszeri 200.000,00 dinaros 6sszeg
hasznalonkeént.

A tamogatas kifizetése egyszeri 160.000,00 dinaros 6sszegben torténik 15 munkanélkilinek, a 2012. év folyaman,
ami 6sszesen 2.400.000,00 dinart tesz ki. (Itt ellendrizni, legalabb 1 rokkant bevonasat)
Elvarasok a programtél: A siker és a fennmaradas, valamint Uj kis- és kozepes vallalatok, valamint
vallalkozok kialakitasa.

Az Ujonnan nyitott munkahelyekre térténé munkaerd felvétel a munkaltatéknak adott tAmogatasokon
keresztiil, tamogatas az uj munkahelyek megnyitasara

A tdmogatas az Uj munkahelyek megnyitasara a munkaltatéknak szél a maganszektorbdl, akiknek a
székhelye Ada Kozség teriiletén van, akik a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség
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nyilvantartdsaban szerepeld munkanélkiili személyeket fogjak felvenni, meghatarozatlan idére, teljes
munkaiddvel.

A tdmogatas a munkaltatéknak van jévahagyva az 0j munkahelyek megnyitasara egyszeri 6sszegben,
osszhangban a Nemzeti Munkakozvetit6 Szolgalat iigyirataival, illetve a palyazattal, illetve a nyilvanos_
felhivassal. A tamogatas azon munkaltatok lesz jovahagyva akik nincsenek cséd-, illetve felszamolasi eljaras
alatt. A nyilvanos felhivas a helyi nyomtatott sajtoban, a Poslovi lapban-a NMSZ hirdetéujsaga, és a NMSZ —
Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség hirdetétablajan jelenik meg.

Kovetelmények a programba valé bekapcsolédashoz:

- hogy az iigyviteli program gazdasagilag megalapozott legyen, és biztositsa az 6nfoglalkoztatast és Uj
munkahelyek megnyitasat, illetve a foglalkoztatottsag novelését,

. prioritast élveznek a termeld és termeld szolgaltaté tevékenységek,

« hogy a jogi személy nem hasznalt eszk6z6ket a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat ilyen programjabél

az elmult 2 évben, vagy nem teljesitette a szerz6désben foglaltakat az el6z6 programok valamelyike
szerint.

A program jellemzd6i: a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség végzi a kérelmek
felvételét, feldolgozasat és értékelését. A programot a Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalat iigyirataival, illetve a
palyazat, illetve nyilvanos felhivas feltételeivel és kovetelményeivel 6sszhangban hajtjak végre.

Az 0j foglalkoztatas a Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltséghez beterjesztett kérelemmel

realizalédik, az adott programra kiirt palyazatban, illetve nyilvanos felhivasban eldirt feltételek és hataridék
szerint.

A siker és a fennmaradas, valamint 0j kis- és kdzepes vallalatok, valamint vallalkozék kialakitasa, uj.
munkahelyek megnyitasa a vallalatokban, ami a foglalkoztatas néveléséhez vezet Ada Kozséq teriletén.

Munkaltatéknak nyujtott tamogatas uj munkaerd felvételhez:

A magan szektorba tartozé munkaltaték akik Ujonnan nyitott munkahelyekre vesznek fel munkanélkiilieket
jogot valésithathak meg az 4j munkahelyek nyitasara nyujtott tamogatasra. A tamogatas kifizetése a NMSZ
nyilvantartdsaban szereplé 50 munkanélkiili személy felvételéig egy Osszegben torténik. Kivételesen
jovahagyhaté a tamogatas 50 feletti munkanélkiili személy felvételére a regionalis fejlesztés kiegyenlitése, a

munkaerd-piaci _diszparitds megsziintetése, és a nagyobb mértékii foglalkoztatas érdekében a zéldmezds,
valamint barna mezés beruhazasok kereteiben.

- amennyiben az ujonnan nyitott munkahelyekre rokkantsaggal éléket alkalmaznak, a tamogatas a
kozszektor munkaltatoi is igénybe vehetik,

- atamogatas 6sszege a 2012. évben, a helyi 6nkormanyzati egyséq fejlettségi szintje szerint a kormany
kiilon eIonrasavaI osszhangban a kovetkezo osszegekben kerult meghatarozasra
i

—100.000,00 dinar hasznalénként.
- amennylben rokkantsaggal eloket alkalmaznak, a tamogatas osszege

i
koztarsasagi atlag 50%-a alatti fejlettségi szint) — 400.000,00 dinar hasznalénként, a felvett szemelvek

szamatol fliggetleniil;

—150.000.00 dinar hasznalénként.
A tamogatas mértéke a 2012. évben a kiemelt érdekii teriileten ( 50.000 lakos feletti varosok és kézségek, ahol

a munkanélkiiliség 20% felett van, az illetékes statisztikai hivatal adatai szerint, kivéve azokat a varosokat és
kozségeket amelyek teriiletén vammentes 6vezet alakult, 6sszhangban a vimmenetes 6vezeteket szabalyozé
torvénnyel) — 400.000,00 dinar hasznalénként, amikor 11, vagy annal tobb személyt vesznek fel, illetve 300.000

dinar hasznalénként, amikor 10 személyig vesznek fel, amennyiben a kiemelt érdekii teriileten rokkantsaggal
éloket alkalmaznak 400.000,00 dinar hasznalénként, a felvett személyek szamatél fiiggetleniil.

Tekintettel arra, hogy Ada kézség a masodik csoportba van sorolva a tamogatas 6sszege 100.000,00
dinar.

A tdmogatas az Uj munkahelyek megnyitasara a munkaltatoknak sz6l a magan szektorbél, akiknek a
székhelye Ada Kozséqg teriiletén van, akik a NMSZ - Nagykikindai fiékszolgalat, Adai kirendeltség
nyilvantartdsaban szerepeld munkanélkiili személyeket fogjak felvenni, meghatarozatlan idére, teljes
munkaiddével.

A nyilvanos felhivasnak tartalmaznia kell a kovetelményeket amelyeknek a jelentkezé eleget kell, hogy
tegyen, valamint a kérelmet kiséré dokumentaciot, éspedig:
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. kitoltott ligyviteli program (lizletterv

. a_kérelem kit6ltétt formanyomtatvanya az Gj foglalkoztatds pénzelésében valé részvételben
(ONZ formanyomtatvany)

. a személyek jegyzéke a munkanélkiiliek nyilvantartasabél (OSL

. kivonatok a munkanélkiiliek nyilvantartasabdl

. a végzés masolata a gazdasagi tényez6k nyilvantartasabdl

. az ligyviteli bank jelentése a munkaltaté fizet6képességérdl, és a kérelem atadasat megel6zd.
utolsé haromhavi pénzforgalmarél a szamlajan

. az illetékes szervnél hitelesitett el6z6 évi pénziigyi jelentés, illetve a vallalkozéknak az illetékes
szervnél hitelesitett eredménymérleg

. a hitelesitett OD formanyomtatvanyok masolatat a kérelmet benyujtéonal munkaviszonyba lévé

alkalmazottakra a kérelem atadasat megel6zd utolsé harom hénapra.

A tdmogatas azon munkaltatéknak lesz jovahagyva, akik nincsenek cséd-, illetve felszamolasi eljaras alatt.
A szerz6dés megkotése elbtt az eszk6z6k hasznaldja a kovetkezbket koteles atadni:
bizonyiték a meqhatarozatlan |dore torteno munkawszonv létesitésérol a felvett személyekre

Amennyiben a kérelmezé a hatarozat kézbesitését koveto 30 napos hataridében nem adja at az el6z6
bekezdésben felsorolt bizonyitékokat, akkor a kérelmétdl elallénak tekintendd.

A munkaltaté kotelezettségei a kovetkezok:

- meghatarozatlan idére torténd teljes munkaidés munkaviszony létesitése az Gjonnan felvett_
munkasokkal a munkaviszony létesitésétél szamitott legkevesebb 2 évig tarté idészakra, a
tdmogatas odaitélésérdl sz616 hatarozatat kovetd 30 napos hataridében

- abérek és a kdtelezd szocialis biztositas jarulékainak rendszeres kifizetése, és a naptari év lejartat
kovetéen az éves jarulékok befizetése bizonyitékanak tovabbitasa a szerzédésben foglalt
személyekre (M4 formanyomtatvany)

- amennyiben az intézkedéssel feldlelt személyeknek megsziinik a munkaviszonya a munkaltaté
koteles a szerzédésben foglalt fennmaradé idészakra mas nyilvantartason 1évé munkanélkiilivel
munkaviszonyt létesiteni

- amennyiben az eszk6zOk haszndldja a szerzddéssel feldlelt személyeknek felmondja a
munkaviszonyat, az alkalmazottak hibaja nélkiil, koteles a tamogatas teljes 6sszegét visszatériteni,
a torvényes kamattal egyetemben

- a szerzédés hatalyos iddészakaban a munkasok osszlétszamat nem csokkentheti a szerzédés _
megkotése napjan fennallé munkas létszam ala

- minden valtozasrél, amely hatassal van a szerzédéses kotelezettségek realizalasara értesitenie kell
a_a NMSZ — Nagykikindai fi6kszolgalat, Adai kirendeltségét.

Koézmunka

A kézmunka elsédlegesen a nehezen elhelyezkedé munkanélkiili személyek, és a nehéz szocialis
helyzetben lévé munkanélkiiliek foglalkoztatasa, a munkanélkiiliek munkaképességének megérzése és
fejlesztése, valamint meghatarozott tarsadalmi érdek megvaldsitasa céljabdél keriil megszervezésre. A 2012.
évben a kozmunka a kovetkez6 szocialis, humanitarius, kulturdlis, és egyéb tevékenységi teriileteken kerdiil
megszervezésre: a koztulajdonban I1évé infrastruktira karbantartasa és feldjitasa, valamint a kérnyezet és a
természet karbantartasa és védelme. A k6zmunka megszervezésében valé részvételre a 2012. évben joga van:
a teriileti autonémia szerveinek, és a helyi 6nkormanyzati egyséq szerveinek, a kézintézményeknek és_
kozvallalatoknak, gazdasagi tarsasagoknak, vallalkozéknak, szévetkezeteknek és egyesiileteknek.

A kézmunka a palyazati, illetve koézfelhivasi feltételekkel és kdvetelményekkel 6sszhangban keriil
megszervezésre.

A k6zmunka megszervezésének elsédleges céljai a kovetkezok:

- meghatarozott csoportba tartozé6 munkanélkiili személyek foglakoztatasanak serkentése: a

pénziigyi téritmény hasznalodi, akik hosszabb ideje varnak munkara, 50 évnél idésebbek, nék, és.

nehéz szocidlis helyzetben lévé munkanélkiiliek;
- a munkanélkiiliek munkaképességének megoérzése és fejlesztése;

- amunkanélkiilliek tudasa, készsége, és képessége szintjének novelése;

- a munkanélkilliek munkaba allasra valé motivaciéjanak és felel6sségének novelése;

- a munkanélkiiliek szocializalasa;

- a munkanélkiiliek figyelemmel kisérése és szervezett segitése a munkahely keresésnél;

- akozmunka program atalakitasa allando tevékenységé, amellyel lehetéség nyilik a munkanélkiiliek
elhelyezkedésére;
- az uj munkahelyek nyitasanak serkentése és a munkanélkiiliek képesitése az adott munkahelyeken
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torténé munkara;
- Onfoglalkoztatas serkentése a hasonlé munkakra;
- ahelyi kdzosségek fejlesztésének serkentése.
A koézmunkaval feldlelt munkak fajtajatol és Osszetettségétdl fiiggéen, bizonyos koézmunkak
végrehajtasahoz, képzés lesz szervezve, a munkaltaté vagy a képzési intézmény belsé programja szerint. A
képzés végén a személyek tanusitvanyt kapnak a megszerzett kompetenciakrol.

A fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasa a gyakornok foglakoztatasan és a szakmaban az 6nallé
munkara valé szakmai felkészitésén keresztiil.

A fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasa a gyakornok foglakoztatasan és a szakmaban az 6nall6 munkara
valo szakmai felkészitésén keresztll, az Ada Kdézség munkaltatéinak van elblatva, akik egyetemi, f6éiskolai, vagy
kdzépiskolai végzettségli személyeket fognak alkalmazni, akik a NMSZ — Nagykikindai fidkszolgalat, Adai
kirendeltség nyilvantartasaban szerepelnek, és aktivan keresik a munkat, és lehetéséget adnak nekik, hogy
gyakornokként el8szér munkaviszonyba élljanak, meghatarozott idére azokban a foglalkozdsokban, amelyekre az
iskolai végzettséget szerezték, és elérjék a feltételt a gyakornoki vagy a szakmai vizsga letételére.

A tamogatas az egyetemi végzettségi gyakornok alkalmazasara 12 havi idétartamra lesz biztositva, a féiskolai
vagy 3 éves egyetemi képzettséggel 9 hodnapra, a kdzépiskolai végzettségl gyakornokra pedig 6 hénapra. Az
eszk6zOk ezen intézkedések realizalasara a gyakornokok fizetésére vannak hasznalva, mégpedig 6sszhangban a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tigyirataival, és a nyilvanos felhivassal el6irt médon és eljarasban, éspedig:

Brutté fizetés havi 6sszegben:

- 20.000,00 dinar a legalabb négy évig tarté egyetemi végzettséggel rendelkezé gyakornoknak

- 18.000,00 dinar a féiskolai vagy harom évig tarté egyetemi végzettséggel rendelkezé gyakornoknak

« 16.000,00 dinar a k6zépfoku végzettséggel rendelkezb gyakornoknak

A pélyazaton, illetve a kdzfelhivason val6 részvételre a kdvetkezdk jogosultak:
Munkaltatok a magan szektorbdl, akik fizetGképesek, rendszeresen teljesitik az alkalmazottak utani koételezd
szocialis biztositas kotelezettségeit, és rendelkeznek megfelel6 kader és egyéb kapacitdssal a személyek szakmai
képzésére.
A NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltség nyilvantartasaban szerepeld kozépiskolai, féiskolai, vagy
egyetemi végzettségli, szakmai munkatapasztalat nélkdli, 30 évnél fiatalabb munkanélkiili személyek.

Prioritas az eszk6z0k odaitélésénél azon munkaltaték élveznek akik a kérelmiikben kifejezik a sziikséget
arra, hogy a gyakornok képzés lejartat és a gyakornoki vizsga letételét kdvetéen meghatarozatlan idére szélo
munkaviszonyt létesitsen a gyakornokkal.

A nyilvanos felhivasnak tartalmaznia kell a kévetelményeket amelyeknek a jelentkezd eleget kell, hogy
tegyen, valamint a kérelmet kiséré dokumentaciét, éspedig:

. a kérelem kitdltott formanyomtatvanya a gyakornok foglakoztatésa és a szakmaban az 6nallé munkéra
valé szakmai felkészitése pénzelésében valo részvételben;

. a végzeés masolata a gazdasagi tényez8k nyilvantartasabdl;

. az ugyviteli bank jelentése a munkaltato fizetéképességerél, és a kérelem atadasat megel6z6 utolso
haromhavi pénzforgalmarol a szamlajan;

. bizonyiték az ado és a kotelez6 szocialis biztositas jarulékainak rendszeres befizetésérél a kérelmet

benyujténal munkaviszonyba lévé alkalmazottakra a kérelem atadasat megel6z6 utolsé harom hénapra (a hitelesitett
PP OPJ, és PP OD formanyomtatvanyok masolata).

A munkaltato kotelezettségei a kdvetkezok:

« meghatérozatlan idére torténd teljes munkaidés munkaviszony létesitése a gyakornokkal, a jelen
intézkedéssel meghatarozott idétartamra, a tAmogatas odaitélésérdl sz6lo hatarozatat kéveté 30 napos
hataridében;

+ abérek és a kdtelez6 szocidlis biztositas jarulékainak rendszeres kifizetése;

+ a bérek és jarulékok befizetésérdl sz6l6 bizonyiték folyd hénap 5-ig térténé tovabbitasa a NMSZ —
Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltségének;

« minden valtozasrdl amely hatdssal van a szerz8déses kotelezettségek realizaldsara értesitenie kell a a

NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltségét.
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7. ESZKOZOK

Javaslat az eszk6z6k szétosztasara a 2012. évi aktiv foglalkoztatasi politika programjanak
realizalasara Ada Kozség teriiletén:

sor- A 2012. évi aktiv Dinar Dinar Dinar eszk6zok | Felolelt
szam foglalkoztatasi politika eszkozok Ada | eszk6zok a tamogatasbdl személy
intézkedési Kozség Szerb és egyéb
koltségveté- Koztarsasag forrasokbdl a
sébdl koltségveté- torvénnyel
sébdl 6sszhangban
1. Onfoglalkoztatasi 1.200.000,00 1.200.000.00 15 személy
program
2. Az djonnan nyitott 1.700.000,00 1.700.000,00 17 személy

munkahelyekre torténd
munkaero felvétel a

munkaltatéknak adott
tamogatasokon keresztiil

(30%)
3. Ko6zmunka 3.100.000,00 3.100.000,00
35 személy
OSSZES ESZKOZ ES 6.000.000,00 6.000.000,00 67 személy
5. FELOLELT SZEMELY
(100%)

Ada Kozség a 2012. évi koltségvetésben 6.000.000,00 dinart valaszt ki ezen Akcioterv realizalasara, ami
lehetévé teszi 67 munkanélkili személy alkalmazasat.

Ada Kdzség kérvényt fog beterjeszteni az illetékes minisztériumnak a Nemzeti Munkakdzvetité Szolgalat, Adai
kirendeltségén keresztil ezen Akcidterv kiegészitd pénzelésére 12.000.000,00 dinar dsszegben, 6sszhangban a
2012. évi Nemzeti Akcidtervvel és a nyilvanos felhivassal a 2012. évi aktiv foglalkoztatasi politika programjainak és
intézkedéseinek tarsfinanszirozasara. igy Ada Kdzség teriiletén még 67 személy lenne felvéve, ami ériasi elérelépés
lenne a munkanélkiliség problémajanak megoldasdban Ada Kbézség terlletén.

8. ILLETEKESSEG

Az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseit Ada Kozség teriletén, dsszhangban a megallapitott
illetékességekkel, Ada Kozség illetékes szerve, a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltsége, valamint az
egyeéb intézmények, és szocialis partnerek hajtjak végre.

9. A kiegészitd oktatas és képzés éves programja Ada kozség 2012. évi helyi foglalkoztatasi akcidterve
osszetevo részét képezi

A kiegészitd oktatas és képzés éves programja meghatarozza a kiegészit6 oktatas és képzés programijait és
intézkedéseit.

A kiegészitd oktatas és képzés éves programjanak realizalasa alatt értendd az egyenkénti aktivitas, illetve
program és intézkedés végrehajtasa, amelyek serkentik az Uj tudas, és készség megszerzését a munkaba allas és
Onfoglalkoztatas lehetbségének megteremtése érdekében.

A kiegészitd oktatas és képzés éves programja az Ada kdzség teriletén 1évé munkaerd-piac szikségleteinek
elemzésén alapszik.

A kiegészitd oktatas és képzés éves programja a kdvetkezé programok és intézkedések realizalasaval lesz
végrehajtva:
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Az 6nallé munkara valé felkészités programja

Gyakornok program - az 6nallé munkara valé felkészités a szakmaban munkaviszony létesitésével
tapasztalat szerzés céljabol a gyakornoki- illetve szakvizsga letételéhez a tdrvénnyel vagy a munkaltaté altalanos
ugyirataval 6sszhangban.
A program fiatal egyetemi, féiskolai, vagy kdzépiskolai végzettségli munkatapasztalat nélkili személyek részére van
el6latva.
A munkaltaté munkaviszonyt létesit a munkanélkuli személlyel és jogot valdsit meg a bevont személyek keresetének
megtéritésére a program idejére.
A program befejeztével a munkaltaté koteles a személy munkaviszonyat ugyanakkora idészakban fenntartani.

Szakmai gyakorlat program- gyakorlati tudas és készség szerzése a szakmaban torténd 6nallé munkara,
munkaviszony létesitése nélkil, tapasztalat szerzés céljabdl a gyakornoki- illetve szakvizsga letételéhez a térvénnyel
vagy a munkaltato altaldnos Ugyirataval 6sszhangban.
A program legalabb kdzépiskolai végzettségli munkanélkuli, munkatapasztalat nélkili személyek részére van el6latva,
életkortdl fuggetlendl.
Gyakorlati tudas szerzésének programja- konkrét munkak végzése a munkahoz valé tudas és készség
megszerzéseével, munkaviszony létesitésével a munkaltaténal.
A program képesités nélkuli, rovid tanfolyamot, vagy a felnéttek funkcionadlis altalanos iskolai képzésén végzett
képesités nélkili személyek részére lett el6latva, életkortdl fliggetlenil, a munkaltatékhoz, és a munka vilagahoz valo
kozelités céljabol.
A munkaltaté munkaviszonyt létesit a munkanélkili személlyel és jogot valdsit meg a bevont személyek keresetének
megtéritésére 6 havi idészakban.
A program befejeztével a munkaltaté kdteles a személy munkaviszonyat 6 havi id6szakban fenntartani.
Ezen program realizalhat6 egy id6ben a munkaltatéknak munkahely létesitésére nyujtott tamogatassal, amennyiben U
munkahelyek nyitasardl van szé, ugyanazon feltételekkel ahogy azon tamogatas a gyakorlati tudas szerzésének
programja nélkil valosul meg.

Rovid képzések — kiegészitd tudas és készség szerzése a munkanélkili személyek kompetenciai,
piacképessége, és munkaba allithatésaga érdekében. A képzés a nehezebben elhelyezkedd munkanélkili személyek
részére van el6latva.

Képzések a munkaeré-piac részére
Kiegészit6 tudas és készség szerzése az alapveto foglalkozashoz.
Kiegészit6 tudas és készség szerzése munkak végzéséhez ugyanazon foglalkozas, vagy Uj foglalkozas keretében, a
munkaltatok kérelmére torténd képzések.
Kiegészité tudas és készség szerzése konkrét munkahelyen végzend6 munkafeladatokhoz, a munkaltaték kérelmére,
amennyiben a NMSZ nyilvantartasaban nincs a szlikséges tudassal és készséggel rendelkezd személy.
A munkaltato kotelessége munkaviszonyt létesiteni a képzést elvégzé személlyel ( A lehetéséggel, hogy a NMSZ felé
benyuijtott indokolt kérelemmel a személlyel munkaviszonyt Iétesitsen a képzés idejére).
Ezen program realizalhat6 egy id6ben a munkaltatéknak Uj munkahely létesitésére nyujtott tdmogatassal, ugyanazon
feltételekkel ahogy azon tdamogatds a munkaltatd kérelmére térténd képzés program nélkil valésul meg.

Atképesités és tovabb képesités
Uj képesités szerzése, vagy magasabb szintii képesités szerzése.
A program a nehezebben elhelyezked® munkanélkili személyek, és azon munkanélklli személyek részére lett
el6latva, akik a tanulmanyaikat az iskolazas befejezése el6tt hagytak abba.
Felnéttek funkcionalis altalanos iskolai oktatasa.
Altalanos iskolai képzettség, és elsd képesités szerzése egyszerli munkak végzéséhez. A program altalanos iskolai
végzettség nélkili munkanélkiliek részére lett ellatva.
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9. A PRIORITASOK, INTEZKEDESEK, ES AKTIVITASOK TABLAZATA AZ AKHFA REALIZALASARA

UJ MUNKAHELYEK MEGNYITASA
Intézkedés Vért eredmény Indikator Af‘ R
ordozoi forrasai
Tamogatas a A foglalkoztatas A tamogatast igénybe vevé munkaltatok szama és dsszetétele. NMSZ és Ada SZK
munkaltatoknak Uj ndvekedése tamogatas A munkaltatoknak adott tamogatas mellett alkalmazottak szama és Kozség koltségvetése
munkahelyek odaitélésével a Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint. Ada Kozség
megnyitasara munkaltatoknak. A munkaltatéknak adott tamogatas mellett a nehezebben elhelyezkedd koltségvetése
személyek kategoriaibdl alkalmazottak szama és Osszetétele, a
pénzelés forrasai szerint.
A munkaltatéknak adott tamogatas mellett a ,sérllékeny” kategoriaibol
alkalmazottak szama és Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint.
A munkaltatéknak adott tamogatas mellett alkalmazottak, akik a
szerz8déses kotelezettséget kdvetd 6 hdnap utdn munkaviszonyba
vannak szama és Osszetétele, a pénzelés forrasai szerint.
A munkaltatoknak adott tdmogatas mellett a nehezebben elhelyezkedd
személyek kategoriaibdl alkalmazottak, akik az intézkedést kdvetd 6
hénap utan munkaviszonyba vannak, szama és 6sszetétele, a
pénzelés forrasai szerint.
A munkaltatoknak adott tamogatas mellett a ,sérllékeny” kategoriaibol
alkalmazottak, akik az intézkedést kdvetsé 6 honap utan
munkaviszonyba vannak, szama és dsszetétele, a pénzelés forrasai
szerint.
Onfoglalkoztatasi A foglalkoztatas Az dnfoglalkoztatasi tamogatést igénybe vevd szama és dsszetétele, a | NMSZ és Ada SZK
program ndvekedése a tamogatas pénzelés forrasai szerint. Kdzség koltségvetése
odaitélésével az Az dnfoglalkoztatasi tamogatast igénybe vevd szama és Osszetétele a Ada Kbzség

onfoglalkoztatasra.

nehezebben elhelyezkedd személyek kategoriaibdl, a pénzelés forrasai
szerint.

Az onfoglalkoztatasi tamogatast igénybe vevé szama és Gsszetétele a
.Sérulékeny” kategoriaibdl, a pénzelés forrasai szerint.

A vallalkozdk szama, akik az (izletet a tamogatas segitségével
inditottak és a szerz6déses kotelezettséget kdvetd 6 hdnap utan még
mindig dolgoznak, a pénzelés forrasai szerint.

A vallalkozdk szama a nehezebben elhelyezked személyek
kategoridibdl, akik az Uzletet a tamogatas segitségével inditottak és a

koltségvetése
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szerz8déses kotelezettséget kdvetd 6 honap utdn még mindig
dolgoznak, a pénzelés forrasai szerint.

A vallalkozdk szama a ,sérlilékeny” kategoriaibdl, akik az lzletet a
tamogatas segitségével inditottak és a szerzédéses kotelezettséget
kovetb 6 honap utan még mindig dolgoznak, a pénzelés forrasai
szerint.

Rokkant személyek foglalkoztatasanak 6sztonzése

A munkaltato A rokkant személyek A koltségek megtéritését hasznalé munkaltatok szama. NMSZ kéltségvetési
koltségeinek foglalkoztatasanak A munkaltatoknak adott koltség térités mellett alkalmazott rokkant alap
megtéritése a ndvelése kuldn feltételek személyek szdma és dsszetétele.
munkahelyek mellett a nyitott piacon, a
alkalmassa tételére a | munkaltaténak a
rokkant személyek munkahelyek alkalmassa
foglalkoztatasahoz tétele realis koltségeinek

megtéritése mellett.
Tamogatas a Azon rokkant személyek A tdmogatast hasznal6 munkaltatok szama. koltségvetési
munkaltatoknak a foglalkoztatasanak A munkaltatoéknak nyujtott tamogatas mellett alkalmazott rokkant NMSZ alap

munkatapasztalat
nélkdli rokkant
személyek
foglalkoztatasahoz

nodvelése, akik el6szor
allnak munkaviszonyba, a
munkaltatoknak nyujtott
tamogatason keresztil a
rokkant személyek 12
hoénapi fizetésére, akiket
meghatérozatlan idére
alkalmaznak.

szemeélyek szama és Osszetétele.

A fiatalok részére elélatott programok és intézkedések

A kildnb6z6 politikak
szinergikus
fellépésének
biztositasa és
egységes
foglalkoztatasi politika
felallitasa a fiatalok és
a rokkantsaggal él6k
foglalkoztatasara

A relevans intézmények
egyuttmikodéseével feldllitott
egységes politika a fiatalok
képzésére és
foglalkoztatasara.

A megfeleld testuletek
megalakitasa a fiatalok
foglalkoztatasi  politikajanak

végrehajtéséra.
A fiataloknak szant rovid

A munkanélkuli fiatalok részesedése, akiknek nem lett felajanlva uj
kezdet képzés, atképzés, munkatapasztalat szerzés, munkahely, vagy
egyéb intézkedés formajaban, amely a foglalkoztathatésag névelésére
orientalédik a munkanélkiliség elsé 4 hdnapjanak ideje alatt.
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képzések megreformalt
rendszere, 6sszehangolva a
munkaerdpiac szikséglettel.
A végzis diakok és A kéztudat ndvelése a A szakmai gyakorlatba bekapcsolt fiatalok szama.
egyetemistak szakmai szakmai gyakorlat A tanuléi és egyetemi gyakorlatot biztosité cégek és munkaltatok
gyakorlatanak promécidja | jelentéségérdl és a szama.
és.osztonzese, mint mod nagyobb érdeklédés nem
?nggtiglrgznetésére a csak a tanulok es
munka vilagéval, a egyetemistak re’szerol,
munkatapasztalat h,ane,m"a, munkalatok
szerzésre, és reszérdl is a szakmai
elékészitésre az gyakorlat
elhelyezkedéshez. megszervezésére és
végrehajtasara.
A fiatalok A Fiatalok Foglalkoztatasi | Az alap fiatal hasznaldinak szama és dsszetétele.
foglalkoztathatosagana | Alapjanak mikddése a A sérilékeny kateg6riaju fiatalok aktivitasanak ratgja.
k névelése az aktiv munkaerépiac aktiv A hamar profilositottak szamanak ndvelése (6 hdnapnal tobb) fiatalok
foglalkoztatasi politika intézkedéseinek pénzelése | ( 30 éves korig).
intézkedéseinek céljabol.
pénzelésével a
Fiatalok
Foglalkoztatasi Alapjan
keresztul.
Kbézmunka Az érzékeny csoportok, és | Csbdkken a szocialis segély hasznaldinak szama NMSZ és Ada SZK
hosszabb ideje Kozség koltségvetése
munkanélkiliek megnovelt Ada Kdzseég

foglalkoztatasa

koltségvetése

A jelen Akcidtervet megjelentetni Ada Kdzség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Kdztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany

Ada Kbzség

ADA KOZSEG KEPVISELO-TESTULETE

Szédm: 10-1/2011-01
Ada, 2011.12.28.

Csonka Aron sk.
ADA KKT ELNOKE
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2./

Ha ocHoBy unana 28. Onnyke o O6yiiery onmrune Ana 3a 2012.roguny, HapenoonaBall 3a U3BpIICHE
OynieTa JOHOCH

INPABUJIHUK O HAYMHY U HOCTYIIKY ITIPEHOCA HEYTPOLIEHUX
BYIIETCKUX CPEICTABA HA PAYYH U3BPUHIEIHLA BYIIETA OIIIITUHE AJTA

Yan 1.

OBuMm mnpaBwiIHMKOM Ommxe ce ypehyje HaumH yTBphHMBama HW3HOCA W TMOCTymak Bpahama
HEYTPOLICHUX CpelCcTaBa Ha padyH M3BpIICHa OylieTa OmmTHHE AJa, KOja HHIUPEKTHH KOPUCHULIU
OyIIeTCKMX CpelcTaBa HUCY YTpolmmiau 3a (uHaHcupame u3nataka y 2011.romuHu, a koja Cy OBUM
KOpPUCHHIIMMA TIpeHeTa y ckiany ca Omiykom o Oyuery ommtuHe Ana 3a 2011.roguHy 3akjbydHO ca
31.nenem6pom 2011.ronune.

ObaBe3a mpeHOCa HEYTPOIICHUX CpelcTaBa M3 ctaBa 1. oor uinaHa no 31. janyapa 2012.romuHe
OJTHOCH C€ Ha MHIMPEKTHE KOPUCHHUKE OyIIeTCKHX cpezicTaBa u3 wiaHa 7. (pa3aeo 01, miaBe ox 07 3akJby4HO
ca maBoM 11) moce6nor nena Omyke o Oyyery onmutude Ana 3a 2012.roquny (,,Ciry>kOeHHU JIUCT ONMIITHHE
Ana®, 6poj 23/2011).

Yiag 2.

NHanpekTHH KOpUCHUIM OYyUETCKUX CpeACTaBa JOCTaBJbajy HAJIEKHOM TUPEKTHOM KOPUCHHUKY
(OmmTrHCKO] ynpaBu ommTuHe Ana, oznebemy 3a Oyner M (uHaHcHje) cnenudukanyjy HEyTPOIICHHX
cpencraBa u3 wiana 1. oBor IlpaBuiHuka, Ha oopaciyy CHC — Cnenudukamnuja HEyTpOIIEHUX CPECTaBa,
HajkacHuje 10 15.janyapa 2012.rogune.

JIupeKkTHH KOPHUCHHMK OYyIETCKMX cpeacTtaBa wuspalyje 30upHe crnenuduKanmje HEYTPOIICHUX
CpeacTaBa MHIMPEKTHUX KOPUCHHKA 32 KOje j& HaJIIe)KaH.

36upHe crnenudukanyje U3 craBa 2. oBor wiaHa uspalyjy ce Ha O6pacny 3CHC — 306upna
crienuduKaIyje HeyTPOIICHUX CPEACTaBa, HajkacHuje 10 5. ¢pedpyapa 2012.roquHe.

O6pacuu CHC u 3CHC onmtamanu ¢y y3 oBaj [IpaBMIHHK ¥ YMHE HETOB CACTABHH JI€0.

Yiag 3.

CpencrBa 3a (MHAHCHPAKHE PACXOJla MHIWPEKTHOI KOPHCHHKA OYIIETCKHX CpelCcTaBa MpPEHETa TOM
KOPUCHUKY O]l JIPYror HHBOA BIACTH, Ha 3aXTEB TOI KOPUCHHWKA, u3y3ehe ce U3 YKYIHOr H3HOCa
HEYTPOIICHUX CpPEJCTaBa y CMHUCIy wiaHa 1. oBor IIpaBwiHWKa, MOA yCIOBOM Ja y3 CHEIU(PUKAIU]Y U3
yrnana 2. ctaB 1. oor IlpaBWwiIHMKAa HAJJIC)KHOM AMPEKTHOM KOPHCHHKY OYIIETCKHX CpelcTaBa JIOCTaBU
MOTBPAY KOjy M3J1aje HAJIC)KHH OPIraH JPYror HMBOA BJIACTH KOjU MY je IPEHEO CPEICTBa, a Koja CaapKu
cinenche momarke:

1.) W3HOC MPEHETHX CPeACTaBa Koja Cy OCTBapeHa O APyror HUBOA BIACTH

2.) HaMeHY 3a KOjy Cy Ta CpeJCTBa IIPEHETa O] IPYror HUBOA BIACTH

3.) U3HOC HEYTPOIIEGHUX CpEeACTaBa Koja Cy OCTBapeHa OJ JAPYror HHBOA BJIACTH, Ha JaH
31.12.2011.rogune

4.) mornuc opnamrheHor JIUIA U IeYaT HaJIeKHOT TUPEKTHOT KOPHCHHUKA

5.) oBepa o011 cTpaHe HAJICKHOT Tpe3opa APYror HUBOA BIIACTH.

[TotBpay u3 cTaBa 1. OBOT WilaHa HAJIEKHU TUPEKTHH KOPUCHUK CTaBJba y3 30UpHY crienuduxanmjy
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u3 wiaHa 2. craB 3. oBor [IpaBuiHuka.

NHIupekTHIM KOPHCHHIIMMA JIPYTOT HUBOA BJIACTH IMOTBPJE 32 HEYTPOIICHA CPEACTBA MpEHETa W3
Oynera ommTuHe Ana u3naBahe ce Ha MHCMEHM 3aXTE€B TOI KOPUCHUKAa M OBEpaBaTH O]l cTpaHe Iieda
oJieJberba 3a OyieT U GUHAHCH]C.

Yan 4.

OBgaj [IpaBminuk he ce o6jaButn y Ciry>kOeHOM JHCTY ONMmITHHE AJa, a mpuMemyje ce ox 01.janyapa
2012.roguue.

bpoj: 020-5-2/2012-02
Hatym: 13.01.2011. [Ipeacennuk onmrune Ana
bunuiku 3onTan c.p.
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HazuB koprcHuKa OylIETCKUX Cpe/icTaBa
Cenuire
[MNb
[udpa nupeKkTHOT KOPUCHUKA OYIIETCKUX CPEICTaBa 08245
CIHEHUO®UKAILINJA HEYTPOUIEHUX CPEJCTABA
I PAYYH PEJOBHOTI ITOCJIOBAIHA
bpoj pauyna kon Ympase 3a Tpe3op
(y amHapuma)
Pep. Onuc N3Hoc
op.

1. |HeytpoweHa cpeactea Ha gaH 31.12.2011.roguHe (2+3)

2. |HeyTtpoweHa cpeacrtea Oylieta onwtuHe Aga

2.1. | EkoOHOMCKa Knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.2. |EkoHOoMCKa knacudmkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.3. | ExkoHoMcKa knacudmkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.4. | EkoHOMCKa knacudmkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.5. |EkoHoMcCKa knacudmkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2._.

2._

2._

2. Octano (HeuckopuwheHa OyueTcka cpeacTBa npeHeta U3

npeTxodHe roguHe)

3. |HeytpoweHa cpeactsa ByLieta octanmx HMBoa BNacTu
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IT PAYYHHU OCTAJIUX HAMEHA

(y nmHapuma)

Pep. Onuc N3HoC

1. |HeyTpoweHa cpeactea Ha gaH 31.12.2011.roguHe (2+3+4)

2. |HeytpoweHa cpegctsa byieta onwTtnHe Aga

2.1. | EkoHomcKa knacudumkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.2. | EkoHOMCKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.3. | EkoHomcKa knacudumkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.4. | EkoHOMCKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.5. | EkoHOMCKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE
2._.

2
2._.
2

Ocrtano (HeuckopuwheHa 6OylLeTcka cpefcTBa MNpeHeTa M3
npeTxodHe roguHe)

HG‘YTpOLueHa cpeactea 6yueTa ocCTanunx HMBOa BnacTtu

HSYTDOLIJeHI/I OocTanun npunxoan ‘ ‘

V neny I — Pauyn penoBHor nociosama Ha pea.op. 2.1. 1o 2. . u'y neny Il — Pauynu ocranux HameHa
Ha pen.op. 2.1. 1o 2. . oI CHHTETUKOM ce TojpazymeBa mudpa eKOHOMCKe KiacuduKaluje Ha YeTBPTOM
HHUBOY, OJHOCHO TpBE 4YeTHpH IH(}pe y OKBHPY KOHTA, M3y3eB KaJ HIM(pa eKOHOMCKEe Kiacudukanuje
nounme mudpom 49. YV Ttom ciydajy, y o03up ce y3uMmajy MOCleame YeTupu mudpe mudpe eKoHOMCKE
kinacudukanyje, Oynyhu na je 49 o3naka Tpancdepa koja ykasyje Ha MOTpedy 3a eTUMHUHAII]OM Y MIPOIeCy
CPaBIUBaA.

VY cnydajy 1a KOPUCHHMK OYyIIETCKMX CpelCTaBa MMa BHIIE pauyyHa OCTAJIMX HaMeHa, MCKasyje 30Hp
CTamka Ha CBUM pauyHHMMa OCTaJIMX HaMeHa.

III PAYYH COIICTBEHHUX ITPUXOJA

Bpoj pauyna xon Ympase 3a Tpe3op

(y muHapuma)
PenHwn 6poj Onuc WN3Hoc

01/01/12 M3Hoc cpeacTaea Ha gaH 31.12.2011.rognHe
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IV 3BUPHU ITOJALIN
(y nnHapuma)
PepgHu 6poj Onmc M3Hoc

01/01/12 HeyTtpowleHa cpeactea 3a noBpahaj (geo | — PauyH
penoBHOT MoCcnoBawa, ca pea.bp. 2. + geo Il — Pauyhun
ocTanux HameHa, ca peg.bp. 2.)

CBojuM moTmucoM MOTBphyjeM na cy momamu W mpareha nokyMmMeHTaluja WCTHUHHUTO M Ta4HO
MIpUKa3aHM | J1a je 00padyH cacTaBJheH Yy CKIIaay ca BakehuM mponucuma.

UMe U Mpe3UMe OJIrOBOPHOT JIMIIA
(WTamMmaHuM CJIOBUMA)

M.IL

bpoj: MOTITUC
MecTto u natym:



43. strana/oldal CJIYKBEHM JIUCT ONIUTHHE AJIA 18.01.2012.
1. broj/szam ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2012.01.18.

Ha3uB nupexTHOr KOpUCHHKA OyIIETCKUX Cpe/icTaBa

Cenurre

[11b

I'maBa — ¢pyHKIIMja MHAMPEKTHUX KOPUCHHUKA OYIIETCKUX CPE/ICTaBa

3bUPHA CIIEHU®PUKALINJA HEYTPOIIEHUX CPECTABA

I CPEACTBA 3A PEJOBHO INOCJIOBAIBE

(y amHapuma)
Pep. Onuc N3Hoc

1. |HeyTpoweHa cpenctea Ha gaH 31.12.2011.roguHe (2+3)

2. |HeytpoweHa cpeactsa byierta onwTtnHe Aga

2.1. | EkoHomcKka knacudumkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.2. |EkoHOoMCcKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.3. |ExkoHoMcKka knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.4. | EkoHOMCKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.5. | EkoHOoMCKa knacugukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2._.

2
2. .
2 Octano (HeuckopuwheHa OyleTcka cpeacTBa NpeHeTa M3
NnpeTxofHe roguHe)

3. |HeytpowleHa cpeactea byLieta octanmx HMBoa BnacTu
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II PAYYHU OCTAJIMX HAMEHA
(y nuHapuma)
Pep. Onuc N3Hoc

1. |HeyTpoweHa cpeactea Ha gaH 31.12.2011.roguHe (2+3+4)

2. |HeytpoweHa cpeactea OyyeTta onwtnHe Aga

2.1. | EKOHOMCKa Knacudgukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.2. |ExkoHoMcKa knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.3. | EkoHOMCKa Knacudukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.4. | EKOHOMCKa Knacugukaumja Ha HUBOY CUHTETUKE

2.5. | EkoHoMCKa knacudmkaumja Ha HUBOY CUHTETUKE
2._.

2
2._.
2

Octano (HeuckopuwheHa OylLeTcka cpefcTBa MpeHeTa M3
npeTxodHe roguHe)

3. |HeyTpoleHa cpeacTea GyLieTa ocTtanvx HUBoa Bnactu

HeyTpomeHM ocTanun npunxoaun ‘ ‘

VY neny I — Pauyn penoBHOT nocnoBama Ha pen.op. 2.1. 1o 2. . uy neny Il — Pauyrn ocraimx HameHa
Ha pen.Op. 2.1. 10 2. . MOA CHHTETHKOM C€ Mojpa3yMeBa IH(pa eKOHOMCKe KJIacU(pHKalMje Ha YETBPTOM
HUBOY, OJHOCHO TIpBE 4YeTHpHU MmHU(]pe y OKBUPY KOHTA, M3y3eB Kaj mudpa eKOHOMCKe Kiacudukaiuje
nounme udpom 49. YV ToM ciydajy, y 003up ce y3UMajy MOCIEAme 4eTUpu Iudpe mudppe eKOHOMCKE
knacudukamuje, Oynyhu na je 49 oznaka Tpancdepa koja ykaszyje Ha MoTpely 3a eTMMUHAILIA]OM Y TPOIECy
CPaBI-UBAA.

III PAYYH COIICTBEHHUX ITPUXOJA

(y nmuHapuma)
PenHu 6poj Onuc WN3Hoc
01/01/12 M3Hoc cpeacTtasa Ha gaH 31.12.2011.roanHe
IV 3BUPHHU NIOJALIN
(y nuHapuma)
Pennun 6poj Onuc MN3Hoc
01/01/12 HeyTpolueHa cpegcTsa 3a nospahaj (aeo | — PauyH

peOoBHOT NOCMOBawa, ca pen.op. 2. + geo Il — PauyHu
ocTanux HameHa, ca peg.op. 2.)

CBojuM TOTIIHCOM TOTBphyjeM na cy mojanmyd W mpareha JOKyMeHTaluja WCTHHUTO U TadyHO
MPUKa3aHU | J1a je 00padyH cacTaBJ/beH y CKJIay ca BakehuM mpormnucuma.

M€ U TIPE3UME OATOBOPHOT JIMIIA
(IWTamMmaHuM CJIIOBUMA)

M.IL

bpoj: MOTITUC
MecTo n patym:
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Ada kozség 2012. évi koltségvetésérol szold hatarozat 28. szakasza alapjan, a kozség elndke
meghozza a

SZABALYZATOT A FELHASZNALATLAN KOLTSEGVETESI ESZKOZOKNEK
AZ ADA KOZSEG KOLTSEGVETESE VEGREHAJTASANAK SZAMLAJARA
VALO ATUTALASANAK MODJAROL ES ELJARASAROL

1. szakasz

Ez a szabdlyzat részletesebben szabdlyozza a felhasznéalatlan koltségvetési eszkozok Osszege
meghatarozasanak modjat és az Ada kozség koltségvetése végrehajtasanak szamlajara vald atutalasdnak
modjat és eljarasat, amelyeket a koltségvetési eszk6zok kozvetett felhasznaloi nem hasznaltak fel 2011. évi
kiadésaik pénzelésére, és amely eszk6zok ezen hasznaloknak az Ada kozség 2011. évi koltségvetésérdl szolo
hatérozattal 6sszhangban, 2011. dec. 31-ével bezardlag kertiltek atutalasra.

A jelen szakasz 1. bekezdésében emlitett felhasznalatlan eszk6zok 2012. januar 31-ig torténd
visszautalasa az Ada kozség 2012. évi koltségvetésérdl szolo hatarozat (Ada Kozség Hivatalos Lapja,
23/2011 szam) kiilon része 7. szakaszaban ( 01 felosztas, 07. fejezettdl a 11. fejezettel bezardlag) szerepld
koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaloira vonatkozik.

2. szakasz

A koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaloi a jelen szabalyzat 1. szakasza szerinti felhasznalatlan
januar 15-éig megkiildik az illetékes kozvetlen eszkdzhasznalohoz ( Ada Kozség Kozigazgatasi Hivatala,
Koltségvetési €s Pénziigyi Osztaly).

A koltségvetési eszkdzozok kozvetlen felhasznaldja kidolgozza az illetékességi korébe tartozod

A jelen szakasz 2. bekezdése szerinti Osszesitett specifikacidkat a ZSNS — a felhasznélatlan eszk6zok
Osszesitett specifikacidja nevi trlapon legkésébb 2012. februar 5-ig kell eljuttatni.

A szabalyzathoz nyomtatott SNS és a ZSNS trlapok e szabalyzat §sszetevd részét képezik.

3. szakasz

A koltségvetési eszkozok kozvetett felhasznaloi koltségei pénzelésére mas hatalmi szintek altal
atutalt eszk6zok, a felhasznald kérelmére, kivondsra keriil a jelen szabalyzat 1. szakasza szerinti
felhasznalatlan eszkozok teljes 0sszegébdl azzal a feltétellel, hogy a specifikacidhoz a jelen szabalyzat 2.
szakaszanak 1. bekezdésébdl, az illetékes kozvetlen koltségvetés hasznalonak eljuttatja a bizonylatot,
amelyet az eszkozoket atutaldé masik hatalmi szint illetékes szerve ad ki, és a kovetkezd adatokat
tartalmazza:

1. amasik hatalmi szinten megvaldsitott €s atutalt eszk6zok Osszegét,
a masik hatalmi szint altal atutalt eszk6zok rendeltetését,

3. amasik hatalmi szinten megvalositott és felhasznalatlan eszk6zok 6sszegét, 2011. 12. 31-1
allasponttal,

4. ameghatalmazott személy aléirasat €s az illetékes kozvetlen felhasznalo pecsétjét,

5. amasik hatalmi szint illetékes kincstaranak hitelesitését.

A bizonylatot a jelen szakasz 1. bekezdésébdl az illetékes kozvetlen felhasznald a jelen szabalyzat 2.
szakaszanak 3. bekezdésében 1év0 Osszesitett specifikacidhoz mellékeli.
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A masik hatalmi szint kozvetett felhaszndloinak az Ada kozség koltségvetésébdl atutalt és
felhasznalatlan eszkozokre a bizonylatot az érintett felhasznald kérelmére a Koltségvetési és Pénziigyi
Osztaly fonoke adja ki és hitelesiti.

4. szakasz
A jelen szabalyzatot kozz¢ kell tenni Ada K6zség Hivatalos Lapjaban, és 2012. januar 1-jétdl alkalmazando.

Szam: 020-5-2/2012-02 Bilicki Zoltan s.k.
Datum: 2011. 01. 13. Ada kozség elndke
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A koltségvetési eszkdzok felhaszndlojanak elnevezése

Székhelye

ADOAZONOSITO SZAMA

A koltségvetési eszkozok kozvetlen felhaszndlojanak kodja 08245

A FELHASZNALATLAN ESZKOZOK SPECIFIKACIOJA

I. ARENDES GAZDALKODASI SZAMLA

Szamlaszam a Kincstari [gazgatésagnal

(dinarban)
Sorszam Leiras Osszeg
1. Felhasznalatlan eszk6zok/a szamla allapota 2011. december 31. (2+3)
2. Ada kozség koltségvetésének felhasznalatlan eszkozei

2.1. |Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.2. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.3. |Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.4. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.5. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2._.

2
2. .
2._. |Egyéb (az el6z6 évbol athozott felhasznalatlan
koltségvetési eszkzok)

3. Masik hatalmi szintek felhasznalatlan koltségvetési eszkozei
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II. EGYEB RENDELTETESEK SZAMLAI
(dinarban)

Sorszam Leiras Osszeg

1. Felhasznalatlan eszk6zok 2011. december 31. (2+3+4)

2. Ada kozség koltségvetésének felhasznalatlan eszkozei

2.1. |Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.2. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.3. |Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.4. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.5. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2. .
2._
2. .
2. . |Egyéb (az el6z6 évbdl athozott felhasznalatlan
koltségvetési eszkdzok)
3. Masik hatalmi szintek felhasznalatlan

koltségvetési eszkozei

4. Egyéb felhasznalatlan bevételek

Az 1. — A rendes gazdalkodasi szamla részben a 2.1-t61 a 2. . sorszamig és a 1. — Egyéb rendeltetések
szamldja részben a 2.1-t6l a 2. . sorszdmig a szintetika a gazdasagi osztalyozas kodjat jelenti a negyedik
szinten, azaz a konto keretében a kod elsé négy szamjegyét, kivéve ha a gazdasagi osztalyozas kodja 49-cel
kezddédik. Ebben az esetben a gazdasagi osztalyozas kodjanak utols6 négy szamjegyét kell venni, mivel a 49
olyan atutalasi jelz€s, amely arra utal, hogy egyeztetéskor eliminalni kell.

Ha a koltségvetési eszkozok felhasznéalojanak tobb egyéb rendeltetésii szamlaja van, az az Osszes
egyéb rendeltetésti szamlan levd 0sszeget Gsszesitve mutatja ki.

III. SAJAT BEVETELEK SZAMLAI

Szdmlaszam a Kincstari Igazgatosagnal

(dinarban)
Sorszam Leiras Osszeg

01/01/12 Eszkozosszeg 2011. december 31.
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IV. OSSZESITETT ADATOK

(dinarban)

Sorszam Leiras ‘ Osszeg

01/01/12 Visszatéritend6 felhasznalatlan eszk6zok ( I. rész -
rendes gazdalkodasi szamla, a 2. sorszammal + I1.
rész - egyeb rendeltetések szamlaja, a 2. sorszammal)

Alairasommal igazolom, hogy az adatok és a mellékelt dokumentumok valdsak és pontosak, és az
elszdmolas 6sszhangban van a hatalyos eldirasokkal.

a felelds személy csaladi és utoneve
(nyomtatott betiivel)

Szam:
Helység és datum: PH. alairas
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A koltségvetési eszkozok felhasznaldjanak elnevezése

Székhelye

ADOAZONOSITO SZAMA

A koltségvetési eszkdzok kozvetett felhasznaldjanak fejezete —funkcidja

A FELHASZNALATLAN ESZKOZOK OSSZESITETT SPECIFIKACIOJA

I. ARENDES GAZDALKODASI ESZKOZOK

(dinarban)
Sorszam Leiras ‘ Osszeg
I. Felhasznalatlan eszk6zok 2011. december 31. (2+3)
2. Ada kozség koltségvetésének felhasznalatlan eszkozei

2.1. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.2. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.3. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.4. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.5. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

. |Egyéb (az el6zd évbdl athozott felhasznalatlan
koltségvetési eszk6zok)

3. Masik hatalmi szintek felhasznalatlan koltségvetési eszkozei
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1. broj/szém ADA KOZSEG HIVATALOS LAPJA 2012.01.18.
II. EGYEB RENDELTETESEK SZAMLAI
(dinarban)
Sorszdm Leiras ‘ Osszeg
1. Felhasznalatlan eszk6zok 2011. december 31. (2+3+4)
2. Ada kozség koltségvetésének felhasznalatlan eszkozei

2.1. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.2. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.3. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.4. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.5. | Gazdasagi osztalyozas szintetika szinten

2.
2.
2.
2._. |Egyéb (az el6z6 évbol athozott felhasznalatlan
koltségvetési eszkdzok)
3. Masik hatalmi szintek felhasznalatlan koltségvetési eszkozei
4. Egyéb felhasznalatlan bevételek

Az 1. — A rendes gazdalkodasi szdmla részben a 2.1-t6l a 2. . sorszdmig és a II. — Egyéb rendeltetések
szamldja részben a 2.1-t6l a 2. . sorszamig a szintetika a gazdasagi osztalyozas kodjat jelenti a negyedik
szinten, azaz a konto keretében a kod elsd négy szamjegyét, kivéve ha a gazdasagi osztalyozas kodja 49-cel
kezddédik. Ebben az esetben a gazdasagi osztalyozés kodjanak utolsd négy szamjegyét kell venni, mivel a 49
olyan atutalasi jelzés, amely arra utal, hogy egyeztetéskor elimindlni kell.

III. SAJAT BEVETELEK SZAMLAI

(dinarban)
Sorszam Leiras Osszeg
01/01/12 Eszkozosszeg 2011. december 31.
IV. OSSZESITETT ADATOK
(dinarban)
Sorszdm Leiras Osszeg

01/01/12 Visszatéritend6 felhasznalatlan eszk6zok ( 1. rész -
rendes gazdalkodasi szamla, a 2. sorszammal + I1I.
rész - egyeb rendeltetések szamlija, a 2. sorszammal)

Alairdasommal igazolom, hogy az adatok és a mellékelt dokumentumok valdsak és pontosak, és az
elszamolés 6sszhangban van a hatdlyos eldirasokkal.

a felelos személy csaladi és utoneve
(nyomtatott betiivel)

Szam:
Helység és datum: PH. alairas




