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ADA KOZSEG POLGARMESTERENEK BEVEZETOJE

Ada kozség lakossag, mint a tobbi kozség Szerb Koztarsasagban, csokkenéssel szembesiil €s egyre tobben keresnek
munkat kiilfoldon. A nem hivatalos adatok szerint az elmult években Ada
kozséget mintegy 800 csalad hagyta el, az 6sszlétszdm 50%-at pedig
gyermekek és fiatalok alkotjak. A fiatalok egy része tanulni megy
Magyarorszagra, ami érthetd, hiszen a lakossag tobb mint 80%-a magyar
nemzetiségli, de a gond az, ha egy résziik sosem jon vissza a kdzségbe. Az
elhelyezkedési esély miatt azok egy része vissza jon, akik szerbiai egyetemen
végeznek.
A termelés csokkenés okozta munkanélkiiliségi rata, a gazdasagban globalis
szinten fennallo nagyméretii strukturalis problémak, a gazdasag nem
tervezett gondjai és a vilagjarvany miatt, habar a kozségiink teriiletén kicsiny,
mégis gazdasagi €s szocialis problémat jelent, kihangsulyozott sziikség
mutatkozik a munkaerdpiac attekintésére, és minden résztvevd bekapcsolasa
a munkanélkiiliség elleni kiizdelembe, ezért hozza meg Ada Kozség
Képviseld-testiilete az Ada kdzség helyi foglalkoztatasi akcidtervét a 2025. évre, amely megallapitja a célokat,
prioritasokat, ¢s intézkedéseket a foglalkoztatas, illetve a foglalkoztatasi politika elémozditdsara Ada kozség
teriiletén.

Az Akcioterv az aktiv foglalkoztataspolitika 2025. évi megvalositasanak alapvetd eszkoze, amely meghatarozza a
2025. évi foglalkoztataspolitika prioritasait €s célkitlizéseit, valamint meghatarozza a 2025-ben megvaldsitandd
programokat ¢és intézkedéseket a telepiilésen a célok elérése és a fenntarthatd foglalkoztatds novelés elérése
érdekében.

A jogi alapot az Akcidterv meghozataldra a foglalkoztatasrol és a munkanélkiiliség biztositasrol sz6ld torvény
(SZK Hivatalos Kozlonye, 36/2009,88/2010,38/2015, 113/2017. 113/2017-m.torv. és 49/2022 szamok)

A Szerb Koztarsasadgban az aktiv foglalkoztataspolitika f6 célja 2025-ben a a hatékony, stabil és fenntarthato
foglalkoztatas-novekedési trend kialakitasa, valamint a foglalkoztataspolitika €és a munkaerd-piaci
intézmények teljes harmonizacidja az unidés vivmanyokkal. A foglalkoztataspolitika alapvetd céljanak, a
foglalkoztataspolitikai jelentdségii €s hatasu stratégiai €s reformdokumentumoknak megfeleléen, valamint a
nemzeti munkaerdpiac sajatossdgait figyelembe véve 2025-ben a kovetkezd foglalkoztataspolitikai
prioritasokat hataroztak meg:

* A munkaerd-piaci feltételek javitasa és a munkaerd-piaci intézmények fejlesztése;

* A foglalkoztatas 0sztonzése €s a nehezen foglalkoztathat6 személyek munkaerd-piaci integracioja, valamint
a regionalis és helyi foglalkoztataspolitika timogatasa;

* A munkaerd mindségének javitasa és a human tékébe valo befektetés.

A foglalkoztataspolitika 2025. évi prioritasai a valos igényekbdl fakadtak, és a stratégiai vallalasok,
kozéptava célok részét képezik, igy 2025-ben nem valdsulnak meg maradéktalanul. A hozzajuk kapcsolodo
tevékenységek megvalositasat azonban folytatni kell a kivant eredmények elérése érdekében a kovetkezd
években.

A foglalkoztataspolitika céljai 2025-ben:



* az altalanos inaktivitasi rata csokkentése €s a foglalkoztatéasi rata novelése,
» a munkanélkiiliség novekedésének tovabbi megakadalyozasa,

» a munkaerd-piaci kettdsség csokkentése,

« a fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa.

ADA KOZSEG POLGARMESTERE
Bilicki Zoltan s.k.



ALTALANOS ADATOK
Ada kozség Vajdasag és Bacska északi részén talalhato, a Tisza folyd jobb oldalan. A kovetkezd kozségek veszik
koriil: Zenta, Csoka, Torokbecse, Nagykikinda, Obecse és Bacstopolya. Teriilete 228,6 km2-t tesz ki.
Adminisztrativ szemszogb6l az Eszak-Banati korzethez tartozik, amelynek székhelye Nagykikinda. A 2022-es
Osszeiras alkalmaval Ada kozségnek 13.293 lakosa volt, 6t telepiilésre osztva: Ada, Mohol, Valkai sor, Torokfalu és
Volgypart. Ada a legnagyobb telepiilés ¢és a kozség székhelye, 7.423 lakossal. Adatol délre fekszik a
nagysagrendben kovetkezo telepiilés, Mohol, 4.858 lakossal.

Mohol falusi telepiilés jelleggel bir. Gyakorlatilag 6sszendtt Adaval és teriileti értelemben varosrendészeti egységet
képeznek. Ada kozség Osszteriilete 22.705 ha, és teljes hosszaval a Tisza mentén nyujtozik. A Tisza mellett még a
helyi jellegli Budzsak folyocska talalhato itt. E vizfolyam felét, kb. 14 km hosszusagban, akkumulacids tova
valtoztattak, amely Ontézésre €s rekreacids célokra is alkalmas. A legnyugatibb ponton, a Volgypart telepiilés
mellett folyik el a Csik folyd egy szakasza. Az uthalozat, kozlekedési szempontbdl jol fejlett. Az észak-dél
tengelyiranyban, a legnagyobb telepiiléseken, Adan és Moholon keresztiil halad at a Horgos Ujvidék kozotti, a
Magyar Koztarsasag hatardig vonuld R-122-es regionalis jelentOségli ut. Ada kozség az E75-0s autouttol keletre
fekszik, €s a nemzetkodzi utra a Torokfalu telepiilésen, Kispesten ¢és Bacstopolyan keresztiil kapcsolodik. A helyi
uthalozat elsédlegesen 2014-ben épiilt ki és jo allapotban van, mivel az 0sszes kozlekedési utvonal folyamatosan
megujul a helyi dnkormanyzat koltségvetési lehetdségeinek és az onkormanyzat altal mas hatdsagi szintektdl kapott
forrasoknak megfelelden. 2024-ben befejez0dott a korforgalom épitése Ada és Mol telepiilések koriil.

Ada kozség 2024-ig olyan kozség:

- amely a KORNYEZETVEDELEM terén aktivan munkalkodik a kérnyezet megdvasan és a
természetes er6forrasok fenntarthatd kezelésén, 6sztonzést adva a fejléddés és a kornyezetvédelem kozotti
szinergianak, a j6vo nemzedékeinek a mindséges életre valod jogat tartva szem elott



- amely a TARSADALMI TEVEKENYSEGEK terén modern és biztonsagos, kihangstilyozza a
kulturalis sokszinliség és identitds megdrzésének az egész tdrsadalom kohézidja melletti sziikségességét,
foglalkozik a szegénység csokkentésével €s a legveszélyeztetettebb lakossagi csoportok védelmével,és
modern oktatasi és egészségiigyi rendszerrel rendelkezik

- amely a RURALIS FEJLODES terén a ruralis fejlddés tamogatasi rendszerét allitja fel, a ruralis
gazdasag diverzifikalasan keresztiil 6sszehangolva a lakossag sziikségleteivel €s sajatossagaival,
kiilonosképpen a mezdgazdasag versenyképessége novelése ¢s a mindséges idegenforgalmi termék
vilagos identifikalasa teriiletén

- amely a GAZDASAGI FEJLODES terén dinamikus és fenntarthatd gazdasagi gyarapodast és
fejlédést mutat, valamennyi tevékenység elérehaladéasat eldsegitd 0j beruhazasok, fejlett infrastrukturalis
elemek jellemzik, és kedvezo feltételeket nyujt a vallalkozasok fejlesztésére, illetve a piacsziikségletek
szerint képzett szakemberek részére

LAKOSSAG

A 2022-es évi népszamlalasi adatok szerint Ada kdzségben 13.293 lakos €1, ebbdl 6.428 férfi és
6.864 no. A lakossag legnagyobb része (91% koriil) a két nagyobb telepiilésen, Adan és Moholon él.
A tobbi lakos (9% koriil) a harom kisebb telepiilésen ¢l — Torokfalun, Valkai soron és Volgyparton. A
kozség lakosainak atlagos életkora 40,8 év. A férfiaknal ez 39,2 év, mig a ndknél 42,4 év.

Osszeiras Osszes lakos Kozép Féisko Egy
2022 iskola la ete
m
Szerb 6.647.003 3.020.958 344.056 933.340
Koztarsasag
Ada kozség 13.293 5.841 562 994
A kozépiskolat A f6iskolat Az egyetemet
végzett lakosok végzett végzett
részaranya (%) lakosok lakosok
részaranya részaranva (%)
Szerb 45,45 5,17 14,04
Koztarsasag
Ada kozség 43,94 4,23 7,48




A koztarsasagi adatokkal 6sszehasonlitva, Ada kdzségben, a kdzépiskolai €s felsdfoku, de foképp az
egyetemi végzettségl lakosok tekintetében alacsonyabb a részarany nagysaga.

Nagyszamu fiatal megy iskoldba Magyarorszagra, ami érthetd, mivel a lakossagnak tobb mint

80%-a magyar nemzetiségli, am nagy része tobbet nem tér vissza a kozségbe. Sajnos, a lecsokkent
foglalkoztatasi lehetdségek miatt, a kozségbe jelentds része azon fiataloknak sem tér vissza, akik az
orszagon beliil fejeznek be egyetemet. Mindazonaltal, ha 6sszehasonlitjuk a korabbi népszamlalas adatait
a 2022-es népszamlalas adataival, megallapithatd, hogy kozségiink koveti a kdztérsasagban tapasztalhato
trendet, amely a kozépfoku, felsdfoku €s egyetemi végzettséggel rendelkez6 lakossag aranyanak
novekedésére vonatkozik az dsszlakossaghoz viszonyitva. Ada kdzségben nétt azok aranya, akik
kozépiskolat végeztek (32,56%-101 43,94%-ra), akik felséfoku iskolat végeztek (3,22%-r61 4,23%-ra),
valamint akik egyetemi végzettséget szereztek (2,66%-r6l egészen 7,48%-ra)

A GAZDASAG ALLAPOTA

Ada, mint kis helység Szerbidban ¢€s Eurdpaban, nem keriilheti ki a vilagkrizis folyamatban 1évo
torténéseit. Az adai gazdasagnak vélaszolnia kellene a vilagkrizis hatasaira. A pénziigyi krizishez hozza
kell adni, hogy vilagviszonylatban tilzottan hasznaljak a naftat, amely egyre dragabb, igy a vilaggazdasag
mozgasanak kozéptavi joslata szerint szamolni kell az energiafajtak draguldsaval. Természetesen a
vilagvalsaghoz hozzajarult a vilagjarvany is. Gazdasdgunk szerkezetének atrendezése és az EU-S
szabvanyokhoz val6 alkalmazkodasa szintén nyitott kérdés, amellyel kdzosséglinknek szembesiilnie kell.
A pénziigyi krizis kozségiinket, mint fejlett vallalkozasokrdl ismert kornyezetet, sem kertilte el. A
polgarok hatalmas tobbsége e kis- és kozépvallalatok munkahelyein dolgozva valositja meg
létfenntartasat.

A 2024. augusztusi honapban az SZK szintjén az atlagos nettd bér 96.649 dinar volt, a brutté pedig 133.591
dinar, mig Ada kdzségben az augusztusi nettd bér 78.453 dinar volt, a brutté pedig 108.500 dinar.

Ada kozség gazdasagi fellendiilésének alapja a munkaeré-igényes ipari dgazatok tovabbfejlesztése, elsésorban
a textil- és fémipar teriiletén, azaz az egyéb szolgaltato tevékenységek tovabbfejlesztése, a fémfeldolgozo ipar,
a turizmus, a mezdgazdasag, a megljuld tovabbfejlesztése.

Ada kozségben a munkanélkiiliség csokkentése meglévo és j befektetoktdl egyarant beruhazast igényel.

Ada kozség célja, hogy a jovoben olyan befektetésbarat keretek kozott olyan feltételeket teremtsen,
amelyekben a befektetd atlatja a kozép- és hosszu tavi befektetési dontések minden lehetdségét és kockazatat,
minden lehetséges segitséget megadva a potencialis befektetoknek a sziikséges engedélyek beszerzése.

A helyi gazdasagfejlesztésbe, azaz az ipari Ovezet felszerelésébe vald befektetés, a foglalkoztatds és a
vallalkoz6i kedv tamogatdsa erds alapot jelentett az elmult négy évben, ami alacsony munkanélkiiliséget,
jelentds gazdasagi beruhazéasokat és kdzségbeli beruhdzasok tdmogatasat, valamint foglalkoztatas novekedését
eredményezte. a helyi gazdasagfejlesztés kulcsfontossagu agazatai szamara..

A programon beliili teljes koltségvetési beruhazas: Helyi Gazdasagfejlesztés (tovabbiakban: LER) a 2018-
2024 kozotti idészakban 197,34 millié dinart tett ki, a legnagyobb koltségvetési eldiranyzatokat pedig 2019-
ben konyveljik el, amikor 48,16 milli6 dinart fektettek be a LER teriiletére. 2024-ben a a legkisebb



koltségvetési keretet tervezték a LER tamogatasra, elsOsorban az ezen a teriileten korabban magas
koltségvetési eszkdz befektetések miatt.

A tdblazat a LER-re szant koltségvetési eldiranyzatokat mutatja a 2018-t6l 2024-ig tartd iddszakra, hangstlyt
fektetve a koltségvetési beruhazas tipusara..

Ev A LER teljes koltségvetési A LER koltségvetési A targyévben finanszirozott
kiadasa (millié dinarban) kiadasainak aranya a két legjelentdsebb program
teljes kozségi
koéltségvetésben (%-
ban)

2024 20,50 1,4% Az  aktiv  foglalkoztatas
politika intézkedései (1,30%)
LER és vallalkozas tdmogatas
(0,06%)

2023 26,95 2,7% Az aktiv foglalkoztatas
politika intézkedései (2,17%)
LER és vallalkozas tdmogatas
(0,56%)

2022 38,15 2,9% Az  aktiv  foglalkoztatas
politika intézkedései (1,38%)
LER és vallalkozas tdmogatas
(0,99%)

2021 14,66 2,1 Az  aktiv  foglalkoztatas
politika intézkedései (1,3%)
LER és vallalkozas tdmogatas
(0,5%)

2020 22,22 2,8 A LER és a vdllalkozasi kedv
tamogatdsa (1,3%)
Trafédllomasok és
infrastruktura épitése az ipari
Ovezetben (1,3%)

2019 48,16 5,0 A LER és a vallalkozasi kedv
tamogatdsa (3,2%)
Trafédllomasok és
infrastruktura épitése az ipari
Ovezetben (2,8%)

2018 26,70 4,3 Traféallomas és infrastruktura
kiépitése az ipari zdndban
(3,9%)

Aktiv foglalkoztatasi
intézkedések (0,7%)

OSSZESEN 197,34




MUNKAERO-PIACI HELYZET (az NMSZ-el egyiittmiikodve — Nagykikindai Kirendeltség-
Adai Kirendeltség)

Ada kozseégben rendkivill alacsony a munkanélkiliségi rata. 2024.10.31-¢n a kozség teriiletén minddssze 368
munkangélkiilit tartottak nyilvan, ami az Eszak-banati korzet teriiletérdl szarmaz6 munkanélkiiliek minddssze
7,53%-4t jelenti (0sszesen 4888).

Ada kozség teriiletén a munkanélkiiliek szama 368 munkanélkiili, és ebben a kritériumban a kozség az Eszak-
banati Kozigazgatasi Korzet bajnoka. A munkanélkiilieck szamat az Eszak-Banati Kozigazgatasi Korzet

telepiiléseinek teriiletérdl a kovetkez6 tablazat tartalmazza..

Tabldzat: Az dsszes munkanélkiili az Eszak-bandati korzet telepiilésein 2024.10. 30-dn.

Helyi onkormanyzati egység - | Munkanélkiiliek szama
k6zség - varos (szamokban)

Ada kézség 368
Nagykikinda véros 1840
Magyarkanizsa kdzség 772
Tordkkanizsa kdzség 670
Zenta kozség 825
Csoka kozség 413

Probléma, hogy Ada kozségben a kis létszamu és helyi gazdasagfejlesztési szempontbol marginalis
munkanélkiilieck szama ellenére igen kedvezdtlen a munkanélkiiliek szerkezete. Az Osszesen 368 adai
munkanélkiili kdziil a munkanélkiiliek tobb mint fele képzettség nélkiili. Ez a probléma azonban megoldhat6 a
munkanélkiiliek kiegészitd képzésének vagy atképzésének koltségvetési finanszirozdsdnak lehetdségét szem
eldtt tartva, a munkaerd-piaci igényeknek megfelelden.

A Nemzeti Munkakozvetitd Szolgalattdl beszerzett adatok alapjan, a 2024.01.01-10.31. iddszakban 48
személy 1étesitett valamilyen munkaviszonyt, ebbe beletartozik a meghatarozott iddszakra sz616
munkaviszony, és az iddszakos ¢és ideiglenes munkak végzése is.

A foglalkoztatas mozgdasa 6 éves idoszakban:

2019. NOVEMBER

- Osszes nyilvéantartasba vett munkanélkiili........................ 388
- Nyilvantartasba jelentkezett...........cccoeriviiiiiiiiiininnns 305
- Munkavallalova valt a nyilvantartasbol............ccoccvvvviieiiiiiiniieiies 177

2020. NOVEMBER

- Osszes nyilvéantartasba vett munkanélkiili........................ 457
- Nyilvantartasba jelentkezett.........ccccoceveeiniiiniiiiiiiennnn 312
- Munkavallalova valt a nyilvantartasbol............ccceeeeveeecieeninen, 70

A FOGLALKOZTATAS FENNALLO HELYZETENEK ELEMZESE:



2021. NOVEMBER

- Osszes nyilvantartasba vett munkanélkiili........................ 434
- Nyilvantartasba jelentkezett............cccevcveevienieeneennen. 334
- Munkavallalova valt a nyilvantartasbol.............ccoevveveiieniiiiiennnnnne, 87

2022. NOVEMBER

- Osszes nyilvantartasba vett munkanélkiili...................... 437

- Nyilvantartasba jelentkezett.............ccceevevieeeieeenneennee. 304

- Munkavallalova valt a nyilvantartdsbol.............ccoevvevciiiiienieeneenen. 147
2023. NOVEMBER

- Osszes nyilvantartasba vett munkanélkiili...................... 396

- Nyilvantartasba jelentkezett............cccooviviiiniinnnns 380

- Munkavallalova valt a nyilvantartasbol............ccccveeecieeeieeenieeenneen. 71
2024. OKTOBER

- - Osszes nyilvantartasba vett munkanélkiili........................ 368

- Nyilvantartasba jelentkezett............cccooovriiiiiiiiennnns 39

- Munkavallalova valt a nyilvantartasbol............ccccveeeiieieieeecieeenneen. 48

A FOGLALKOZTATASI HELYZET JELENLEGI ALLAPOTANAK ELEMZESE

A munkanélkiili személyek szama a szakmai végzettség és nemek szerinti bontasban Ada kozség
teriiletén, a korzethez viszonyitva — allapot 2024. oktéber 31-én.

Munkanélkiili személyek szama Ada Eszak-banati korzet

Szakképzettség nélkiil OS;Z; ;en gi ;gg

Szint 1- altalanos (“)slzzéelzen %9 igg?
Szint 2- szakmai ?sli}z;;en i 13%0
Szint 3- szakmai ?sli}z;;en ig ;;g
Szint 4- 4ltalénos ?Sifglfen 1§ 16020
Szint 4- szakmai (__)sif;fen gi ngé
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Szint 7.1 Osszesen 1 2



Nok 1 1

. Osszesen 0 3
Szint 7.2 N6k 0 5
Szint 8 Osszesen 0 1

Munkanélkiili személyek szaima a munkanélkiiliség idotartama szerint Ada kozség teriiletén, a
korzethez viszonyitva (a munkaba allasra varakozas hossza alapjan):

Munkanélkiili személyek szama Ada Eszak-banati korzet
; Osszesen 80 830
3 honapig
N6k 37 408
Osszesen 26 418
3 - 6 honapig
Nok 13 234
Osszesen 13 221
6 - 9 honapig
Nok 8 107
Osszesen 22 315
9 - 12 honapig
N6k 13 162
Osszesen 48 707
1-2 évig
N6k 18 331
Munkanélkiili idészak ..
Osszesen 36 415
2 - 3 évig
Nok 17 213
Osszesen 48 582
3-5
Nok 26 293
Osszesen 46 525
5 -8 évig
N6k 25 284
Osszesen 20 212
8 - 10 évig
N6k 10 108
o
10 év felett SHEESEl 29 663
Nok 16 364
Osszesen 368 4.888
N6k 183 2.504

Munkanélkiili személyek szama évek szerint Ada kozség teriiletén, a korzethez viszonyitva:

Munkanélkiili személyek szaima Ada Eszak-banati korzet
15 -19 Osszesen 8 313
Kor il N6k 5 160

20 -24 Osszesen 25 346



evig Nék 10 185

25 29 Osszesen 32 378
e N6k 18 212
30-34 Osszesen 37 438
e N6k 28 268
35 -39 Osszesen 40 480
cvig N6k 19 287
40 -44 Osszesen 29 492
évig N6k 18 274
45 -49 Osszesen 47 533
e N6k 24 207
50 -54 Osszesen 29 540
cvig N6k 18 255
55 -59 Osszesen 54 688
evig N6k 27 311
60 -64 Osszesen 67 680
Evig N6k 16 255
65 év felett Qs 0 s
Nok 0 0
Osszesen 368 4.888
Nok 183 2.504

A munkaaddk igényei a munkavallalok irant, vagyis a legkeresettebb foglalkozasok a kovetkezok: CNC
fémmarosok, manualis munkésok a fémiparban (kiilonb6zd fémmegmunkald gépeken végzett munka), valamint
manualis munkasok az iparban (fizikai munkak végzésére). Ez abbol adodik, hogy Ada kozségben a
fémmegmunkalas teriilete nagyon fejlett.
A munkaadok sziikséglete a Kkiilon képességekkel rendelkez6 munkasok irant: ami a gépjarmiivezetok
foglalkoztatasi igényének bejelentését illeti, elvaras a hivatdsos gépjarmiivezetdi engedély (CPC) megléte. Az 6rok,
illetve vagyon- és objektumvédelmi dolgozok foglalkoztatasanak igénylésekor megfelelé engedély sziikséges.
Szinte minden IV-VII. végzettségi szintet igényld allaspalyazat esetén (kiilonosen adminisztrativ munkakoroknél)
elengedhetetlen a szdmitogépes ismeret. Ez azonban problémat jelent az 55 év felettiek (akik jelenleg a legtobben
szerepelnek a nyilvantartasban) szamara, mivel tobbségiik informatikai analfabéta. Tovabbi nehézséget okoz egyes
munkanélkiiliek esetében a szerb vagy a magyar nyelv nem megfeleld ismerete, mikdzben a munkaltatok gyakran
mindkét nyelv ismeretét megkovetelik, tekintettel arra, hogy a kozségben mindkét nyelv hivatalos hasznalatban
van.
A munkanélkiili személyek legveszélyeztetettebb kategoriai (munkanélkiili személyek, akikbdl a legtobb van a
NMSZ — Nagykikindai fiokszolgélat, Adai kirendeltség nyilvantartasdban):

- aszakmai végzettség szintje szerint - IV. szintii szakmai végzettség,

- a munkdra varas idG6tartama szerint — azon személyek, akik a munkéra 1-2 évig varnak és azok, akik a

munkara 5-8 éve varnak,



- kor szerint — 50-59 év és 60-64 év kozotti munkanélkiili személyek.

A munkanélkiili személyek legveszélyeztetettebb kategoriai a Nemzeti Akcidteryv, illetve jelen Akcidterv
szerint a kovetkezok:

- fiatalok 30 éves korig

- nok, féleg a hosszi tavon munkanélkiili nok

- munkaer? feleslegek,

- 50 évnél id6sebbek,

- képzettség nélkiili és alacsonyan képzett munkanélkiiliek,

- rokkantsaggal €10k,

- Romak,

- munkaképes szocidlis segély hasznalok,

- hossza tavon munkanélkiili személyek (12 honapnal tovabb nyilvantartasban levé személyek és foleg
azok akik tobb mint 18 honapja keresnek allast),

- fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal,

- fiatalok 30 éves korig, akik sziil6i gondoskodas nélkiili stdtuszban voltak, vagy vannak,

- az emberkereskedelem aldozatai,

- csaladi er6szak aldozatai,

- az egyéb nehezen foglalkoztathatd személyek a kiilondsen érzékeny munkanélkiiliek csoportjaibol,
mint: nék, vidéken él6k, menekiiltek és lakohelyliket elhagyni kényszeriilt személyek, visszatérdok a
visszafogadasrol szo6l6 megallapodas alapjan, egyediilallo sziilok, hazastarsak ahol mindketten
munkanélkiiliek, fejlodési rendellenességgel €16k sziilei €s hasonlok.

ADA KOZSEG 2025. EVI FOGLALKOZTATAS POLITIKAJA

Ada kozség 2025-ben a termelési beruhdzdsok kedvezd légkorének megteremtését célzd6 program
megvalositasat iranyozta eld, ami a foglalkoztatas elofeltétele. Figyelembe véve a munkaeré-piaci helyzetet és
trendeket, valamint a regisztralt munkanélkiiliség jellemzdit, az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel
kiemelt figyelmet kaptak a fiatalok, a munkaer6 feleslegek, a tartds munkanélkiiliek és a nok.

A foglalkoztatasi politika végrehajtasaval elérend6 célok Ada kozség teriiletén meg lettek allapitva:

- A jelen helyi foglalkoztatasi akcidtervvel, meg vannak hatdrozva a nehezebben elhelyezhetd személyek
kategoriai, amelyek prioritast élveznek az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseibe valdo bevonasban. A
2022. évben ezek a: fiatalok 30 éves korig, ndk, féleg a hosszl tdvon munkanélkiiliek, munkaerd feleslegek,
50 évnél iddsebbek, képzettség nélkiili és alacsonyan képzett munkanélkiiliek, rokkantsaggal ¢lo
személyek, Romak, munkaképes szocialis segély hasznalok, hosszi tdvon munkanélkiili személyek (12
honapnal tovabb nyilvantartdsban levd személyek és foleg azok akik tobb mint 18 honapja keresnek
allast),fiatalok 30 éves korig, elesett harcos gyereke jogallassal, fiatalok 30 éves korig, akik sziil6i
gondoskodas nélkiili stdtuszban voltak, vagy vannak, az emberkereskedelem aldozatai, csalddi erdszak
aldozatai, az egyéb nehezen foglalkoztathatd személyek a kiilonosen érzékeny munkanélkiiliek
csoportjaibol, mint: ndk, vidéken €lok, menekiiltek és lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek,
visszatérdk a visszafogadasrol sz616 megallapodas alapjan, egyediilallo sziilok, hazastarsak ahol mindketten
munkanélkiiliek, fejlddési rendellenességgel €16k sziilei, egykori biincselekmény elkdvetdk €s hasonlok.



- az aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedések tdmogatisa a gyakornoki programon keresztil, az
onfoglalkoztatas és a kozmunka tdmogatasa az NMSZ programon keresztiil

Folyamatosan sziikséges tovabba a szocialis parbeszéd €s agazati egyiittmiikodés tovabbfejlesztését, erdsitését, a
foglalkoztataspolitika decentralizalasat, a foglalkoztathatosag és a fiatalok foglalkoztatdsanak novelését, az
elbocsatott munkavallalok munkaerd-piaci visszailleszkedésének tdmogatasat és a nék munkaerdpiacon vald
részvételének novelését célzo tevékenységek folyamatos megvaldsitasa.

A foglalkoztataspolitika meghatarozott prioritasai 2025-ben a kdvetkezok:

- a foglalkoztatas novekedése és a foglalkoztatas fenntarthatd novekedése, kiillondsen a maganszektorban, a
munkaadok igényeinek és a munkanélkiiliek sajatossagainak folyamatos figyelemmel kisérésével,

- a foglalkoztatds Osztonzése és a foglalkoztathatosdg javitdsa a nehezen foglalkoztathatd személyek
munkaerdpiacara valo versenyképesebb belépése érdekében az aktiv foglalkoztataspolitikai programok vagy
intézkedések kozos finanszirozasaval,

- A munkaerd-kindlat mindségének és versenyképességének javitdsa palyaorientdcioval és tanacsadéssal,
amely csokkentené a kereslet és kinalat kozotti eltérést a munkaerdpiacon,

- intézmény fejlesztés, ami alatt értendd az intézmények és egyéb szervek és szervezetek fejlesztése a partneri
viszony fejlesztésével a foglalkoztatasi politikaban, a foglalkoztatasba allitast végzd személyek tudasanak és
készségének fejlesztésével, a munkaerd piacon szereplok kapacitasainak erdsitésével és egyebekkel.

- aregionalis és a helyi foglalkoztatasi politika fejlesztésének serkentése Ada kozség kevésbé fejlett teriiletein,
ami alatt kiilonboz6 aktivitasok végrehajtasa értendd, éspedig: a pénzeszkozok irdnyitdsa a kevésbé fejlett
teriiletekre, részvétel a helyi foglalkoztatasi akcidtervvel eldlatott programjai és intézkedései pénzelésében,
szakmai ¢és technikai tamogatds nyujtas a helyi foglalkoztatasi politika fejlesztéséhez és a partnerség
kiépitéséhez helyi szinten.

- a munkaerd mindségének elomozditasa, ami alatt értendé minél nagyobb létszamu személy bevondsa a karrier
tajékoztatasi €s professzionalis tanacsadd kdzpontok fejlesztése €s tijak megnyitasa €s egylittmiikodés felallitasa
az ifjasagi irodakkal, a rovid ideig tartd képzés rendszerének fejlesztése, a munkaerd-piacnak rendelt rovid
ideig tartd képzések programjainak realizdldsa, a munkanélkiili személyek atképzésének ¢és kiegészitd
képzésének végrehajtasa, a felndttek funkciondlis altalanos oktatdsanak végrehajtasa és felkészitése az egyszerti
munkak végzésére, az 6nallo6 munkavégzésre vald felkészités programjanak és a szakmai gyakorlat szerzés
programjanak végrehajtdsa a szakmai tapasztalat nélkiili munkanélkiili személyek szadmara, valamint a
szaktudas megszerzése programjanak végrehajtasa a szakképzetlen munkanélkiili személyek szamara.

- a foglalkoztatids serkentése és a nehezebben elhelyezhetd személyek és a kiilonosen érzékeny kategoriaba
tartoz6 munkanélkiili személyek szocidlis bevonasa, illetve elhelyezkedésiik serkentése, a szocidlis vallalkozas
fejlesztése és a nehezebben elhelyezhetd személyek és a kiilondsen érzékeny kategoridba tartozo munkanélkiili
személyek szocialis bevonasa, elsdsorban fiatalok, munkaerd felesleg (idésebbek) €és a ruralis kornyezetben
¢lok, ami alatt értendd a nehezebben elhelyezhetd személyek foglalkoztatdsdnak serkentése €s az érzékeny
csoportok nagyobb mértékii szocialis bevonasa, az aktiv foglalkoztatasi politika intézkedéseinek irdnyitasa a
munkaerd-piacon nehezebben elhelyezhetd személyek és a kiilondsen érzékeny csoportok irdnyaban, bizonyos
serkentés, melletti munkaero felvétellel.

Az aktiv foglalkoztatasi politika programjai és intézkedései, amelyek a 2025. évben lesznek realizalva
a foglalkoztatas novelése és a munkanélkiiliség csokkentése érdekében a kovetkezok:

1. Kozvetités a munkahelyet keresok munkaba allitasaban:

A munkaerd-piacon 1évé kereslet kinalat dsszekapcsoldsa, szolgaltatasnyujtds a munkaltatoknak és az



allaskeresOknek — tdmogatds az aktiv munkahely keresés eljarasaban, Osszhangban a megbeszélt egyéni
foglalkoztatasi tervvel, a megfeleld munkak kivalasztdsdra irdnyuld tanacsadéds, az aktiv munkahely keresés
készségeinek fejlesztése képzéseken keresztiil,, munkakeres6k klubja, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal és a
kifejezett sziikségletek kielégitése, szelektdlas és a munkahelyet keresd személy kiildése a munkaaddhoz a
munkaviszony létesitéshez vagy mas alapon torténd alkalmazashoz valo kivalasztasra, munkaborze szervezése stb.

2. Professzionalis orientaltsag és tanacsadas a karrier tervezésrol:

Tajékoztatas és tandcsadéas a karrier fejlesztés lehetdségeirdl, pszichologiai felmérés a munkaba allashoz,
bekapcsolas a kiegészitd oktatas és képzés programjaiba és a vallalkozasi programokba valdé bevonas,
Onhatékonysagi tréning, mithely a munkahely elvesztésébdl eredd stressz leklizdésére, mithely a karrier tervezés
pszicholdgiai tdmogatasara (a potencialis munkaerd feleslegek szamara), professziondlis orientaltsagu kiallitasok
szervezeés, részvétel a karrier tervezéssel kapcsolatos egyéb rendezvényeken ¢€s egyebek.

3. A tarsadalmi befogadas tamogatasa

A tervezett tevékenységek kozéppontjaban a szocialis raszorultsagban 1év0 személyek allnak, azaz a szocialis
segélyben részesiilé6 munkanélkiiliek, a romak és a fogyatékossaggal €16 személyek, akiknek tovabbi tdAmogatasra és
segitségre van sziikségilik a munkaerdpiacra vald belépéshez.

Tovabb kell javitani a szocidlis gondozéi kozpontok ¢€és az NMSZ kozotti egylittmiikodést a megkotott
egylttmiikodési protokollok végrehajtasa révén, amelynek hozza kell jarulnia az nemzeti szocidlis program
A kozmunka jelentds szerepet jatszhat a munkaerdpiachoz vald kapcsolddas biztositasdban és a raszoruld emberek
jovedelmének biztositdsaban

ADA KOZSEG EGYUTTMUKODEST VALOSIT MEG AZ ALABBIAKKAL:
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11.
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20.
21.
22,

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
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Szerb Koztarsasag Kormanya,
Vajdasag Autondém Tartomany Kormanya,
Tartomanyi titkarsagok,
Munka, Foglalkoztatds,  Veteran ¢és
Szocialis-iigyi Minisztérium
Pénziigyminisztérium
Gazdasagi Minisztérium
Epitészeti, Kozlekedési és Infrastrukturalis
Minisztérium
Turisztikai és Ifjusadgi Minisztérium
Kulturalis Minisztérium
. Allamigazgatasi és Helyi Onkormanyzati
Minisztérium
Egészségiigyi Minisztérium
Oktatasi, Minisztérium
Sport Minisztérium
Igazsagiigyi és Allamigazgatasi
Minisztérium
Beliigyminisztérium
Koztarsasagi Statisztikai Hivatal
Nemzeti Munkakdzvetitd Szolgalat
Nemzetkozi  szervezetek  (Vilagbank,
Nemzetkdzi Valutaalap, Nemzetkozi
Munkaiigyi  Szervezet (ILO). Eurdpa
Tanacs, Eurépai Ujjaépitési Ugynokség
(EAR), és masok)
Mezdgazdasagi, Erdégazdasagi €s
Vizgazdasagi Minisztérium
Regionalis tigynokségek
Fejlesztési Alap
Koztarsasagi Ugyndkség a Munkaiigyi
Vitak Békés Rendezésére
Munkanélkiiliek egyesiilete
Biztosito tarsasagok
Munka-egészségiligyi intézmények
Felhatalmazott vallalatok, intézmények, és
karok
Civil szervezetek
Biztosité tarsasdgok
Tomegtajékoztatasi szervezetek
Rokkant személyek
Munkanélkiiliek
Rokkantak, romak, munkanélkiiliek
egyesiiletei — helyi, regionalis, és orszagos
. Gazdasagi szervezetek
. Onkormanyzati egységek
. Szocialis kozpontok
. Koztarsasagi Nyugdij-€és Rokkantsagi

Biztositasi Alap (PI1O)
37. Szakszervezetek



SWOT ELEMZES

EROSSEGEK
- Ahatélyos jogi eldirasok elfogadasa, helyi szintl ligyiratok.
- Adakozség jo hirneve az tigyfelek kérelmeinek megoldasa szempontjabol.
- Kielégito egyiittmiikddés a nemzetkozi szervezetekkel.
- Pozitiv tapasztalatok a reform projektumok realizalasaban egyiittmiitkodve a nemzeti szervekkel,
szervezetekkel, és a nemzetkozi szervezetekkel.
GYENGESEGEK
- Akozség fejletlensége.
- Magas munkanélkiiliségi rata.
- Aképzett kdderek ingadozasa.
- Nem elégé fejlett informacios-kommunikacios halozat €s adatbazis.
- Nem elegend6 kader kapacitas.

LEHETOSEGEK
- A csatlakozasi eljaras folytatdsa az Eurdpai Unidhoz.
- A foglalkoztatés teriiletének felismerése, mint a kormanynak és a nemzetk6zi intézményeknek az
egyik prioritasa.
- A nemzetkdzi szervezetek timogatasa a reform folyamatok végrehajtasaban.
- A tranzicion atesett mas orszagok tapasztalata hasznalatanak lehetdsége.
- Acivil szektor fejlesztése és a partner kapcsolatok megvalositasa.

VESZELYEK
- Politikai és gazdasagi instabilitas.
- Rossz demogréfiai trendek (a lakossag kedvezdtlen Osszetétele).
- A célok megvalositasahoz elengedhetetlen egyéb intézmények eszkoz és kapacitds hianya.
- Anem eléggé fejlett egyiittmiikodés regionalis szinten.
- A meghozott eldirdsok alkalmazasanak bizonytalansaga.

HELYI MUNKAUGYI TANACS

Ada kozség helyi foglalkoztatasi akciotervével a 2025. évre megéllapitasra keriilnek a prioritasok €s az
intézkedések a fiatalok foglalkoztatas novelésére Ada kozség teriiletén. A jogi alapot az Akcioterv
meghozatalara a foglalkoztatasr6l és a munkanélkiiliség biztositasrol szold torvény (SZK Hivatalos
Kozlonye, 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017. 113/2017-m.torv. szamok és 49/2022) (a tovabbi
szovegben: Torvény) 41.szakaszanak 1. bekezdése tartalmazza, amely megallapitja hogy a helyi
onkormanyzat illetékes szerve, a Helyi Munkaiigyi Tanacs (a tovabbi szovegben: Helyi Tanécs)
véleményezésével fogadhatja el az Akciotervet.



Az Akcidterv a torvény 39. szakaszaban foglalt elemeket tartalmazza, és tovabbra is 0sszhangban van a
2022-2026-0s Nemzeti Foglalkoztatasi Stratégiaval, valamint az aktiv foglalkoztataspolitika 2025-es
prioritasaival és céljaival Vajdasag AT teriiletén.

Az Akcidterv, és az eldlatott prioritasok és intézkedések végrehajtasahoz az Ada kozség teriiletén miikodo
minden intézmény és szocialis partner aktiv részvétele magatol értddik.

Az Akciotervet Ada kozség illetékes szerve hozza meg, a Helyi Foglalkoztatdsi Tandcs eldzetes
véleményével, amely elsé izben az Ada Kozség Képviselo-testiiletének 2010.06.24-1 hatarozataval
alakult meg.
Az Akcidterv 6ssze van hangolva az egyéb idevago stratégiai dokumentumokkal, éspedig:

- Nemzeti foglalkoztatasi stratégia a 2022 - 2026. idészakra

- Ada kozség fejlesztési terve

1. ADA KOZSEG AKTIV FOGLALKOZTATASPOLITIKA PROGRAMJA ES INTEZKEDESEI
2025-RE

A terepi igények elemzésével, felmerésével, valamint az NMSZ-szel egyiittmiikodve, figyelembe véve az
elozo idoszak tapasztalatait, valamint a kézségi gazdasag alakulasat, a munkanélkiiliség csokkentését és a
munkaadoi igények kielégitését célzo intézkedések keriiltek meghatarozadsra.
Ezek az intézkedések az Ada kozség teriiletén €16 munkanélkiiliek szamanak csokkentését, a szegénység
csOkkentését stb. célozzak, és a kovetkezd aktiv foglalkoztatdspolitikai programokat és intézkedéseket
tartalmazzak:
1. Szakmai gyakorlati program - a szakmaban végzett 6nalldé munkavégzésre iranyuld szakmai
képzést jelenti, amelyhez megfeleld végzettség van szerezve, a szakmai gyakorlat elvégzése és a
szakmai vizsgatétel feltételeinek megszerzése érdekében,

2. Egyéni tevékenység tamogatasa - magaban foglalja a szakmai segitséget és a pénzeszkoz
tamogatast az dnfoglalkoztatashoz gazdasagi szervezet alapitasaval,

3. Kozmunka - elsdsorban a nehezen foglalkoztathato €s szocidlisan rdszoruld6 munkanélkiiliek
foglalkoztatasa céljabol szervezddik, a munkanélkiilieck munkaképességének megdrzése, javitasa,
valamint bizonyos szocialis helyzet elérése érdekében, a helyl munkaerdpiac allapotanak €s igényeinek
megfelelden.

Az aktiv foglalkoztataspolitika tervezett programjai és intézkedései a helyi foglalkoztataspolitikai akcioterv
altal eldiranyzott aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedési program koztarsasagi koltségvetési forrasbol
torténo tarsfinanszirozassal valosulnak meg.

A téarsfinanszirozasi kérelem a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi, Veteraniigyi €s Szocialis Minisztériumhoz
Keriil benyujtasra a NMSZ-en keresztiil. Az aktiv foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések
koztarsasagi koltségvetésbdl torténd finanszirozasa iranti kérelem benyujtasanak feltétele, hogy a helyi
Oonkormanyzati egységnek legyen:
vmegalakitott helyi munkaiigyi tanacsa;
velfogadott akcioterve;
vakcioterve, amely osszhangban dlla nemzeti akciotervvel,
v biztositva az adott program vagy intézkedés finanszirozasahoz sziikséges forrdasok tobb mint fele..
Kivételesen fejletlen onkormanyzati egység esetén a foglalkoztatasért felelos miniszter a torvény
60. szakasza alapjan akkor is engedélyezheti a finanszirozasban valo részvételt, ha a keretosszeg
kevesebb mint a felét biztositottak. A palyazati hatarido lejarta utan az NMSZ ellendrzi a



tamogatdasi programokra, illetve aktiv foglalkoztatdaspolitikai intézkedésekre valo jogosultsagot,
minden egyes Akciotervrdl vélemenyt készit (a helyi gazdasagfejlesztési céloknak és mutatoknak
valo megfelelés a helyi munkaerdpiacon), és javaslatot tesz a finanszirozasi programokban vagy
intézkedésekben valo részvételre, a kritériumok és a nemzeti koltségvetésben rendelkezésre allo
forrasok alapjan.
A NMSZ a palyazatok benyujtasi hataridejének lejartatdl szamitott 30 napon belill az aktiv
foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések finanszirozasaban valo részvételre javaslatot terjeszt
a minisztérium elé, amely alapjan a foglalkoztatasért felelés miniszter hatarozatot hoz.
A NMSZ ¢és a hatarozat hatdlya ala tartoz6 Oonkormdényzati egységek megallapodast kotnek az aktiv
foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések végrehajtasdnak modjarol és eljarasi rendjérdl,
valamint a hatdrozat végrehajtdsa szempontjabol fontos egyéb kérdésekrol.
A helyi Onkorményzati egységek a helyi munkaeré-piaci igényeknek megfeleléen 1j aktiv
foglalkoztataspolitikai programokat, intézkedéseket hozhatnak Iétre, amelyeket az Akcidtervben
hatarozhatnak meg, ¢és teljes egészében a helyi Onkormanyzati egységek koltségvetésébol
finanszirozhatjdk. A  helyi Onkorményzati egységek koltségvetésébdl finanszirozott aktiv
foglalkoztataspolitikai programok, intézkedések végrehajtdsdban az NMSZ szakmai és technikai
tamogatast nyujt.

Szakmai gyakorlati program

A szakmai gyakorlati program magaban foglalja a szakma 0nalld6 munkavégzéséhez sziikséges szakmai
képzést, amelyhez megfeleld végzettséget szerzett - képesitést, szakmai gyakorlat elvégzése céljabol, azaz
a szakmai vizsga letételének feltételeinek megszerzését, ha azt torvény vagy jogszabdly el6irja, mint a
szakmaban folytatott 6nall6 munka specialis feltétele.

A program munkanélkiilieknek szol, életkortol fiiggetleniil, akik nem rendelkeznek szakmai
tapasztalattal, legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkeznek, és munkaviszony létesités nélkiil valosulnak
meg.

A programot a maganszektorhoz tartoz6 munkaltato hajtja végre, mig az ebben a programban
tervezett teljes Osszeg legfeljebb 40%-aban vehet részt az allami szektor, és csak az egészségiigy, az
oktatas, a szocialis védelem ¢€s az igazsagszolgaltatas teriiletén.

A gyakornoki program a torvénnyel, valamint a munkaltatd munkaszervezésrdl és
rendszerezésrol szol6 ligyiratdval Osszhangban valosul meg. A program iddtartamat torvény vagy
szabalyzat hatdrozza meg, az NMSZ pedig legfeljebb 12 honapig finanszirozza a programot, amely soran
az €rintett személyeknek pénzbeli téritményt fizetnek és biztositast a megteleld dsszegekben.

A program finanszirozéasa az aladbbiak szerint torténik:
- 30.000,00 dinar kozépfoku végzettséggel rendelkezd személyek szamara,
- 35.000,00 dinar fels6fokt végzettséggel rendelkez6 személyek szamara.



Az onfoglalkoztatas tamogatasa:

Az oOnfoglalkoztatds tAmogatasa alatt értjiik a tAmogatast a szakmai segitségnyujtast, a vallalkozosrol
sz010 képzést, valamint a onfoglalkoztatasi szubvenciot.

Az onfoglalkoztatdsba kezdd munkanélkiilieknek nyujtott szakmai segitségnyujtas tajékoztatasi és
tanacsadasi szolgaltatasokbol, a vallalkozoi szellem fejlesztésére iranyuld képzésbol, valamint az iizleti élet
elsé évében nyujtott tamogatasbol all, amely mentorprogram és specidlis képzés révén valdésul meg az NMSZ-
ben, a regiondlis fejlesztési ligyndkségekben stb.

Az eszk6zok az onfoglalkoztatasra 2024-ben szubvencid forméjaban keriiltek jovahagyasra, egyszeri
300.000,00 dinar dsszegben, felhasznalonként {izlet, szovetkezet, vagy egyéb vallalkozds forma alapitasara,
valamint gazdasagi tarsasag alapitdsara, amennyiben az alaptdé munkaviszonyt létesit abban. céljabol, ha az
alapit6 abban munkaviszonyt létesit.

A szubvenci6 jovahagyasanal a nOknek van elsdbbsége.

Rokkantsaggal €16k esetében az egy 0sszegben fizetett szubvencié 0sszege 350.000,00 dinar
hasznalonként, lizlet, szovetkezet, vagy egyéb vallalkozas forma alapitdsara, valamint gazdasagi tarsasag
alapitasara, amennyiben az alapté munkaviszonyt létesit abban.

A program végrehajtasa 12 honapon keresztiil van kisérve.

A munkanélkiiliség esetén kapott pénziigyi téritmény haszndlojanak a pénziigyi téritmény kifizethetd
egyszeri 0sszegben is, szocialis biztositasi jarulék nélkiil.

Kozmunka

A kozmunka els6dlegesen a nehezen elhelyezkedd munkanélkiili személyek, €s a nehéz szocialis
helyzetben 1évé munkanélkiiliek angazsaldsa, a munkanélkiiliek munkaképességének megdrzése ¢€s fejlesztése,
valamint meghatarozott tarsadalmi érdek megvaldsitasa céljabol keriil megszervezésre.

munkaképes szocialis segély hasznalok

Romak

képzettség nélkiili és alacsonyan képzettek,

munkaerd feleslegek;

tartds ideje munkanélkiiliek;

* 30 év alatti fiatalok és 50 év felettiek;

minden mas személy, akinek a nehezen foglalkoztathatd statuszat a Nemzeti akcioterv
hatarozza meg..

Az intézkedés végrehajtdsaba bevonni kivant munkanélkiiliek ezen kategoridinak szazalékos ardnya a
NMSZ altal rendszeres nyilvanos palyazatokon keresztiil végzett kozmunkéara vonatkozik, mig az
akciotervben meghatarozottak szerinti helyi munkaerd-piaci helyzetnek é€s sziikségleteknek megfelelden,
A kozmunkat lebonyolitd munkaltatd a munkanélkiili személlyel szerzédést kot a munkéra
angazsalasrol, 6sszhangban a munkarol szo6l6 eldirasokkal és a nyilvanos palyazattal.
A kézmunka megszervezésére rendelt az alabbiakra hasznaljak:
1. a kozmunkaban részt vevo személyek szdmara a végzett munkaért jard téritmény kifizetése (ideiglenes ¢€s
alkalmi munkakra sz6l6 szerzédések alapjan, havi 22.000,00 dinar dsszegig teljes munkaidd-alapon, vagy a
foglalkoztatas idejének aranyaban havonta, amely novelve van a kotelezd tarsadalombiztositasi adokkal és
jérulékokkal, és amely magaban foglalja a munkaba érkezés €s a tdvozas koltségeit);



2. a kozmunka lebonyolitasdnak koltségeinek megtéritése a munkaltatonak (személyenként legfeljebb
2.000,00 dinar egyszeri alkalommal, a kozmunka id6tartamatol fliggden);

3. A képzési koltségek megtéritése (egyszeri 0sszegben 1.000,00 dinar személyenként, aki elvégezte a
képzést), amely a munka tipusatol és Osszetettségétdl fliggben megszervezhetd a munkaltatdé vagy a
kozintézmény belsé programja szerint. A képzés befejezése utdn a személynek kiallitja a megszerzett
kompetencidkrol szol6 igazolast.

A kézmunka megszervezésének eljarasaban részt vehetnek az autondm tartomany szervei és a helyi
onkormanyzati egységek szervei, a kozintézmények ¢€s a kdzvallalatok, a gazdasagi tarsasagok, a vallalkozok, a
szovetkezetek és az egyesiiletek.

Az ¢év elején az NMSZ nyilvanos palydzatokat ir ki az adott évre vonatkozd aktiv
foglalkoztataspolitikai intézkedésekre. Ezért az Ada kozség helyi akciotervében szerepld, 2024. évi
aktiv foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel kapcsolatos adatok modosulhatnak az NMSZ tervei és az
adott intézkedések megvaldsitasara szant koltségvetési forrasok fliggvényében orszagos szinten.

Ada kozség aktiv foglalkoztataspolitikajanak programja és intézkedései 2025-re - kozmunka
sajat eszkozokbol a kozségi koltségvetésébol

Az aktiv foglalkoztataspolitika tervezett programjai, intézkedései, amelyek onerébél valosulnak meg a
helyi Onkormanyzati egység koltségvetésébdl, az a kozmunka. Ada kozség a 2025. évi kozségi
koltségvetésbol 0Osszesen 14.952.000,00 dinart kilonitett el az aktiv foglalkoztataspolitika ezen
intézkedésének megvalositasara.

2025-ben a kovetkezd teriileteken szerveznek kézmunkat:

- szocialis, humanitarius, kulturalis és egyéb tevékenységek: egészségligyi és oktatasi tevékenység -
idosek, szocidlisan veszélyeztetett személyek, fogyatékkal élok segitése és megeldzés, kulturalis
Oorokség ¢€s régészeti leldhelyek védelme €s megdrzése, szinhazi, muzeumi, konyvtari €s turisztikai
munkak, adatbazis frissitése és egyéb munkak;

- kozcéla infrastruktira karbantartasa, felGjitasa: utak és savok, toltések, csatornak, vasutak, hidak
rendezése ¢€s ¢épitése, csatorna- ¢&s vizellato haldzatok ¢és egyéb kozérdeklt Iétesitmények
rekonstrukciodja, helyi kozosségek rendezése, roma telepek rendezése — lakhatés feltételeinek javitasa
¢és egyeb tevekenységek;

- a kornyezet és a természet karbantartasa és védelme: illegalis hulladéklerakok artalmatlanitasa,
folyopartok, tavak, csatorndk, lefolydk, kozteriiletek tisztitasa, karbantartdsa, erddsités, okologiai
tulajdonsagok fejlesztése, erddk, folyok és tavak megdrzése és védelme, vidékfejlesztés, parkok és
nyilvanos jatszoterek felszerelése, karbantartasa, segitségnyujtas ) hulladéklerakok létesitéséhez -
hulladékgytijtési és artalmatlanitasi helyek és egyéb tevékenységek.

A munkaltaté-kozmunkat lefolytatd kotelezettségei:
- a k6zmunkdak megvalodsitasaban részt vevé munkavallalot/alkalmazottat legalabb a k6zmunkéra
vonatkoz6 szerzddéses kotelezettség idétartamara munkaviszonyban tartani;
- legkésObb a szerzddés megkotésétdl szamitott 15 napon beliil benyujtani a Bizottsdgnak a szerzddés
masolatat az 6sszes alkalmazottal, a targyhoz csatolva;
- a munkaviszony/alkalmazas megsziinése esetén a munkaltato a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 30
napon beliil koteles hatarozott idejii munkaviszonyt 1étesiteni vagy mas modon mas személyt alkalmazni, a



kozmunkéra vonatkozd szerz6dés hatralévo iddtartamara. Ellenkezd esetben a munkaltatd tdjékoztatja a
Bizottsag elnokét, és megkdtésre keriil a Bizottsag €s a munkaltatd kdzotti szerzédés modositasa;

- megszervezni az alkalmazottak munkahelyi védelmét és biztonsagat, a jogszabalyoknak ¢€s a konkrét
kézmunkara vonatkozé szabvany kovetelményeinek megfelelden;

- havonta elszamolni a fizetéseket és a torvényes hataridon beliil kifizetni a munkavallalokat a
folyoszamlaikra;

- Ada Kozség Koltségvetési és Pénziigyi Osztalyahoz benyujtani az igazolast a munkahelyen vald
részvételrdl, az el6z6 havi bérek kifizetésérdl, a kotelezd tarsadalombiztositasi adok és jarulékok
befizetésérdl, kérelmet a pénzatutalas irant, a kézmunkarol szo616 jelentést, a kozmunkaba bevont 6sszes
érintett személy szdmara, a munkaado¢ altal elkészitett nyomtatvanyokon, amelyeknek tartalmazniuk kell a
sziikséges elemeket, éspedig legkésdbb a honap 5. napjaig vagy a kdvetkezé munkanapig, ha az nem
munkanap;

- Ada Kozség Koltségvetési €s Pénziigyi Osztalyahoz benyujtani a bizonyitékot a kozmunka
végrehajtasaban részt vevo alkalmazottak kotelezd tarsadalombiztositasanak ado- és jarulékfizetésérol;

- Ada Kozség Koltségvetési és Pénziigyi Osztalya és koltségvetési felligyeld szamara lehetové tenni a
szerzddéses kotelezettségek teljesitésének ellendrzését, valamint az Osszes sziikséges dokumentacid
megtekintését és a kozmunka lefolydsanak attekintését;

- a valtozas id6épontjatol szamitott nyolc napon beliil tajékoztatni a Bizottsag elnokét a szerzddés
végrehajtasa szempontjabal jelentds valtozasokrol;

- ha van ilyen, a Bizottsag elndkének benytjtani a személyek kozmunka soran megszerzett kompetencidir6l
sz016 igazoléds/tanusitvany fénymasolatat.

A kdozmunkaval feldlelt munkak fajtajatol és osszetettségétdl fiiggden, bizonyos kozmunkak
végrehajtasahoz, képzés lesz szervezve, a munkaltatd vagy a képzési intézmény belsd programja szerint. A
képzés végén a személyek tanusitvanyt kapnak a megszerzett kompetenciakrol.

PENZUGYI KERET AZ AKCIOTERV MEGVALOSITASARA

Javaslat az eszk6zok felosztasara a 2025. évi aktiv foglalkoztatasi politika programjanak
érvényesitésére Ada kozség teriiletén:

sor- A 2025. évi aktiv Dinar eszkozok | Dinar eszkozok Felolelt személyek
szam | foglalkoztatasi Ada kozség tamogatasbol és
politika intézkedései | koltségvetésébdl | egyéb forrasokbol
a torvénnyel
osszhangban

1. Onfoglalkoztatasi program
Az Ujonnan nyitott
munkahelyekre torténd
2. munkaerd felvétel a
munkaltatoknak adott
tamogatasokon keresztiil
Ko6zmunka
1. Eszkozok Ada
3 kozség palyazata 14.952.000,00
nyoman
2. Eszkozok a
tarspénzeléshez




az egy¢cb
palyazatok
nyoman

Gyakorlati tudas szerzése
munkaviszony
létesitésével képzetlen
személyek szamara,
Szakmai gyakorlatok
gyakorlati tudas és
készség megszerzése
érdekében a szakmaban
végzett 6nallo
munkavégzéshez,
munkaviszony létesitése
nélkiil, mégpedig
minimum kdz€p szintii
végzettséggel rendelkezd
személyek szamara,
¢letkortol fliggetleniil

OSSZES ESZKOZ ES
5. FELOLELT SZEMELY 14.952.000,00
(100%)

Tablazat: A program megvalositasahoz sziikséges forrasok szamitdsdanak dttekintése a 2025-re tervezett
osszegek alapjan

Ada kozség a NMSZ — Nagykikindai fiokszolgalat, Adai kirendeltségén keresztiil megprobal kérelmeket
beterjeszteni a minisztériumhoz ezen Akcidterv pénzelésében vald részvételére, az aktiv foglalkoztatési
politika programjai és intézkedései tarspénzelésére tett, majdani 2025. évi nyilvanos felhivasnak
megfelelden. Igy Ada kozség teriiletén még tobb személy jutna munkahelyhez, ami oriasi elérelépést
jelentene az Ada kozségbeli munkanélkiiliség problémajanak megoldasaban.

Az aktiv foglalkoztataspolitika programjaiba és intézkedéseibe bekeriilé6 munkanélkiiliek végleges létszama
¢és a foglalkoztatasra gyakorolt hatasa a palyazatok beérkezésétdl és az egyes intézkedések iddtartamatol

fligg.

AZ AKCIOTERV VEGREHAJTASANAK NYOMON KOVETESE, ERTEKELESE ES
BESZAMOLASA

A akcioterv végrehajtdsanak nyomon kovetése, értékelése €s beszamoldsa rendkiviil fontos, mert a
nyomon kovetés, az értékelés €s a jelentéstétel folyamata, vagyis annak megvélaszoldsa, hogy bizonyos
intézkedések alkalmazéasaval megvalosultak-e a vart hatasok, attol fiigg, hogy ugyanazok a megoldasok
valosulnak-e meg a jovében, vagy valtoztatdsra szorul, azaz sziikséges-e modositani a kozség
koltségvetését a helyi foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos részben és milyen mértékben. Az akcioterv
végrehajtasanak nyomon kovetése, az elért eredmények mértéke ¢€és a végrehajtott intézkedések
eredményessége, az akcidterv végrehajtasanak dinamikaja, a nyomon kdvetés és a jelentéstétel, valamint



a folyamat végrehajtasaért valo felelosség, valamint az egyértelmii eredmények, a siker relevans ¢és
mérhetd mutatoi.
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